Pia Thornberg

Sambeddmning

Runt om i landet genomfors satsningar som innebdr att ldrare sambeddémer
elevers prestationer. Erfarenheterna &r ofta goda men det finns frdgor som bor
diskuteras innan liknande satsningar startas. Artikelférfattaren problematiserar
fragor om samsyn och samstammighet samt pekar pa framgangsfaktorer.

terar beddmning och/eller betygssiittning, lyfts ofta fram som en av flera
vigar for att na kad likvirdighet vid bedémning och betygssittning.
Detta visar sig inte minst genom att man i manga kommuner runt om i lan-
det gor omfattande satsningar som innebir att lirare ssmbeddmer elevers pre-
stationer. Sirskilt vanligt verkar det vara att ssmbed®ma de nationella proven.
Det kan dven finnas andra anledningar till att arbeta med sambedémning,
som inte nddvindigtvis grundar sig pa en dvertygelse om en dkad likviirdig-
het. En anledning kan till exempel vara att rittfirdiga sin bedémningspraktik
infor elever och forildrar eller som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Ett annat exempel ir att anviinda sambeddmning som en del av det kollegiala
arbetet, det vill siiga att man ser ett virde av att lirare triffas regelbundet for
att diskutera bedomningsfrgor i syfte att utveckla elevernas lirande och éka
lirarnas beddomarkompetens.

S ambeddmning, det vill siiga att lirare tillsammans genomfor eller disku-

Vad innebar likvardig beddmning och betygssattning?

Likvirdig beddmning och betygssittning innebir i grunden att likviirdiga
elevprestationer forvintas ge samma beddmning och betyg oberoende av
vem som beddémer eller hur prestationen bedoms, samt att bedémningen ir i
linje med gillande styrdokument. Vad kan det d4 innebira att likvirdiga elev-
prestationer forvintas fi samma bedémning eller betyg? Ofta ligger fokus pa
sjilva poingsumman eller pa betyget, det vill siiga att tvi lirare ger samma pre-
station samma poiing eller betyg. Men om de bida lirarna ger en prestation
samma poing eller betyg men pa helt olika grunder, kan beddmningen anses
vara likvirdig? Ett sitt att diskutera dessa aspekter av likvirdig bedémning
kan vara genom att anviinda begreppen "samsyn” och "samstimmighet”. Royce
Sadler beskriver beddmning som en process i tre steg som innebir att lirare

1. riktar uppmirksamhet mot och tolkar elevprestationen
2. virderar prestationen mot till exempel en beddmningsanvisning

3. ger ett omddme som exempelvis poing, omddme eller betyg.
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Att lirare har samsyn inbegriper de tvi forsta punkterna och kan innebira
att lirarna har en gemensam uppfattning om vad det ir som ska bedomas. Att
de har samsyn behdver diremot inte tvunget betyda att de ger samma presta-
tion samma omddme, det vill siiga att de har samstimmighet i sin bedémning.
En forklaring till detta ir att lirare kan vara éverens om vilka kriterier som
ska anviindas vid bedémningen och hur dessa ska tillimpas, men ind4 ligga
olika stor vikt vid varje kriterium nir de sammanviger till ett omdome. Det
kan dven forhalla sig pd det motsatta viset, till exempel att lirare ger en elev-
prestation samma poiing men baserar sin bedémning pa skilda sitt att tolka
och virdera elevprestationerna. Det man kan friga sig ir i vilken av dessa bada
situationer som vi anser att bedémningen ir likviirdig. Nir ldrare har samsyn i
bedémningen eller nir de fir samstimmiga? Eller ir det niir det rider bide sam-
syn och samstimmighet?

En likvirdig bedémning av elevers prestationer stiller dirfor stora krav pd
bedémaren eftersom det kriivs tolkning och virdering i flera olika led. I ett
forsta led ska kurs- eller imnesplaner tolkas och omsittas i undervisning och
bedémningsuppgifter. Elevernas prestationer ska sedan i ett andra led tolkas
och virderas utifrin beddmningsanvisningar och/eller kunskapskrav och slut-
ligen, i ett tredje tolkningsled, ska flera olika elevprestationer sammanvigas
till ett betyg eller till ndgon annan form av kunskapsomdéme. Detta beskrivs i
figuren nedan. Utifran ett sidant perspektiv innebir en likvirdig bedémning
att det finns en samsyn mellan lirare i samtliga tre tolkningsled.

Kunskapsprofil, omdéme, betyg

Tolkning av (flera) elevprestationer

Bedémning

Tolkning av (enstaka) elevprestationer

Uppgifter

Tolkning av styrdokument

Kurs- eller @mnesplan

Modellen beskriver hur en likvirdig bedomning och betygssitining kriver samsyn
mellan ldrare i flera led. Den dr anpassad med utgdngspunkt frin Linda Allals arti-
kel "Teachers’ professional judgement in assessment: a cognitive act and a socially
situated practice”.




Forsta tolkningsledet

For en likvirdighet i det forsta tolkningsledet kriivs att lirare har en samsyn
kring hur kurs- eller imnesplaner ska tolkas for att sedan kunna planera under-
visning och konstruera bedémningsuppgifter i linje med dessa. Lirare kan till
exempel ha olika uppfattningar om vad problemldsning innebir. En lirare kan
uppfatta att problemldsning innebiir att eleverna lser textuppgifter medan en
annan kan vara av uppfattningen att problemldsning innebir att de uppgifter
eleverna loser kan 16sas pa flera olika sitt eller ha flera korrekta svar. En tredje
lirare kan ha uppfattningen att jobba med problemldsning innebir att elev-
erna stillls infor uppgifter dir tillvigagingssittet for att 16sa uppgifterna inte
ar kint pa forhand. Att lirare har olika uppfattningar om vad problemlésning
ir och vilken typ av uppgifter eleverna d bor jobba med far dirmed konse-
kvenser bade for deras undervisning och de uppgifter de viljer ut fér under-
visning och bedémning. Det finns dven stdd i forskning som menar att hur
konsekventa lirare ir vid bedémningen av elevprestationer hor samman med i
vilken utstrickning de har forstitt styrdokumenten och hur de sedan omsiitter
dessaiundervisning.

Andpra tolkningsledet

I det andra tolkningsledet ska elevers prestationer pa bedémningsuppgifter
tolkas och virderas. Bedémningsforskningen pekar pa att samstimmighe-
ten ofta ir lig mellan lirares bedomningar av framfor allt komplexa uppgif-
ter, det vill siga uppgifter som kriver tillimpning av flera kriterier och denna
laga samstimmighet kvarstar ofta dven om lirarna har tillging till detaljerade
bedémningsanvisningar. I detta tolkningsled kan lirares bedémning paverkas
av olika faktorer som till exempel deras egna imneskunskaper, deras forstielse
av bedomningskriterier och tolkning av kunskapskrav, kunskap om den elev
vars prestation ska bedémas och hur denne vanligtvis brukar prestera. Det
finns dirfor goda skil att anta att det kan finnas en stor variation i hur olika
lirare tolkar och virderar elevers prestationer.

Tredje tolkningsledet

I det tredje och sista tolkningsledet ska flera olika elevprestationer samman-
vigas till ett betyg eller till nigon form av kunskapsomddme utifran kurs- eller
dmnesplanernas kunskapskrav. For att betygssittningen ska anses vara rimligt
likviirdig behover olika lirare dirmed ha en samsyn kring hur kunskapskraven
ska tolkas samt ha en betygssittningspraktik som gor det méjligt for eleverna
att visa sina samlade kunskaper. Det finns studier av lirares betygssiittnings-
praktik som pekar pa att denna omfattar tva huvudsakliga operationer:

1. insamling av information om elevers kunskaper
2. tolkning och sammanvigning av den insamlade informationen.

Hur det samlade underlaget anviinds vid sammanviigning till ett betyg beskrivs
som en tolkningsprocess som kan se olika ut for olika elever. Sammantaget kan
man dirmed konstatera att de tre tolkningsleden utgdr en osikerhet i bedom-
ningen och betygssittningen, vilket kan kallas for en icke likvirdig bedom-
ning. For att dstadkomma en mer likvirdig bedémning och betygssittning
krivs dirfor en 6kad samsyn i samtliga tolkningsled och att lirare virderar
liknande prestationer pd ett samstimmigt siitt.
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Sambeddmning och samsyn

Det finns ett tydligt stod i forskning om sambed®dmning som pekar pé att sam-
bedémning kan bidra till 5kad samsyn, frimst eftersom lirare genom att ana-
lysera och diskutera konkreta elevprestationer tillsammans kan fa en gemen-
sam forstielse for hur styrdokumenten kan tolkas och omsittas i undervisning.
Att utga ifrdn konkreta elevprestationer tvingar lirare att sitta ord pi sina
uppfattningar s att dessa blir tydliga och medvetandegjorda, bide for den
enskilde liraren men iven for kollegor, vilket kan leda till att lirare omfor-
handlar sin bedémning. Nir lirares olika uppfattningar blir foremal for dis-
kussion blir de synliggjorda och méjliga att ifrdgasitta vilket kan leda till en
djupare och gemensam forstielse. Det kan dirfor vara betydelsefullt att lita
sambeddmningen omfatta dven det férsta tolkningsledet da styrdokumenten
ska omsittas i undervisning och uppgifter.

Sambeddmning och samstammighet

Samstimmigheten i lirares bedomningar har fitt mycket uppmirksamhet,
inte minst i samband med de omrittningar som Skolinspektionen gor av de
nationella proven. Den generellt sett liga samstimmigheten mellan lirares
bedémningar har resulterat i en rad olika atgirder for att 6ka samstimmig-
heten och i det ssmmanhanget lyfts ssmbeddmning ofta fram som en moj-
lig atgird for att komma till ritta med sddana avvikelser. Det finns dock inte
nagot omfattande eller tydligt stéd i forskningen for att sambeddmning skulle
leda till 6kad samstimmighet, i betydelsen att lirare ger likvirdiga prestatio-
ner samma poing eller betygsbeteckning. En anledning till detta kan vara att
lirare saknar en gemensam tolkning av styrdokumenten och om hur elev-
prestationer ska bedémas men ocksé bero pa att lirare kan ge olika omdémen
om en prestation dven om de iir dverens om exempelvis vilka kriterier som ska
tillimpas i bedémningen. Likasa kan lirare vara olika benigna att revidera sina
bedémningar, bland annat beroende pa vilka kriterier de har skilda uppfatt-
ningar om. Att sambeddmning har potential att leda till 6kad samstimmig-
heten i lirares bedomningar kan diremot ses som en trolig effekt, under for-
utsiittning att sambeddmningen har ett sidant syfte. Genom att ligga ett allt
for stort fokus pa samstimmigheten riskerar man dock att diskussionerna blir
ytliga och dirmed inte leder till ndgon samsyn.

Sambedomning som kompetensutveckling

En annan vanlig anledning till att sambeddma ir att se det som kompetens-
utveckling eller helt enkelt som ett siitt att integrera bedémning i det dag-
liga arbetet. I forskningen lyfter man fram att sambed®émning kan ge positiva
effekter pa lirares beddmarkompetens men iven pa de kollegiala relationerna.

Att forindra sin undervisning och bedémningspraktik har visat sig vara
svart eftersom det handlar om att dindra vil inarbetade vanor, beteenden och
ageranden. Det finns diremot stdd for att ett dkat fokus pa formativ bedom-
ning i de kollegiala diskussionerna kan medfora ett storre genomslag i under-
visningen. Nir lirare sambedomer fir de mojlighet till sidana diskussioner
och om elevarbetena viljs ut si att de representerar en stor bredd av presta-
tioner dr det littare for lirarna att skapa sig en nyanserad uppfattning om kva-
liteten i elevernas prestationer. En nyanserad uppfattning ir dessutom en
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grundliggande forutsittning for formativ beddmning och for att kunna ge
anvindbar dterkoppling. En avgérande forutsittning for att sambedémning
ska fungera, iir att man lyckas skapa ett klimat i gruppen som ir savil stod-
jande som utmanande. Att samarbeta med andra lirare genom sambedom-
ning kan ge positiva effekter pa de kollegiala relationerna men det kan dven
medfora att enskilda lirare istiillet kiinner sig utanfor och har svart att géra sin
rost hord.

Framgangsfaktorer

I Nidmmnaren 2016:4 beskriver Camilla Johansson och Caroline Lundell sina
positiva erfarenheter av att arbeta kommunévergripande med sambeddmning
av nationella prov. Liknande exempel finns fran skolor och kommuner pé flera
olika hall i landet. En framgingsfaktor som ofta blir synlig bade i de praktiska
exemplen ochi olika forskningsstudier iir vikten av en vil fungerande organisa-
tion och en tydlig struktur och ansvarsférdelning, det vill siiga att ndgon tagit
ansvar for att organisera, leda samt skapat de yttre forutsittningarna for sam-
bedémningen. For att ssmbeddmningen ska leda till de positiva effekter man
ir ute efter krivs dven att man i ett tidigt skede har funderat igenom ett antal
viktiga fragor:

Vad dr syftet med att sambedima?

Arsyftet att nd konsensus, det vill siiga en samstimmighet, eller ir det att skapa
en samsyn kring undervisnings- och bedémningspraktiken? Vilket syftet ir
far betydelse for hur man kan och bor tinka kring att organisera det konkreta
arbetet med sambeddmning. Till exempel verkar det som att de storsta moj-
ligheterna till lirande och samsyn sker nir lirare har olika uppfattningar kring
hur en prestation ska beddmas.

Vad ska sambedomas?

Valet av vad som ska bedémas och vilka elevprestationer som viljs ut for sam-
bedémning kan paverka utfallet. Ar det nationella prov som ska sambedémas?
Eller ir det egenkonstruerade bedomningsuppgifter eller undervisningsupp-
gifter? Om sambeddmningen inte ska omfatta samtliga elevprestationer i en
elevgrupp bor man se till att urvalet representerar en stor bredd av olika pre-
stationer for att ge en mer nyanserad bedémning och forstéelse. Ar syftet att
sitta ett dkat fokus pa den formativa bedémningen ir det en f6rdel om dven
icke-firdiga elevarbeten inkluderas.

Vilka ska delta i sambedomningen?

Ska sambeddmningen ge effekter lokalt i det egna dmnes- eller arbetslaget?
Eller ska den ske pa en enskild skola eller pa en mer dvergripande kommun-
niva? Ska den undervisande liraren var med nir dennes elevers nationella prov
sambed®ms? Hur ssmmansittningen i gruppen ser ut kan fa konsekvenser for
utfallet. Generellt pekar forskning och praktiska erfarenheter pa det positiva
i att lirarna deltar i flera olika sammanhang, bide inom den egna skolan och
med lirare frin andra skolor. Oerfarna lirare verkar dessutom ha sirskilt stort

NAMNAREN NR4-2017 39




utbyte av att sambeddma eftersom det kan vara ett sitt att fa stod i att utfora
bedémningar och att f ta del av mer erfarna kollegors kunskaper. A andra
sidan kan det vara svart for en oerfaren lirare att ha en avvikande uppfattning
gentemot mer erfarna kollegor.

Ndr ska sambedomningen ske?

Det kan finnas olika uppfattningar om i vilken utstrickning och i vilken
omfattning som sambedémning ska ske. Om man viljer att sambeddma de
nationella proven s ir syftet ofta att f4 en likvirdig, samstimmig, bedémning
av samtliga elevprestationer pé en skola eller i en kommun. Eftersom de natio-
nella proven genomfors vid bestimda tidpunkter under lisaret riskerar dir-
for sambeddmning bli ndgot som gors vid enstaka och bestimda tillfillen och
som kriiver en omfattande organisation. Att istillet gdra sambeddmning till en
integrerad del av planering och uppf6ljning av undervisning gor att denna kan
ske kontinuerligt pa imnes- eller arbetslagstid, vilket ger 6kade mojligheter att
skapa samsyn.

En forandrad praktik

Sammanfattningsvis kan man konstatera att nir sambedémning blir en
kontinuerlig del av lirares arbete och omfattar tolkning av styrdokument,
bedémning av elevers olika prestationer, inklusive nationella prov samt betyg-
sittning finns goda skil att anta att den bidrar till, och ger stod at, en forindrad
undervisnings- och bedémningspraktik. Dessa resultat ligger dven i linje med
de positiva erfarenheter som gjorts av kompetensutvecklingsinsatser som till
exempel Matematiklyftet, dir planering, genomftrande och uppféljning av
undervisning under strukturerade former har gjorts till en gemensam ange-
ligenhet for alla lirare.
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