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Hur kan man bast férbereda sig som rektorer infér Mattelyftet? Moéjligheter och
utmaningar?

Grupperna sammanfattade i fem punkter och ldmna in till Anette.

Inte alla grupper redovisade, men det finns punkter frén 14 grupper.

Kommentar:
Under férmiddagen hade rektorerna fatt foreldsningar av

» Skolverket som bla beréttade om kollegialt ldrande med externt stod utifrén deras
férslag till regeringen. Se presentation,
http.//ncm.gu.se/media/rektor/omgang2/Forelasningar/Matematiklyftet2012-
2016.pdf Regeringens beslut hade inte kommit &n.

* Per-Erik Ellstrém hade ocksa foreldst innan gruppdiskussionen med fokus pa hur
man genomfor effektiv kompetensutveckling. Budskapet dér var vikten av skapa en
l&rmiljé pa skolan dér nya kunskaper kan beféstas, anvédndas, efterfrdgas och
férdjupas i praktiken. En balans mellan informellt och formellt ldrande &r avgérande.
Se presentation
http://ncm.gu.se/media/rektor/omgang2/Forelasningar/Matematiklyftet2012-
2016.pdf

Nedan hittar ni férst ett férsokt till kategorisering darefter finner ni gruppredovisningarna
oredigerat.

Vid tangenterna, Anette Jahnke

Kategoriserat

Rektors behov & funktion

Fortbildning och stdd till rektorer

Processledare utses - stodfunktion till rektor

Skolledarna med pa noterna redan fran bérjan och foljer med hela tiden.

Se till att rektor ligger steget fére och att politiker forstar

Rektorer som efterfrdgar matematikundervisningens mal, innehall och resultat
Vore bra att utbilda matematikutvecklare och rektorer

Motivera alla

Rektors delaktighet. Folja projektet, se hur det gar. Extern hjalp?

Metoder. Hur l&gger jag upp en bra larandemiljé?

Tilldtande skolklimat!

Utmaningar: Att fa med alla pa taget. Att skapa motivation till det egna larande.

Behov av syfte, mal, forutsattningar

Vart vill vi komma i samrad med matematiklarare/matematikutvecklare?
Veta vart jag vill. Tydligt mal med fortbildningen. Kartlagga nulaget. Hitta
utvecklingsomrade.

Ledstjarnor (matematikutveckling)

Mal

Syfte

Forankring.

Bakgrund beskrivning.



Satta upp mal och ramar. Skapa forstaelse for uppdraget.

Lokala férutsattningar

Bestdmma att nu ar det fokus pa detta. Tydligt syfte

Ho6ja kompetensen hos alla

Stétta eldsjalar (lat de ga fore)

Forutsattningar. Vi har hinner ténka till innan, hur sprida i egna kommunen? Ledning i
skolan. Vilka larare blir berérda? Praktiska saker.

Langsiktighet och sammanhang

syftet

tydlighet

helhetssatsningar

forvantningar pa larare efter genomférd fortbildning

Tankegangarna - Vi maste fa tydligare instruktioner sa att vi kan férklara hur det &r tankt.
Tydliggora kopplingen till Lgri1

Bra uppstart

Ska alla_larare vara med? Aven som har andra &mnen?

Modellan kan vandas i andra @mnen

"spill-over” - effekter vriga &mnen

alla nivaer framférhallning - tidsfragan ? (kalendarium, tydlighet)

Hoja kompetens hos matematik larare framférallt yngre aldrar

Framtida matematiklarare, satsning pa kompetens

Amneslérarsystem fran tidig alder

Elevsynen pa matematik ar viktig

Dra nytta av matematik som draghjalp av implementeringen av Lgr11

Vi ser ocksa stora mojligheter.

Kanns bra, som en fortsattning pa implementeringen av skollag - laroplan, tanken att jobba
vidare sa bra.

Moéjligheter: Hogre maluppfyllelse.

Tydliga férutsattningar fran huvudmannen

Ekonomi

Nulage, analys, handplan

Kartlaggning och analys av nulage och resultat

Statistiken - resultat fran NP och inspektioner séatter sprutt
Nulagesbeskrivning - se pa resultatet pa din skola

Handlingsplan

Inventera matematikkompetensen

nulaget

Nulagesanalys - inventera, resultat, arbetssatt ect.

Forberedelse: nuldgesanalys fér enskild /eller /och kommun referenspunkt

Handledare/kollegialt

Kollegialt handledning/learning study

Matematikhandledarna - Vi diskuterade deras roll. Vilka ska de vara? De basta ma-
lararna? Ledarna? Motstravarna?

Utnyttja kunskap/matte utv.

Handledare: vilka kompetens mmm

Hitta "ratt” handledare

Hitta hjalpmotorer - kanske resurspersonerna

Vilken funktion kommer matematikhandledare att fa kontra matematikutvecklarna?
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Viktigt att matematikhandledare finns tillganglig pa skolan

Larande pa plats. Studiecirkel utifran och bok -> handledare

viktigt att utnyttja "lararledare” "utveckingsledare” som stdd

Att lagga matematikansvaret pa nagra fa larare pa skolan har visat sig positivt. Halla sig
uppdaterad vad géller forskning, kompetensutveckling mm

Anvanda de lokala matematiknatverken och matematikutvecklaren.

Okad sammanhaélining och ékat samarbete

genomfdra learningn studies o kollegialt larande férbereda

Organisation av tid och larare

Skapa tid

Tid

Planera for tid

TID

Organisera - schemal&gga tid, anstélla en eller en grupp avslésningsresurs, plocka bort
nagot annat

Skapa tid. Boka in traffar i kalendariet.

Vikariefragans I6sning. STudedagar, dagen fére och efter lasaret for eleverna
Skapa en organisation for utbildningsinsatser

Récker var personal till?

Villkoren maste vara dragliga for personalen.

Organisera och ge till processen.

Utmaningar: Brist pa ma-larare! Vi behéver flera larare som kompletterar ma-
behodrigheten

Planera in tid kopplat till fortbildning

Utvardering och effekter

Hur mater jag vilka effekter jag uppnatt?

Utvardering

langsiktig och kortsiktig plan samt effektvarde pa langsiktig
Vilka effekter far en utékning av matematikamnet

Oredigerat
Grupp 1

1. Fortbildning och stod till rektorer
2 a. Tydliga férutsattningar fran huvudmannen via statliga satsningen
b. Lokala férutséttningar
3. Rektorer som efterfragar matematikundervisningens mal, innehall och resultat
4. Tillatande skolklimat!

Grupp 2
* Kartlaggning och analys av nulage och resultat

* \"/art vill vi komma i samrad med matematiklarare/matematikutvecklare?
* Amneslararsystem fran tidig alder



* Kollegialt handledning/learning study
* Handlingsplan

* Skapa tid

* Elevsynen pa matematik ar viktig

Grupp 3

*Tid

* Ledstjarnor (matematikutveckling)
* Ekonomi

* HOja kompetensen hos alla

* Stotta eldsjalar (lat de ga fore)

Grupp 4

* Forutsattningar. Vi har hinner tanka till innan, hur sprida i egna kommunen? Ledning i
skolan. Vilka larare blir berérda? Praktiska saker.

* Statistiken - resultat fran NP och inspektioner sétter sprutt

* Matematikhandledarna - Vi diskuterade deras roll. Vilka ska de vara? De bésta ma-
lararna? Ledarna? Motstravarna?

Grupp 5

1. Inventera matematikkompetensen

2. Planera for tid

3. Langsiktighet och sammanhang

4. Motivera alla

5. Nulagesbeskrivning - se pa resultatet pa din skola
6. Hitta hjalpmotorer - kanske resurspersonerna

Grupp 6

*TID

* Tankegangarna - Vi maste fa tydligare instruktioner sa att vi kan forklara hur det ar tankt.
* Racker var personal till?

* villkoren maste vara dragliga fér personalen.

* Vi ser ocksa stora méjligheter.

Grupp 7

* Kénns bra, som en fortsattning pa implementeringen av skollag - laroplan, tanken att
jobba vidare sa bra. Skolledarna med pa noterna redan fran bérjan och féljer med hela
tiden.

* Ska alla_larare vara med? Aven som har andra &mnen?

* Anvanda de lokala matematiknatverken och matematikutvecklaren.

* Organisera - schemalégga tid, anstalla en eller en grupp avslésningsresurs, plocka bort
nagot annat

* genomféra learning studies o kollegialt larande férbereda

Grupp 8
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. Bestdmma att nu ar det fokus pa detta. Tydligt syfte

. Skapa en organisation for utbildningsinsatser

. Se till att rektor ligger steget fére och att politiker forstar

. Hitta "ratt” handledare

. Okad sammanhallning och dkat samarbete

. Tydliggoéra kopplingen till Lgr11

. Vikariefragans l6sning. Studiedagar, dagen fére och efter lasaret for eleverna
. Modellan kan vandas i andra &mnen

ONOOOBA~WN =

Grupp 9

* Veta vart jag vill. Tydligt mal med fortbildningen. Kartldgga nulaget. Hitta
utvecklingsomrade.

* Organisera och ge till processen.

* Bra uppstart

* Metoder. Hur lagger jag upp en bra larandemilj6?

* Hur mater jag vilka effekter jag uppnatt?

Utmaningar: Att fa med alla pa taget. Att skapa motivation till det egna larande.
Moéjligheter: Hogre maluppfyllelse.

Grupp 10

Mal

Syfte

Forankring.

Bakgrund beskrivning.
Utnyttja kunskap/matte utv.
Utvardering

Grupp 11

* Utmaningar: Brist pa ma-larare! Vi behéver flera larare som kompletterar ma-
behdrigheten.

* Skapa tid. Boka in traffar i kalendariet.

* Rektors delaktighet. Folja projektet, se hur det gar. Extern hjalp?

* Satta upp mal och ramar. Skapa forstaelse for uppdraget.

* Nulagesanalys - inventera, resultat, arbetssatt ect.

Grupp 12

* langsiktig och kortsiktig plan samt effektvarde pa langsiktig

* Dra nytta av matematik som draghjalp av implementeringen av Lgri1

* Héja kompetens hos matematik larare framforallt yngre aldrar

* Férberedelse: nuldgesanalys for enskild /eller /och kommun referenspunk.
* Handledare: vilkka kompetens mmm

* Processledare utses - stddfunktion till rektor

* Framtida matematiklarare, satsning pa kompetens



Grupp 13

nulaget

1. syftet

tydlighet

helhetsatsningar

"spill-over” - effekter évriga &mnen

alla nivaer framférhallning - tidsfragan ? (kalendarium, tydlighet)
forvantningar pa larare efter genomférd fortbildning
rektorsrollen planera in tid kopplat till fortbildning

Grupp 14

* Att lagga matematikansvaret pa nagra fa larare pa skolan har visat sig positivt. Halla sig
uppdaterad vad géller forskning, kompetensutveckling mm

* vilken funktion kommer matematikhandledare att fa kontra matematikutvecklarna?

* viktigt att matematikhandledare finns tillganglig pa skolan

* larande pa plats. Studiecirkel utifran och bok -> handledare

* viktigt att utnyttja "lararledare” "utveckingsledare” som stod

* vilka effekter far en utékning av matematikdmnet?

* vore bra att utbilda matematikutvecklare och rektorer



