Gruppdiskussionen hosten 2011

I gruppen om ca 5-10 deltagaren diskuterades foljande:

* Som pedagogisk ledare, vad ar kvalité i matematikundervisning?
*  Hur ser mina larare pa kvalité?
* Hur kan jag som pedagogisk ledare bidra till att kvalitén utvecklas?

Rektorerna reflektera sjdlva kort kring fragorna, dven i relation till foreldsningarna darefter
diskuterades fragestillningarna. Rektorerna sammanfattade i fem punkter, ldimnade in till Anette.
Foreldsningarna innan diskussionspasset var: Studiesituationen for elever med sirskilda matematiska
formagor, Matematiksvarigheter och lassvarigheter samt Bedomning av kunskap - for larande och
undervisning i matematik.

Nedan finner ni tva avsnitt:
1. Sammanfattning av svar pa fragan: Hur kan jag som pedagogisk ledare bidra till att kvalitén
utvecklas?
2. Redovisningarna fran 27 grupper av rektorer fran ett 130-tal kommuner och ett par fristdende
skolor.

1. Sammanfattning av svar kring: Hur kan jag som pedagogisk ledare bidra till att
kvalitén utvecklas?

Organisera och erbjuda tid for
* Att mota kollegor, kollegialt l1drande inom skolan
* Samverkan utat dver stadier/skolor/kommuner
* Kompetensutveckling som utmanar
* Praktisk kompetensutveckling (lesson learning osv).
* Kompetensutveckling/Lgrl1
Initiera och erbjuda resurser
* Tillgang till IKT, praktisk matematik, utomhuspedagogik
* Bra mattebok, mera resurser, fa bestimma sjilv, foreldsare i egna &mnet som bekréftar lararen
* Larare i matte rattar NP gemensamt
* Utvecklingspedagoger som arbetar med aktionsldarande.
*  Mentorer fér nyexaminerade
Skapa ma-projekt
* Anvinda ma-utvecklare
* En organisation som stéder levens larande. Inga "avbrott" mellan 6vergangar t ex f-2/3-5/6-9
eller F-3/4-6/7-9.
Tala visioner
* Skapa vi-kénsla i organisationen
* Tydliga mal for alla, pedagoger/elever/vardnadshavare. Att diskutera matematik, t ex Vad ar
framgangsrikt for den enskilde.
* Reflektera, diskutera matematik i pedagoglaget med elever, fokusgrupper (delta som rektor).
* Vaga lata processen ta tid



Utvecklingsorganisation som arbetar langsiktigt.

Rektor - ldrare

Rektor skall utmana sina larare "Two stars and a wish"

Som pedagogisk ledare - anviand dig av de "duktiga" larare du har som ledare for dagar med
alla larare. D4 ar det kollegor som leder kollegor.

Stodja fokusering pa en eller ett fatal saker

Uppmana lararna till att beforska sin egna undervisning med aterkoppling av rektor

Vaga ta tag i larare med sviktande ledarskap

Diskutera resultaten - analysera - f6lja upp

Som ledare stodja ldrares utveckling genom utvecklingsplan eller kanske "atgardsprogram"
Rektors roll om stottning till 1arare

Feedback och uppmuntran till pedagogerna

Pedagogiska diskussioner

Rektor verksamhetsbesok

Rektor gor tva klassrumsbesok/vecka med efterfoljande didaktiskt samtal med lararen
Sdkerstilla kvalitén genom klassrumsbesok och bara titta pa vissa saker at gdngen. Dessa
diskuteras pa medarbetarsamtal. Kan man se vilka formégor som trénas?

Rektorslarande

Rektor bor halla sig ajour med ny forskning och leverera till ldrarna och diskutera med ldrarna.
Kollegial utvdrdering - dven rektors-KU

Vi rektorer méste sjdlva analysera ex PISA-resultaten och inte "svilja" allt.

Lagga huvuddelen av tiden péa pedagogik

Bra samarbete kring rutiner och alla planer med alla rektorer, s& att man far tid att dgna sig at
det pedagogiska.

Mojlighet till administrativ avlastning for rektor till forman f6r den pedagogiska delen av
uppdraget

Léararna gor analyser hur de kan forbattra undervisningen - ta in!

Viktigt att vara hir idag for att sedan kunna paverka hemma

2. Alla 27 gruppernas inlamnade diskussionspunkter

Malmo

Grupp 1

Kwvalité som pedagogisk ledare:

Bra pedagogisk planering
Léararens behorighet

Skapa motespalts for samspel
Progression - kollegialt samarbete

Larare kvalité:

LPP
Synliggdra malen
Inte ensam i klassrummet

Hur jag som pedagogisk ledare kan bidra till att kvalitén utvecklas?

Tid - moétesplatser
Kompetensutbildning
Organisation
Verksamhetsbesok
Kollegialt larande



Grupp 2
e "Hitta" - utmana varje elev

*  Veta varfor man gor nagot

* Delaktiga elever - motivation

* Forvantningar

* Kompetensutveckling

* Feedback och uppmuntran till pedagogerna
* Pedagogiska diskussioner

Grupp 3
* Extra tid som erbjuds alla elever

* Kompetensutveckling som utmanar

* Bra mattebok, mera resurser, fa bestimma sjilv, foreldsare i egna &mnet som bekriftar lararen
* Larare i matte rattar NP gemensamt

* Lektionsbesok t ex pa andra skolor Learning Study...

* Virektorer maste sjdlva analysera ex PISA-resultaten och inte "svilja" allt.

Grupp 4
* En organisation som stéder levens ldrande. Inga "avbrott" mellan 6vergangar t ex f-2/3-5/6-9

eller F-3/4-6/7-9. Ta vara pé elevens utveckling i matematiken t ex dokumentation.

* Tydliga mal for alla, pedagoger/elever/vardnadshavare. Att diskutera matematik, t ex Vad ar
framgangsrikt for den enskilde.

* Reflektera, diskutera matematik i pedagoglaget med elever, fokusgrupper (delta som rektor).

* Relationen mellan elev - pedagog ar viktig. Kvalitetsskapande t ex bemdtande, forvantan.

* Spréket - Alla elever kan erdvra matematikspraket, begrepp, ett kompensatoriskt uppdrag for
oss i skolan. Matematik &r mer 4n att rikna.

Grupp 5

Kvalité enl. ped. ledare
e Kan forklara sa att alla forstar
* Alla klarar méalen
e Amneskompetens
* Kan skapa arbetsro

Hur kan jag som ledare bidra?
*  Mentorer fér nyexaminerade
* Skapa ma-projekt
* Anvinda ma-utvecklare
* Organisera tiden (mdoten, konferens osv)
* Liagga huvuddelen av tiden pa pedagogik
* Skapa vi-kénsla i organisationen
Praktisk kompetensutveckling (lesson learning osv).

Hur ser larare pa kvalité?

*  Sma grupper (rimliga)

* Specialldrare i ma
Okad kunskap (verktyg) inom svara moment
e Agna sig 4t dmnet istillet for kringuppgiften
Elever ska ldra sig s& mycket som mojligt
Lokaler, arbetskamrater.

Grupp 6
e Liarare diskuterar varfor vi fatt de resultat vi fétt.



Amnesutvecklare/Matematikambassadorer, Matematikutvecklare

Matematikprojekt pengar fran Skolverket

Matteryggsick jobba utomhus

Ta bort ndgot nir du tar nagot nytt

Sakerstilla kvalitén genom klassrumsbesok och bara titta pa vissa saker at gdngen. Dessa
diskuteras pa medarbetarsamtal. Kan man se vilka formégor som trénas?

Kolla &mnesfilmerna

Dampa ambitionen hos lararna dvs LPP behover inte vara perfekta an.

LPP utifran arbetsomrade f4 med formagorna.

Grupp 7

Viktigt att matematikundervisningen planeras lika mycket som andra @mnen
Viktigt att laroboken inte far styra

Flexibla grupper/antal larare

Viktigt med feedback till eleverna for att larandet ska utvecklas

Mer tid for matematikdmnet

Grupp 8

Maéngfald i undervisningen

Nar undervisning och bedomning hianger ihop och ldrare och elever har koll pa laget
Struktur pa klassrumsbesdk utifran kursplan

Véaga lata processen ta tid

Bra fungerande IT-system for uppf6ljning och interaktion med elever och hem

Umead
Grupp 1
* Dialog, delaktighet som grund for systematiskt arbete
* Lararens undervisningsform (varierande)
* Problemlésning i heterogena grupper
* Firdighetstraning i kombination med stod
* Rektor skall utmana sina ldrare "Two stars and a wish"
Grupp 2
* Nar undervisningen dr sddan att nationella provet inte blir "annars"
* Nar larare och elever har ett tydligt mal for varje lektion
* Nér man samtalar matte
* Kvalité dr nér lararen ar ledare i klassrummet
Grupp 3
* Hog kompetens hos matematiklararna, viktigt med kontinuerlig kompetensutveckling
* Fokus pa kursplanemalen, tid for pedagogiska samtal --> professionella bedomningar och
omddmen
* Pedagogiska planeringar som ger utmaningar till alla elever, bade séarskilda behov och
sarskilda formagor
* Bra uppf6ljningssystem, vil fungerande kvalitetsarbete, analys av matematikresultat, folja
elevgruppens utveckling
* Spiannande, utmanande, utvecklande, kreativ undervisning som forutséttning fér motiverade
och delaktiga elever
Grupp 4

Nar ldraren lyckats skapa ett msesidigt fortroende sé att alla kan jobba pa sin niva. Detta
forutsatter ju att lararen har koll pa sin undervisning och vet vad han pratar om - ar kunnig



e Att ldraren hela tiden har koll pa nésta steg for eleven sa att de alltid stélls for utmaningar
utifran sin niva. Da hojer vi kvalitén for alla.

* Som pedagogisk ledare - anvidnd dig av de "duktiga" larare du har som ledare for dagar med
alla larare. D& ar det kollegor som leder kollegor.

* Rektor bor hélla sig ajour med ny forskning och leverera till lararna och diskutera med lararna.

* Bra samarbete kring rutiner och alla planer med alla rektorer, sa att man far tid att 4gna sig at
det pedagogiska.

Karlstad

Grupp 1
* "Liten verktygslada" for att bidra till utv. av kvalitén

* Stodja fokusering pa en eller ett fatal saker

* Erbjuda/uppmuntra samverkan/samarbete 6ver amnes/studie/skol/kommungrinser

* Bidra med tid? Avsitta tid?

* Kollegial utvardering - 4ven rektors-KU

* Komp.utv. "Att anvianda och forsta tal" t ex

* Lektionsbesok med aterkoppling for att na till flektion av det vi faktiskt gor

* Uppmana lararna till att beforska sin egna undervisning med aterkoppling av rektor

*  Myjlighet till administrativ avlastning for rektor till forman for den pedagogiska delen av
uppdraget

* Learning studies med inspelningar och dterkoppling

* Lararna gor analyser hur de kan forbéttra undervisningen - ta in!

Grupp 2
Kvalité som ped. ledare

* Forméagorna i fokus

*  Variation av metoder
* Alla elever utmanas
*  Ett gott ledarskap

Hur (vi tror) ser mina larare pa kvalité
*  Sma grupper
* Behoriga ldrare
* Kollegiala samtal

Hur kan jag som ped. ledare bidra till att kvalitén utvecklas
* Skapa forum for utvecklande pedagogiska samtal - enskilda - arbetslag - &mneslag
* Vaga ta tag i larare med sviktande ledarskap
* Diskutera resultaten - analysera - folja upp
* Pedagogiska planeringar

Foreldsningarna
* Hur identifierar vi dessa 1 av 20 med sérskilda formagor?

*  Hur foljer vi upp? "Sarbegavningar"

* Spannvidden pa véra elever. Att klara av med befintliga resurser

* Kopplingen ldsning - matematik

* Spréket viktigt

* Vilken kunskapssyn har vi

* Apropa - att gora det viktigaste bedombara inte det enkelt métbara till det viktigaste...
* Anpassningen - Om man &r van vid hjadlpmedel annars - men fér inte anvdnda pa NP?!
*  Hur analyseras NP pa huvudmannaniva?

* Klassrumsobservationer - prat efterat viktigt.



Grupp 3

Rektor gor tva klassrumsbesok/vecka med efterfoljande didaktiskt samtal med lararen

De elever som har séarskilda matematiska forméagor. En utmaning att hitta och stétta dom
Kwvalitet ar att vaga sldppa laroboken och variera undervisningen

Utvecklingsorganisation som arbetar langsiktigt. Utvecklingspedagoger som arbetar med
aktionsldarande. Alla larare berdrs av largrupper.

Tidig upptéckt for att kunna stimulera barnen. Avstimning och uppfoljning av larandet. Las
och skrivplan. Matematikplan.

Stockholm

Grupp 1

Léarare som utvarderar och utvecklar sin undervisning skapar forum for samarbete mellan
kollegor och mellan olika &mnen.

En undervisning som uppmuntrar till samtal, resonemang, diskussioner.

En undervisning som tar sin utgdngspunkt i var eleven/eleverna befinner sig och som bygger
pa tillit och sjalvfortroende hos eleven.

En undervisning som fangar in alla elever.

En undervisning som konkretiserar och erbjuder praktisk tillaimpning for att bekrifta begrepp
och sammanhang.

Grupp 2

Kommunikation/dialog (elever, larare, rektor)
Varierat arbetssitt (anvdnds bara larobok?)
Utmaningar

Kartlaggning av elevens kunskapsniva
Hjalpmedel (dator, konkret material)
Mojlighet att tréna sin forméga

Hur anvinds resultat?

Engagemang

Grupp 3

Vad ér kvalité i matematikundervisning?

Goda dgmneskunskaper i didaktik

Forhéllningssétt och bemdtande

Fardighetstraning

Elevinflytande: elevaktiva lektioner, elevnira t ex teknisk utveckling, olika larstilar
Motivation

Varierad undervisning; genomgéngar, fardighetstraning, laborativ matematik

Grupp 4

Vad ar kvalité i matematikundervisning?

Kunskapssynen

Kompetens - behoriga larare

Kartlaggningar - uppféljning av elevens kunskapsutv.
Lustfyllt larande, utmaningar, nyttan av matte
Amnesévergripande

Hoga forvantningar pa eleverna

Grupp 5

Tydliga mal pa lektionen
Mota varje elev dir den befinner sig
Utmanande och roligt/varierat



En r6d trad i undervisningen
En engagerad larare/formativ bedomning

Grupp 8

Planeringen

Man ser tanken bakom
Man ser hur olika elevers behov kommer att motas

I klassrummet

Samtal och aktivitet pagér
Vaga lamna laromedlet
Inte forakta stunder av tyst arbete for att automatisera

Goteborg

Grupp 1

Engagerade ldrare och kunniga ldrare

Hoga forvantningar

Vaga prova nytt, varierat arbetssatt

Halla lusten att ldra vid liv

Klassrumsklimat

Tillimpa féormégor en kvalité

Specialldirarkompetens saknas

Hinna med alla eleverna. Frustration om man inte gor det.
Framgéngsfaktorer. Modiga!

Tillgang till IKT, praktisk matematik, utomhuspedagogik
Kompetensutveckling/Lgrl1

Grupp 2

Vad ér kvalité i matematikundervisningen?

Gruppen enas om att ldraren ar det viktigaste for att eleverna skall fa goda kunskaper.
Léararens matematikkunskaper ar viktiga for undervisningen men inte helt avgorande.
Istéllet handlar det om det rent generella i undervisning och genomférande av lektionen.

Tydlig start med syfte och mal

Tydligt avslut med aterkoppling och reflektion tillsammans med elever om ldrandet
Varierat innehall

Hittar lararen varje elevs niva?

Hoga forvantningar och vardagsanknytning.

Grupp 3

En larare maste kunna analysera sig sjialv och utveckla sin undervisning. Inte ldgga problemen
hos eleverna.

Goda dgmneskunskaper

Varierad undervisning diar du méter eleven dar den befinner sig och du anpassar
undervisningen efter det. Metoder, laromedel och larstilar.

Som ledare stodja ldrares utveckling genom utvecklingsplan eller kanske "atgardsprogram"
Kwvalitet i matematikundervisning dr ocksa en klassrumsmilj6é som tillater att elever vagar
prova, vagar siga fel osv

Kwvalitet dr ocksa att elever kdnner sin forméga och har en vilja att utveckla den.

Kwvalitet ar larare som ocksa kénner lust till sitt uppdrag.

Kwvalitet dr att man utgar ifrdn de matematiska formégorna.



Grupp 4

Hoga forvantningar pa elever/larare

Rektors roll om stottning till larare

Lérarens forhallningssatt till &mnet

Didaktiska variationer och &mneskunskap

Ett klassrumsklimat dér det ar levande diskussioner utifran...
Motet uppstar mellan larare - elev

Forstad vad man gor

Grupp 5

Variation i undervisningen
Individualisering

Oppna fragor

Plan

Kompetens, amneskunskap
Meningsfullhet

Syfte, varfor gor vi detta!

Matematik kopplat till samhéllet

Prata matematik

Folja upp - feedback

Synliggodra 16sningar tillsammans
Resultat

Bedomning

Kompetensutveckling

Viktigt att vara hir idag for att sedan kunna paverka hemma
Skapa tid och organisation for komp.utv

Grupp 6
*  Kreativitet
* Skapa tro pa egna formagor
* Relationer
* Vaga sldppa boken

Omsitta kursplanen



