«Effektiva admini-
strativa system
-Effektiv kompetens-
utveckling
*Uppfoljning av vad
som hander i klass-
rummet

«Samtal om resultat
*Synliggora den egna
praktiken

*Systematiskt
kvalitetsarbete
*Malen styr
*Mal och resultat
ar kanda
*Resultaten
foljs upp
*Resultaten
analyseras
-Atgéarder utifran
resultat

Stark kvalitén _
| under- Pedagogiskt
visningen ledarskap

Strategier for
utveckling

Léarande
organisa-
Mal- och o
resultat-
styrning

sldébaserat
sKommunikativt
*Malfokuserat
Utmanande
*Observerar
|ntitierar
*Fokus pa ararnas
utveckling

*Flexibel
«Samarbetande
sLara av varandra
sLara av andra
-Lara av forskning
sLosningsfokuserad




Transformativt ledarskap - idébaserat ledarskap

Idén ar att utveckla matematiken, hur géra?

@
Laro-
medel

Utveckla
matten

Resurs-
styrning

Kompe-
tensut-
veckling

Upp-
foljning




