
Strategier för  
utveckling 

Pedagogiskt  
ledarskap 

Stärk kvalitén   
I under- 

visningen 

Lärande  
organisa- 

tion Mål- och  
resultat- 
styrning 

• Flexibel 
• Samarbetande 
• Lära av varandra 
• Lära av andra 
• Lära av forskning 
• Lösningsfokuserad 

• Systematiskt  
 kvalitetsarbete 
• Målen styr 
• Mål och resultat  
 är kända 
• Resultaten  
 följs upp 
• Resultaten  
 analyseras 
• Åtgärder utifrån  
 resultat 

• Effektiva admini- 
 strativa system 
• Effektiv kompetens- 
• utveckling 
• Uppföljning av vad 
 som händer i klass- 
 rummet 
• Samtal om resultat 
• Synliggöra den egna 
 praktiken 

• Idébaserat 
• Kommunikativt 
• Målfokuserat 
• Utmanande 
• Observerar 
• Intitierar 
• Fokus på ärarnas  
  utveckling 



Transformativt ledarskap - idébaserat ledarskap 

Idén är att utveckla matematiken, hur göra? 

Möten 

Schema 

Resurs- 
styrning 

Upp- 
följning 

Kompe- 
tensut- 
veckling 

Läro- 
medel 

Metoder 

Miljön 

Idé 

Utveckla  
matten 


