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Vi alla tillsammans for
trygghet, gladje, kunskap och utveckling
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Utvecklingsprocess Sveaskolan

@ Kartlaggning av nulaget i verksamheten av personalen
- forma en gemensam bild

Q Omvarldsanalys / Elevernas redskap for framtiden

6 Vision
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Utvecklingsprocess Sveaskolan

Kartlaggning av nulaget i verksamheten av personalen

- forma en gemensam bild

Omvarldsanalys / Elevernas redskap for framtiden
Vision
Stod for att forstarka visionen

Visionsord TRYGGHET
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Vi alla tillsammans for
trygghet, gladje, kunskap och utveckling

TRYGGH ET for oss pa Sveaskolan innebar :

SVEASKOLAN
Orebro

att alla kanner sig valkomna till skolan

att vi respekterar varandra for de unika personer vi ar
att alla blir sedda och lyssnade till

att alla far kdnna sig betydelsefulla och delaktiga

att vi hjalper och stodjer varandra

att vi litar pa varandra och visar omtanke

att vuxna ar goda forebilder

g oo oo oo o o ogooo

att vi jobbar forebyggande mot mobbning

Utarbetat av
elever , personal och foraldrar
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Utvecklingsprocess Sveaskolan

Kartlaggning av nulaget i verksamheten av personalen

- forma en gemensam bild

Omvarldsanalys / Elevernas redskap for framtiden
Vision
Stod for att forstarka visionen

Visionsord TRYGGHET
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Visionsord GLADJE
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Vi alla tillsammans for
trygghet, gladje, kunskap och utveckling

GLADJE for oss pa Sveaskolan innebar :

SVEASKOLAN
Orebro

att vi far och ger uppskattning och berom

att vi alla far kdnna att vi gor framsteg och utvecklas

att vi far vara med och paverka och bestamma

att alla kanner gemenskap och kamratskap med varandra
att fa skratta och kanna lust

att fa vara i en fin, positiv och kreativa skola

att fa rora pa sig ofta och pa olika satt
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att gora extra saker som ger guldkant i vardagen

Utarbetat av
elever , personal och foraldrar
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Utvecklingsprocess Sveaskolan

Kartlaggning av nulaget i verksamheten av personalen

- forma en gemensam bild

Omvarldsanalys / Elevernas redskap for framtiden
Vision

Stod for att forstarka visionen

Visionsord TRYGGHET

Visionsord GLADJE

Visionsord KUNSKAP



52 b / %
" d / T & )
?:" e ¥
> % / P
: SVEA
/ ' S
/
/
/
/

OREBRO ots®

Vi alla tillsammans for
trygghet, gladje, kunskap och utveckling

KUNSKAP for oss pa Sveaskolan ar :

det man kan och forstar

det man kan anvanda och utveckla

att kunna kommunicera och samspela med andra
att kunna hantera olika situationer i livet

SVEASKOLAN
Orebro
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Man lar genom :

att vara intresserad

att vilja och ha lusten att forsoka
att ta ansvar och gora sitt basta
att anvanda olika sinnen

att samspela med andra
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Utarbetat av
elever , personal och foraldrar
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En pedagog skapar goda forutsattningar for larande genom :
o att vara engagerad och ta vara pa elevernas idéer och forslag
o att skapa en trygg miljo med tillatande klimat

o att satta mal och tydliga granser

SVEASKOLAN a  att ge lagom stora utmaningar
o att ge uppmuntran och stod
o att gora saker pa olika satt

o ett positivt samarbete mellan hem och skola

Foraldern stodjer sitt barn i sitt larande genom :

o att vara barnets trygga bas
att vara till stod i barnets skolarbete
o att efterstrava en bra dialog med skolan
Utarbetat av

elever , personal och foraldrar

=%
(NI

'43\



d f TL ‘:
/ R b

/ e A
2t 4 ”’, SVEA

OREBRO e
—,

Svea :s verksamhetshjul 2010 - 2011

Hostterminen 2010 TRYGGHET v.33-41 GLADJE v.42-51
Normer och varden Elevernas ansvar och inflytande

SVEASKOLAN
Orebro

Skola och hem, Skolan och omvarlden
TRYGGHETsvecka v. 41 GLADJEvecka v.47
Kamratstodjare, Trygghetsgrupp Oppet Hus

Personalkonferens- Trygghet, ICDP Foraldrasamverkan
Aktualisera/Revidera- Trygghetsplan, Elevhdlsoplan, Friskvards-/halsoplan,
God forebild, Trygghetsenkat... Krisplan...
Varterminen 2011 KUNSKAP v.2-13 UTVECKLING v.14-23
Kunskaper Overgang och samverkan

Bedomning och betyg
KUNSKAPsvecka v.13 Utveckling av visionsordet
Gemensamma temat MatematikAnalys kunskaper
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Sveaskolans utvecklingsarbeten ar 2010 - 2011
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Utvecklingsarbete Sveaskolans vision
Utvecklingsarbete Larprocess

Utvecklingsarbete Sprak och matematik

Utvecklingsarbete Foraldrasamverkan
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Utvecklingsarbete Matematik

Spraket som viktig grund

SVEASKOLAN
Orebro

Kvalitetsarbete med analys
Aktivt arbete med kursplanemalen
Omfattar hela verksamheten - heldagsperspektiv

Olika arbetssatt och material
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Foraldrasamverkan

(]

™



)!!!él

OREBRO

SVEASKOLAN
Orebro

¥
& o® 3

SVEA

_—/

Utvecklingsarbete Matematik

Q
©
@
@
©

Spraket som viktig grund

- spraklig medvetenhet, goda sprakliga miljoer, ord och begrepp, samtal

Kvalitetsarbete med analys

- kunskapsprofiler pa individ - och gruppniva som féljs och analyseras over tid

Aktivt arbete med kursplanemalen

- lokala pedagogiska planeringar, nya kursplanerna 2011

Omfattar hela verksamheten - heldagsperspektiv

- tanka elevernas hela dag, bade skol- och fritidstid

Olika arbetssatt och material

- gemensamt tema, kreativt arbete, praktisk matematik, olika amnen, goda exempel

Foraldrasamverkan o5&

- gemensamt tema, information, familjematematik... ex..Oppet Hus 3:0::\
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Utvecklingsarbete - nagra egna lardomar

Att forma en gemensam utgangsbild att aterkomma till
under processens gang

SVEASKOLAN
Orebro

@ Att ha syftet/malet klart i blickfanget och att detta uppfattas
och delas av manga

Att tydliggora forvantningar

Att ta vara pa symbolvarden som kan stodja och forstarka
processen

©c ¢ C©

Att vara ihardig och halla arbetet ”levande” i verksamheten -
aterkomma och aterkomma
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Utvecklingsarbete - nagra egna lardomar

SVEASKOLAN
Orebro

Q Att det maste fa ta tid for att det ska bli nagra faktiska resultat
som gar att se och pavisa, men samtidigt vara tydlig med att
resultat forvantas

@ Att gora uppfdljningar / utvarderingar under processens gang for
att tillsammans kunna se resultat, men ocksa for att kunna gora
justeringar

Q Att bygga pa det positiva, stodja och uppmuntra varje framsteg
och ta vara pa goda krafter och initiativ som tas
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Nyfiken ?

Sveaskolan i Orebro

Maria Backlin, rektor
Tel. 019 - 21 31 60

www.orebro.se/sveaskolan
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