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Arbeta fram undervisningsmetoder som
utvecklar elevernas matematiska forstaelse
och darmed okar deras maluppfyllelse
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VERKTYG

« SMARTBoards

» Dialog/reflektion med hjalp av alla verktyg

» Spara genomgangar och aterkomma for
fordjupad diskussion och reflektion

 Skriva ut materialet efter lektionen




GEMENSAM MODELL

* Learning study ar ett satt att systematiskt
undersoka och utveckla undervisningen i
syfte att forbattra elevernas larande

» Utvecklat i borjan av 2000-talet av
professor Ference Marton vid Goteborgs
universitet med kollegor fran Hong Kong




"For att hjalpa eleverna med att utveckla alla de
formagor, insikter, fardigheter som skolan ar till for att
hjalpa dem att utveckla , maste lararna forsta elevernas
satt att tanka och resonera. De maste fatta vad som inte
far tas for givet, vad som maste visas och hur detta kan
ske. Det innebar att larare tillsammans med andra larare
maste begrunda vad som ar svart for eleverna , vad de
redan kan och vad som skall till for att ta nasta steg. De
maste kunna planera och f6lja upp undervisningen
tillsammans; diskutera vad som ar larandets syfte och |
vilken utstrackning som dessa syften uppnas. ”

( Ference Marton, "Den forskande lararen” sep. 2009)
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LEARNING STUDY |
PRAKTIKEN

* En undervisningssituation planeras gemensamt |
ett arbetslag dar alla deltagare undervisar |
samma amne men i olika elevgrupper

 Forst undersoks vad eleverna redan kan, sedan
bestams hur undervisningen ska laggas upp.
Det som eleverna har svart med bildar
utgangspunkten i en Learning study




* En av lararna genomfor den planerade lektionen
med en elevgrupp och lektionen videofilmas.
Lektionen analyseras och justeras

« Darefter genomfors samma lektion men i en
annan elevgrupp. Givetvis med de andringar
som gruppen har kommit overens om

« Darefter analyseras aven denna lektion
gemensamt och utvecklingsarbetet fortsatter
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Ussioner och



undervisningen gor
skillnad for eleve
mojligheter att Iz



« Systematisk reflektion och revidering av
lektionerna okar mojligheten att skapa
gynnsamma forutsattningar for larande

« Kompetensen flyttas fran individ till gruppen —
fran den enskilda lararen till kollektivet

» Lararna utvecklar ett gemensamt sprak for att

tala om larandets objekt (vad eleverna skall
kunna)
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SMARTBoard-pedagog

Handledning inom Learning Study;
Anna W. Hoégskolan i Boras

Dokumentation, kvalitetssakring,
forskning ; Laila G. Hogskolan i
Kristianstad

Advisory board
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Elevniva

RESULTAT ANALYS

Pedagogniva



- FORUMSTID FOR DISKUSSION OCH
REFLEKTION

» ELEVER OCH FORALDRAR;
DELAKTIGHET, FORVANTNINGAR ...

* REKTOR SOM PEDAGOGISK LEDARE "




Bottom-Up

Organisation/flexibilitet

Handledning till
arbetslag

Bollplank till rektor

Tydlig
ansvarsfordelning

Forankring forvaltning;
tid till pedagogiskt
ledarskap

Samarbete med
hdgskola

Gemensamma forum

Mer fokus pa
undervisning och
larande, mindre pa
sociala dimensioner

Systematiskt
kvalitetsarbete

Gemensam
skolutvecklingsmodell

Mod/Odmijukhet




"Den senaste | raden av nationella och
iInternationella forskningsrapporter utgors
av Hatties syntes (50 000
forskningsrapporter), dar huvudslutsatsen
ar att de tydligaste resultatforbattringarna
far man dar larare agnar sig at att beforska
sitt eget pedagogiska vardagsarbete.”

( Hans-Ake Scherp, "Grundskoletidningen” 4/2010)
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