Diskutera den valbara uppgift som ni gjort eller planerar att gora (2011)
Alla ’uppgifterna” finner ni numera pé forsta sidan pa rektor.ncm.gu.se. Materialet kan ses
som stdd till rektor som pedagogisk ledare. Under varje rubrik pad webben finner ni dven olika
rektorers redovisningar kring de olika uppgifter, tex kring nuldgesbeskrivningar, analyser
eller hur man haft mojlighet att sprida idéer till andra rektorer i sin kommun.

Diskutera liroplan och de nya kursplanerna

Ta del av och diskutera med dina matematikldrare de nya kursplanerna i matematik for
forskola — grundskola — gymnasieskola. Hur kommer detta att paverka oss? Se mer
http.//rektor.ncm.gu.se/node/23

Den riktiga utmaningen &r att fa till integreringen av den forsta delen av ldroplanen in i
kursplanerna si att alla ser att den forsta delen av liroplanen genomsyrar all undervisning.
Kunskapskraven upplevs inte som tydligare vad géller de nya kursplanerna i matematik.
Vi tror att det kommer att behdvas stort stdd till pedagoger for att kunna sitta betyg. Detta
géller lérare ar 6.

Syfte

1. Mycket av syftet dr detsamma men har uttryckts tydligare i den nya kursplanen.

2. Begreppet digital teknik ar nytt.

3. Stora delar av Amnets karaktir och uppbyggnad finns inte med i nya syftet.

Stravansmaél
4. Tidigare strdvansmal &r nu formulerade som formégor i en sammanfattande del i slutet pa
nya syftet. Alltsd en omstrukturering och fortydligande.

...tralt inneh/uppnéende mal

5. Beskrivningen dr mer specifik och detaljerad och uppdelad i stadier. Rubriker i centralt
innehall gor det tydligare och sty...

6. Kraven ér hogre for de yngre eleverna.

Implementering
Komplettera den plan for implementering som din skola/kommun har ndr det gdller for
Skola2011. Se mer http://rektor.ncm.gu.se/node/24

Hur kan vi utveckla undervisningen samtidigt med implementeringen?

* Mer fokus pa kunskaper i alla &mnen.

* Folja méluppfyllelse genom verktyget POBD. Reflektera, analysera, elever som inte
ndr malen.

* Jamfor och reflekterar kursplanerna. Samtalar resonerar kring bedomningen.

* Inte glommer kap. 1 och 2 i samtal om nya ldroplanen.

Implementeringen:
— Gora en grovplanering.



- Varva implementeringsarbetet lokalt med mer §vergripande information och samtal pa
storre konferenser.

Borlédnge:
Rektorer dr “dmnesansvariga” och foljer nyckelpersonerna pa PUD seminarier.

Pé skolan: studiecirkelform. 4 kvéllar under varen. Traff 1 och 2 ldroplan kap. 1 och 2.

1 personaltriff 3 och 4 mot &mnes - kunskapskrav.

Amnesrektorerna ska stdtta dvriga rektorer ex. med hjilp av bedémningsstod, skolverket.
Nyckelpersonerna jobbar pd skolan men tréffas &ven kommunvis.

Osthammar:
1 g/mén eftermiddag tréffas alla ldrare och rektorer gér.
Seminarier diskussionssammanfattning publiceras.

Kinna:

Nétverk som leds av en rektor.

Alla nétverk jobbade med referensskolornas fragor.
Stort stdd dven fran Grundskoletréning.

Funderar hur de ska jobba vidare.

Orsa:

Utv.ledare vill ha arbetsgrupp (som ej &r nyckelpersoner).

Moten med nyckelpersoner och rektorer for att géra upp tidsplan.
Arbetsgrupp som har dverblick, antal K-dagar.

Hur langt ska vi hinna innan sommaren

Rektorer far triffas.

Ystad 3 skolor — matematikprojekt

Kick-off for alla som undervisar i matematik.

Maria Asplund — meningsfull matematik for att ”véinda” undervisning.
Direfter coachning — individuellt % dag x 3 tillféllen.

Gislaved

Studiecirkel — forstd och anvénda tal — pa forskolorna.
Matematikutvecklare pa 70 % i ett omrade.
Samtalsledare infor implementering Lgr 11.

Kristianstad

2 heltid matematikutvecklare fordelat pé tre personer.
Plan for implementering.

Hur skall man kunna sétta lararlegitimation.

Nuldgesbeskrivning
Gor eller komplettera en nuldgesbeskrivning av matematikundervisningen vid din skola i
samarbete med matematikldrarna, Se mer http://rektor.ncm.gu.se/node/25

* Diskussion kring vad den nya ldroplanen medfor for fordndringar: Vad ér lik, vad ér
olikt gentemot den gamla ldroplanen. Ex. pé fragestéillningar:
-Timplaneforandringar



-Nya ldromedel
-Arbetssitt osv
* Forskolan en egen skolform: Vad innebér det for fordndringar i forskolans uppdrag?
* Stort behov av att tréffas over stadiegranserna, dir man bl. a diskuterar betyg,
overgangsrutiner (underlag for 6verforing).
* Kompetens: 6kade kompetenskrav. Inventering av behov av kompetensutveckling.
* Diskussion kring hur laroplanens olika delar hinger ihop. Ett resultat av diskussionen
ar utarbetande av en dvergripande pedagogisk lokal plan.
* Diskussion kring hur vi synliggér mélen for barnen och vad som ska bedomas.
* Hur arbetar vi tematiserat?
* Skapa tid for gemensamma diskussioner i kollegiet. Prickat in datum i kalendern.
* Enskolatar ... pd ny teknik for utarbetande av verktyg for kunskapsuppfoljning
(inf...). Tillater bl. a gora tvirsnitt i kvalitetsuppfoljning.

Pa Kungsladugérdsskolan har man goda resultat pa de nationella proven i ar 5.
Grunden for framgang kan till stor del tillskrivas det arbete som matematikutvecklaren pa
skolan lagt grunden for.

1. Arbete med bl. a. matematiska begrepp i1 forskoleklassen &r en viktig del.

2. Gemensamt rittande av de nationella proven och analys av kritiska punkter &r en
annan bit.

3. Screening av eleverna och arbete utifran det dr en ytterligare orsak till de bra
resultaten.

4. Man har ocksa utbildat/involverat fordldrarna i matematik.

5. Nar eleverna kommer till lektion finns malet for lektionen uppskrivet pé tavlan.

6. Det finns vidare igdngsittningsuppgifter som alla kan genomfora utan att behdva friga
lararen.

7. Darefter startar lektionen.

I Biskopsgarden ser matematikutvecklaren att de bristande kunskaperna i svenska spraket r
ett stort hinder i matematikundervisning.

Att anvinda flera olika riknemetoder menar man ocksé ha bidragit till 1aga resultat. Anvind
bara algoritm &r radet!

Det &r viktigt med laborativt material fran borjan. Men laborationerna maste vara
genomténkta.

Mycket tridning dr ocksa viktigt for att befdsta kunskaperna.

Manga elever raknar, men forstér inte vad de gor.

Analysera nuliget

Gor eller komplettera analysen av nuldgesbeskrivningen tillsammans med matematikldrarna.
Vad gér man sedan? Vad gér man med alla siffror?

http://rektor.ncm.gu.se/node/26

Test av spréklig medvetenhet i F-klass: Vad sa du froken?
Analys av nationella prov i dmnesgrupper: Vilka monster kan ni se? Omraden som ménga elever
misslyckas med? Omraden som ménga lyckas bra med? Ar det samma i alla grupper eller bara nagon




grupp? Kritisk granskning. Vilka elever handlar det om? Inte intressant om det &4r ndgon enskild elev
som missat allt, utan det dr vilka monster som kan ses.

Efter att ha visat pd ndgra omrdden - uppdrag att komma fram till hur undervisningen kan
forbattras/fordandras.

Organisation? Utvecklingskonferens med alla ldrare i olika &mnesgrupper stadievist”,

4 tillfallen+2 tillfallen for presentation och uppf6ljning. Grupperna presenterade for dvriga grupper.
= Analys av nationella proven blev analys av det egna arbetet.

Handlingsplan
Gor eller komplettera tillsammans med matematikldirarna en handlingsplan for att utveckla
matematikundervisningen. Se mer http,//rektor.ncm.gu.se/node/27

Hur skall en sddan plan se ut?

Borja uppifran och ner?

Viktigt att inte fastna i metod och bok.

Konstruera rika uppgifter.

Problembaserad undervisning.

Handlingsplan — ram

Konkret — representativt stadium — abstrakt.

Viktigt att utvecklingen skall ske i kollektivet i matematiklarargruppen.
Boktips: Det virderande dgat.

Rektorsyrkeskunnande
Ldsa en impulstext och reflektera kring din yrkesroll, skriv en A4-sida, diskutera med dina
rektorskollegor. Se mer http.//rektor.ncm.gu.se/node/29

Komplext uppdrag med manga olika delar som kréver kompetens.

Det ser vildigt olika ut i kommunerna vilka stodfunktioner som finns.

Var kunskap gor att vi maste styra innehall i méten/konferenser sé att det utvecklar
verksamheten.

Vi madste vara paldsta i de nya direktiven.

Positivt med processtdd som hjdlper att driva ...

Bra att leda i mindre grupper/méten én stormoten.

Overblick — att se vad som fungerar och vad som inte gor det.

Mod att ta tag i det som behdver utvecklas.

Den elev/kunskapssyn vi vill ska rada méste vi ocksd ha gentemot personalen.

Vi maéste ha kunskap i att systematisera och dokumentera det vi ser i var egen verksamhet.

Rektorsnditverk

Ta kontakt med lokala ndtverk/grupper for rektorer som finns i din kommun/region, dela med
dig av erfarenheter fran tex konferenserna eller denna webbplat. Se mer ex pd
http://rektor.ncm.gu.se/node/28

Grupp
Kungilv
Mattenitverk:
* Bollplank till matematikutvecklare
* Fa till kontakt med politiker
* Natverket har fort dialog med forvaltningschef



Matematiksatsningen sokt pengar till Learning Studies.

Tranemo
Gjort sammanfattningspowerpoint fran forra utbildningstillfallet och visat for rektorsgruppen.

Grupp

Vi hann bara med att prata om uppdraget som “matematik-rektor”.

Det ser vildig olika ut i de olika kommunerna i gruppen.

En kommun har presenterat valdigt tydligt uppdrag for “matematik-rektorerna”.

I en kommun har rektor sjélv tagit initiativ till att vara med i utbildningen.

De 6vriga kommunerna har blivit utvalda utifrén att de har sirskilda utvecklingsuppdrag pé
den egna skolan eller kommundvergripande, men det vet inte uppdraget under
utbildningstiden.

Vi upplever det som en forvirring att vi &r kommunernas matematik-rektor men de uppgifter
vi fatt fran NCM handlar om “’den egna skolan”. Det stimmer inte riktigt, tycker vi.



