Per Fagerstrom. (pppP)

“Vad har du packat ned?”
Forvdantningar
Forhoppningar
"Far'hagor‘" Din mentala packning

Hur ar din forstaelse?

Vad ar din utgangspunkt?

Det basta ar att veta vad man
letar efter innan man borjan leta
efter det.

Kélla: Nalle Puh




Larande

» "Braka” — vanda o vrida pa sina tankar,
forestallningar och erfarenheter.

 Vad stammer, bekraftar och vad utmanar

mitt satt och mina erfarenheter?

Skollagen:

Allt arbete i skolan ska vila pa
vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

*Att ta del av vetenskaplig kunskapsbildning
och agera utifran den

*Att vara medaktor eller huvudaktor i den
vetenskapliga kunskapsbildningen om larande
och undervisning och agera utifran den
Yrkesprofession bygger pa att veta varfor vi gor det vi gor
och kunna tala om det. Vad ar det jag/vi gor nar det som
hander hander



Far inte gldomma vad sager vi om

att rinoe=—=a detta?

4 gor det sa in
lite sunt fornuft
nagon som vagar

bestamma.
’ldroplaner komma,
laroplaner gar

\Qen jag bestar”

>

Hur far man till en gemensam forstaelse/engagemang?
Projektiv identifikation = vara forestallningar styr vart handlande, vi behandlar

individer i var omgivning i overensstammelse med vara forestallningar om
dem.

Personen identifierar sig med projektionerna och beter sig efter de (lever upp
till sin stampel)

Beroende pa vad vi forvantar oss av eller tror om andra, kommer vi att forandra
vara egna beteenden sa att vi kan var sakra pa att fa vad vi raknar med 3



Vikten av att stamma av utgangslaget.
Att fa flertalet att vara pa samma mote, pa

samma "“vaglangd”

< 74 Administrativa ; gkunskapsfardjupande

akuta sociala

W
< installning

Ha samma utgdngspunkt, eller atminstone
kénna till varandras utgangslagen.



Losningsforslagens relevans ar beroende av hur
dilemmat/problemet ser ut for var och en, varifran vi
startar i var forstaelse.




Vad paverkar larares satt

att undervisa? (1 — 4)

Direkta erfarenheter i klassrummet 3,7
Samtal med eleverna om undervisningen 3,2
Samtal med kolleger 3,1
Laroplan och/eller skolplan 3,0
Kursplan och/eller betygskriterier 2,8
Erfarenheter utanfor skolan 2,8
Pedagogisk facklitteratur 2,6
Amnesinriktad facklitteratur 2,4
Kompetensutveckling utanfor skolan 2,2
Intern fortbildning 2.2
Samtal med skolledare 2,1
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"man ar inte
dum frivilligt”

A. Targama

Uppdraget

Sa som jag uppfattar uppdraget eller
forvantningar pa mig, sa utfor jag mitt arbete,
eller atminstone vill utféra mitt arbete sa.
”Det ar ingen idé att braka pa larare o
pedagoger for vad de gor eller inte gor — de

gor det de gor i alla fall”
sa lange de har ...

den forstaelse de har av uppdraget och
de lardomar de har om hur man pa basta satt
forverkligar uppdraget

Behov, onskan att forandra/fordjupa/foradia
arbetet (langsiktigt) kraver
forandrad/fordjupad/foradlad forstaelse for
uppdraget



Syn pa uppdraget, pa
larande/kunskap och manniskor.
Tankar och forestallningar

Larprocess
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Dilemmaluppgift/ / > Losningar
utmaning/problem Arbetssatt




Handledning

Gruppen skapas forst
Enskilda deltagares problem i fokus

Problem som problem
Gorandeinriktat larande

Ledaren handleder arenden
Vid behov

Handledare utifran
Handledare ej deltagande

Handledaren sakkunnig

Enskilda individers behov
Reaktiv

> Larledning

Laromradet skapas forst

Gemensamt problem i fokus

Problem som utvecklingsanstiftande
Forstaelseinriktat larande
Ledaren "handleder” larande

Kontinuerligt

Larledare inifran

Larledare deltagande
Larledaren kunnig i kunskapsbildning
Gruppers/skolans behov

Proaktiv



Frirum och aktorsberedskap

Skolan, F-skolan,
en hete



Arbetslag/Largrupp

Kanner vi igen problemet?
Hur ser problemet ut for oss ovriga?

Nar vi har hort allas erfarenheter, hur tanker vi nu kring
problemet?

Ar det i vissa situationer?

Hur kan vi forsta oss pa detta for att pa basta satt arbeta
med detta problem?

Behover vi formulera om "problemet” nu for att bli mer
pricksakra? *



Agerande

Erfarenheter

(@ )

Forestallningar
Slutsatser
Lardomar

andras erfarenheter



‘w8 Steg for steg

1.Nagon som leder (larledare)

2.Stam av sa alla ar overens om samtalets rubrik,
motesformen och de tidsmassiga ramarna.

3.Lat var och en reflektera enskilt over rubriken/amnet

nagon minut — Tan
4.Lat var och en pun
lappar sina tankar

Kerespekt
Kta ner eller skriva pa post-it

Kortfattat (ord —kortare mening)




« Laget runt runda/or, var och en beskriver sin
tanke/lapp utifran rubriken. (endast ev klargorande

fragor) en tanke/lapp i taget — ny person, laget runt
tills alla tankar/lappar kommit upp pa bladderblocket.

 Hjalp till att fa liknande tankar/lappar ihop
(kategorier, monster) - Sammanfatta

Dokumentera /skriv ner dessa omraden,
hjalps at :
” kan vi omnamna dessa omraden sa har...”

- Taluppfattning

Larobokens Praktisk/konkret
styrkor o brister matematik




« Enas om vilket omrade som ni anser
vara angelaget att borja fordjupa er i.

Sr det till en fragestallning = utvecklingsomrade, mal. Vad ar
problemet. Vad handlar detta om egentligen?

Hjalps at i gruppen, Hur ser var och en pa detta ?

Ha som utgangspunkt att ni vill forsta varandras uppfattningar,
var nyfikna, tro inte att ni redan har forstatt hur nagon annan
tanker, lyssna aktivt.

Samtala genom att stalla fragor mer an att beskriva och
aterberatta dina erfarenheter —(given kunskap).
VAD AR PROBLEMET - egentligen,

Larledaren ser till att ni haller er till omradet, att alla kommer till
tals, haller koll pa tiden och stravar efter att alla hjalps at att
stalla fordjupande fragor och lyfta fram olikheter (ny kunskap)




« Utifran den gemensamt formulerade fragan,
utvecklingsomradet.

* Vad ser vi - monster

e Vad behover vi gora? Vad kan vi gora? Vad gor vi redan?
 Vilka behov har vi? Vilka blir vara ataganden

* Rundor, spela in alla 1 samtalet, fa alla att bidraga

« Agna de sista min. it att sammanfatta samtalet till innehall
och form. Punkta ner era viktigaste lardomar och/ eller
reflektioner samt dtaganden — Dokumentera

(Medaktor 1 kunskapsbildningen och systematisk kvalitetsutv.



Vikten av att komma nara

* Fran abstrakt generellt till nara och konkret
* Risk att prata om det som man inte "ager” (flykt)

Vad ar ”problemet”?
Har du det sa eller inte sa hos dig?
Vad vill du?

Vad hindrar?

Vad kan dul/vi gora?

Vad gor du/har du gjort?
Vad kommer du att gora?




Larande utan gorande kan bli
en dagdrom

men goranden utan ett larande
kan bli enmardrom




