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Eslovs kommun

Inventering av utbildning och
behov av kompetensutveckling

Angeélina Briggner
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Kommun

ata
e Invanare: ca 30 450

— Varav ca 17 000 i Eslovs tatort

e Kommunyta: 422 km?
— Varav 73 % akermark

® Styre: S, V, Mp




Skolfakta

® 29 forskolor

® 13 grundskolor
— Varav 3 skolar 7-9

® ca 1300 barn i forskolan
® ca 3800 elever i grundskolan




Bakgrund

i

Varen 2006 fick forvaltningen for Barn och Familj i
uppdrag att vidta atgarder for att hoja kunskapsnivan i
matematik

En arbetsgrupp bestdende av ett par rektorer samt

utvecklingssekreteraren arbetar fram en handlingsplan

September 2006 tillsatts en matematikutvecklare pa
15% for att driva arbetet med handlingsplanen

En referensgrupp bildas med representanter fran
forskolan till skolar 9

Under vintern 06/07 genomfors en inventering av
utbildning och kompetensbehov hos undervisande
larare/pedagoger







Inventeringen

o Syfte:

— Underlag till planering av
kompetensutveckling/fortbildning

o Malgrupp:

— Alla som arbetar med barns och elevers
larande i matematik inom forskola/grundskola
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Genomforande

e Enkat
— Lamnas ut och samlas in av rektorerna

e Sammanstallningsformular

— Enkaterna sammanstalls av rektorerna

e Matematikutvecklaren gor en
sammanstallning over hela kommunen och
redovisar for rektorsgruppen och
forvaltningsledningen.




2006-10-13
Till rektor

Inventering av personal som arbetar med matematik i
forskola och skola

Enligt "Handlingsplanen for att hoja kunskapsnivan i matematik” ska en

inventering av alla medarbetare som arbetar med matematikutveckling i
férskolan och som undervisar i matematik i skolan genomforas under ht-06.
Inventeringen omfattar bade utbildning/kompetens samt behov av
kompetensutveckling.

Med detta brev medfdljer en enkat som kan anvandas vid t ex
medarbetarsamtal eller som delas ut till respektive medarbetare for ifylinad.
Den blankett for skolans sammanstallning som bifogats ska var mig tillhanda
senast den 15 november.

Angelina Briggner
Matematiksamordnare BoF




® Forvaltningsledning och rektorsgruppen
konstaterade att behovet av
kompetensutveckling ar stort

® [orvaltningschefen ger referensgruppen mandat
for att planera kompetensutveckling i matematik
for Eslovs kommuns larare/pedagoger for en
tredrsperiod

e En styrgrupp bildas bestdende av forskolechef,
grundskolechef, matematikutvecklare samt
nagra rektorer
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Resultat

forts.

e Sammanstallningen av enkaten har
tillsammans med skolverkets rapport
"Lusten att lara - med fokus pa
matematik™ samt en sasmmanfattning av
matematikdelegationens betankande “Att
lyfta matematiken™ anvants som underlag
for diskussioner som lett fram till en
kompetensutvecklingsplan i matematik.
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Erfarenheter

e \iktigt att ha klart for sig syftet

¢ Ge tid till genomforande och
sammanstallning

e Osakerhet i1 siffrorna nar det galler
utbildning

e Formell behorighet???
e Skicka paminnelser till rektorerna

* Bra med bade givna forslag pa fortbildning
samt egna forslag pa enkaten
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Vad hade jag gjort annorlunda

® [Forenklat sammanstallningen nar det galler
utbildning, delat upp pa forskola, F-6, 7-9

® Tagit bort formuleringarna med formell
behorighet och angett miniminivaer pa
hogskolepoang i matematik istallet

® Ga igenom enkat och sammanstallning med
rektorsgruppen innan for att undvika
missforstand

e Annu mer betonat att skolornas egna
sammanstallningar ar utmarkta underlag vid
medarbetarsamtal och utvecklingsarbete




Tack for uppmarksamheten!

angelina.briggner@eslov.se




