Resursgruppsutbildning i matematik

Syfte

Kursen syftar dels till att ge férdjupade matematikdidaktiska kunskaper och dels ge
forutséttningar for deltagarna att planera, organisera och genomfora
kompetensutvecklingsinsatser pa den egna enheten. Det 6vergripande syftet dr att barn/elever
ska fa okad lust att lara matematik och ett utokat kunnande i matematik.

Med ldrare avses — i detta ssmmanhang — pedagogisk personal inom forskola,
skolbarnsomsorgen samt grundskola. Med undervisning avses savél undervisning i
grundskolan som situationer i férskola och skolbarnsomsorgen som inrymmer matematik.
Med grundskola avses forskoleklass t o m skolar 9.

Mal
Att tillsammans med deltagarna i den egna 1-16 enheten utveckla en tvaarig handlingsplan for
kollegial kvalificerande kompetensutveckling.

Malgrupp:
Max 24 personer.
Forslag pa resurspersoner fran varje 1-16 enhet:
- Forskolldrare (1-2 pers)
- Skolbarnsomsorgspersonal (1 pers)
- F-5 ldrare (1-2 pers)
- 6-9 ldrare (1 pers)
Skolledare deltar vid vissa tillféllen.

Tidsomfattning
Ett ar.
Léararna dr schemafria en heldag varannan vecka fér kompetensutvecklingen.

- Paformiddagen forekommer aktiviteter som foreldsning, seminarium och/eller
workshops. Totalt ca 20 tillféllen.

- Eftermiddagarna anvénds till diskussioner i 1-16 perspektiv utifran barnens/elevernas
olika aldrar, genomférande av uppgifter, auskultation, dokumentation, inldsning av
aktuellt materiel, utarbetning av handlingsplan etc. NCM ger forslag pa uppgifter for
dessa tillfallen. Minnesanteckningar fors.

- Utrymme bor finnas for deltagande i konferenser och seminarier av intresse — utanfor
projektplanen — som t ex matematikbiennetten i Stockholm och SMal.:s
sommarkurser. (Kostnaden for detta dr ej medtagen i avtalet.)

Tidsplan

Introduktionsméte/Planeringstriff, 3 juni 2004
Uppstart under internatvistelse 18 - 20 aug 2004.
Resursgruppsutbildningen pagar under lasaret 04/05

Genomforande

1-16 drsperspektiv

Det dr viktigt att 1drare kanner till och kan f6lja hur arbetet i ett tidigt skede tas tillvara i
senare skolar och att ldrare i senare skolar kdnner till hur grundldggande och viktiga begrepp
behandlats tidigare. Drygt hélften av elevens undervisningstid i matematik fran grundskolan t
o m kurs A forbrukas fram till skolar 5. Genom att ta del av varandras erfarenheter av larande



och undervisning i matematik finns forutséttningar for att utveckla en eller flera “r6da tradar”
1 matematikundervisningen.

Innehdll
Kursen behandlar f6ljande omraden: Amnesdidaktisk férdjupning samt upprittande av
handlingsprogram for lokal kompetensutveckling.
Steg 1: Amnesdidaktisk férdjupning
Utbildningen avser att ge ldrare
- inom forskolan och skolomsorgsverksamhet stéd i att uppmérksamma situationer som
inrymmer matematik, sa att barnen far rika tillfallen att utveckla sitt tinkande
- inom grundskolan stdd i att utveckla undervisningen sa att elever far méta en varierad
matematikundervisning bade till innehéll och form.

Steg 2: Handlingsplan for kollegial och kvalificerande kompetensutveckling
- Erfarenheter fran och utvarderingar av liknande satsningar i Sverige presenteras.
- Ldrares ldrande belyses och diskuteras.
- Utarbetande av lokala handlingsplaner for de deltagande 1-16 enheterna.
Mojlighet att examineras for 5 eller 10 p i matematikdidaktik kommer att erbjudas deltagarna.

Planeringstrdff

Planeringstraff mellan NCM och deltagarna for en gemensam diskussion kring uppldggning
av kompetensutvecklingen. NCM ger forslag pa programpunkter och deltagarna kompletterar
med Gvriga 6nskemal. Deltagarna ska kidnna att de kan paverka innehall och form i
programmet.

Planeringsgrupp
NCM samarbetar med en planeringsgrupp, bestaende av en representant fran varje 1-16 enhet.

Dokumentation
Deltagarna dokumenterar sina erfarenheter. En rad studier av skolor i utveckling har visat att
en betydelsefull framgangsfaktor &r att larare skriver ner sina reflektioner. (Tiller, 1999).

Utvirdering
NCM f{6ljer upp och utvirderar steg 1 och resultatet fran presenteras, diskuteras och
aterkopplas.

Litteratur
NCM ger forslag pa litteratur och urval sker i samrad med deltagarna.

Kommentar
- Det ar viktigt att alla fragor kring arbetstid dr utredda innan utbildningen startar.
- Det maste finnas beredskap for att genomféra och f6lja upp de lokala
handlingsplanerna pa 1-16 enheterna.

Projektorganisation/Ansvarsfordelning:
NCM
- ansvarar for innehallet i kompetensutvecklingen.
Bestéllaren
- ansvarar for kontakterna med stadsdelarna,
- ansvarar for praktiska fragor och ekonomi vid internatvistelse och Gvriga tréffar.



