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Matematikvisionen
Ht 2002- vt 2006

Sammanfattning av Utbildningsfor valtningens satsning pa
kompetensutveckling av matematiklarare pa gymnasiet i projektet
Nollvisonen/M atematikvisionen.

Nollvisionen M aA

Ht 02- vt 03

Projektet borjar med att 20 matematiklarare fran 14 gymnasier tillsammans gar kursen

” Amnesdidaktisk fordjupning och handledarutbildning 5p” och skriver en handlingsplan for
egna skolan hur man ska nd malet alla minst godkant pa MaA

Ht 03- vt 04

De 20 resurspersonerna paborjar genomforandet av handlingsplanen tillsammans med
matematikkollegorna pé skolan. Atgarderna utvérderas och planen revideras successivt.
Resurspersonerna tréffas regelbundet for erfarenhetsutbyte och inspiration i form av
gastforelasningar mm.

M atematikvisionen
En fortséttning pa nollvisionen, men omfattar nu &ven MaB.

Ht 04- vt 05

Gruppen av resurspersoner utokas sa att tva frén varje gymnasium deltar. Resurspersonerna
fortsétter utvecklingsarbetet pa skolorna och nétverkstréffar for stod och inspiration och skai
januari-05 deltai matematikbienetten i Stockholm och berétta om projektet.

Tva matematiklarare vardera frén de gymnasier som ¢ hittills deltagit i projektet erbjuds
kursen ” Amnesdidaktisk fordjupning och handledarutbildning 5p” som ovan.

Ht 04- vt 05

Resurspersonerna, nu forhoppningsvis fran alla Stockholms Stads gymnasieskolor, fortsatter
utvecklingsarbetet pa skolorna och tréffas for erfarenhetsutbyte, stod och inspiration.

De deltar i konferenser och delger andra sina positiva erfarenheter av projektet.

Projektledare:
Gerd Lovén, Utbildningsforvaltningen
Tel. 08 508 33 897

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Utvecklingsavdelningen
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Matematik Nollvisionsproj ekt

Att utifran kvalitetsredovisning och rapporter, t. ex. Lust att lara, visar, ge
matematiklérarna de forutséttningar de behover. Att genomfdra kompetensutveckling i
matematikdidaktik med fokus pa arbetssétt, arbetsformer och materiel for att méta de
elever som saknar lusten till larande- ge dem motivationen &ter.

- Utveckla lérarnas kompetens och metoder for att kunna méta alla elevers behov och
sA att elevernas intresse for och kunnande i matematik okar.

- Spridaidéer och metoder till kollegorna pa skolan och initiera 6kat |ararsamarbete.

Projektet |0per Gver tva &, & paborjat |asdret 02/03 och fortsétter 03/04

02/03: Resurspersonsuthildning i matematikamnets didaktik med fokus pa kurs A i gymnasieskolan.
Resurspersonerna ansvarar for att i samrad med 6vriga matematikl &rare pa skolan tafram en
handlingsplan for hur lérarna ska kunna forandra sin undervisning och att resurspersonerna ska kunna ge
stod till framfor allt matematiklararna.

03/04: Fortsatta utbildningsinsatser och resurspersonerna har detta |&sar nedsattning i

sin tjanst (25% till varje skola att fordela pa en eller fleralarare) for att implementera,
folja upp och utvardera handlingsplanen. 15 skolor (20 larare) deltar.

HT 03: 1 235 000 kr VT 04: 1 665 000 kr

| skolornas handlingsplaner finns ma for varje skola och hur de ska utvérderas
(elevenkéter mm).

Projektledaren planerar i borjan pa ht03 tillsammans med deltagarna hur helheten av
projektet ska utvarderas t.ex. bade med matematikl&rarna pa skolan och kring évriga
larares delaktighet och skolledning.

Utvecklingsavdelningen ansvarar for projektledning och de utbildningsinsatser som ska
genomfdras. Projektmedel &ven for lararnas tid som lokal projektledare/resursperson.

Skolorna ansvarar for samverkan mellan skolans matematiklérare, implementeringen av
handlingsplanen och att ge den lokala projektledningen tid motsvarande 25 % tjanst, for

genomforandet.

Att matematikamnet med ett férandrat arbetsséit och forandrade arbetsmetoder leder till
att alla elever fér tilltro till sitt eget larande och klarar Matematik A med minst betyget
Godkand. Ett foréndrat synsétt och arbetssétt som kan spridas till andra kurser/amnen
inom den egna skolan.

Att eleverna far en bra grund for att klara B-kursen och att fler véljer den, vilket ger
storre valmajligheter pa hogskoleniva

Att ge mgjlighet att delge erfarenheter till de gymnasieskolor som inte varit med i
projektet.

Nya projektdelar kommer att utarbetas utifran erfarenheterna fran detta projekt
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Matematikvision 1
Projektplan

Syfte
- Stodja resurspersonernas arbete med genomférande och utveckling av respektive

skolas handlingsplan.

Stod och stimulans till resurspersonernas egen kompetensutveckling kring metoder,

verktyg och organisation for att méta alla elevers behov med fokus pa

— matematik som amne for utbildning — vad och varfor?

— elevernas komplexa kunskaper och larande i matematik

— matematikundervisningens ramar och resurser

— matematikundervisningens praktik och metodik — hur.

Projektmal
Utveckla lérarnas kompetens ( om elevers inlarningsstilar, beddmning, elevgrupperingar
mm) och metoder (laborationer, gruppuppgifter mm) for att kunna moéta alla elevers
behov och sa att elevernas intresse for och kunnande i matematik Okar.

Sprida resurspersonernas idéer och metoder till kollegorna pa skolan och att initiera
och genomfora ett Okat |&rarsamarbete.

Skapa ett nétverk av matematiklérare som tréffas regelbundet for erfarenhetsutbyte,
inspiration och kompetensutveckling.

Verksamhetsmal
Alla elever uppndr mingt nivan for betyget G paMaA.

Fler elever som véjer att 1dsaMa B och uppnadr minst nivan for betyget G.

Malgrupp
Matematiklarare pa foljande gymnasieskolor:
- Blackebergs gymnasium
Bromma gymnasium
Bréannkyrka gymnasium
Enskede Géards gymnasium
Farsta gymnasium
Frans Schartaus gymnasium
Frans Schartaus vuxengymnasium
Kérrtorps gymnasium
Norra Real
Riddarfjardens gymnasium/Kungliga Svenska Bal ettskolan
St Eriks gymnasium
S:t GOrans gymnasium
Tensta gymnasium
Ostra Reals gymnasium
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Tidsomfattning
2

Tidsplan
Ht 04 — vt 06

Genomforande/Program:
For ala:
Regelbundna nétverkstréffar for erfarenhetsutbyte, stod i arbetet med handlingsplanen pa
den egna skolan och den egna kompetensutvecklingen.
Information om pagaende och planerat reformarbete sdval lokalt, nationellt och
internationellt.
Gastforel asningar/workshops efter énskemal fran deltagarna.
- Betyg och beddmning i lérandets tjanst.
- Laborativt arbetssétt i matematik etc.
Uppfdljning av ICME 10 i Képenhamn.
Medverkan med seminarium, utstéllning etc pa bland annat
- Matematikbiennetten i Stockholm, jan 05
- Matematikbiennalen i Mamé jan 06.
Seminarier kring UR:s kommande matematikprogram.

FOI’dj upning efter intresse och skolans verksamhet/program
Studiebesok for att tadel av larande exempel paandra skolor, t ex Matematikrummet pa
gymnasieskolan i Amél.
Samarbete med grundskolans betygsséttande arskurser kring betyg och bedémning.
Uppbyggnad av matematikverkstad och tillhérande verksamhet pa en av skolorna som
|&rare sedan kan bestka fér inspiration och handledning. Eventuellt i samarbete med
motsvarande utvecklingsprojekt inom grundskolan.
Miniréknaren som pedagogiskt verktyg. Utveckling av hja pmedel skompetens.
Hur kan IT naturligt utnyttjas i undervisningen till stod for elevernas l&rande i matematik?
L ektionsutveckling. Gemensam planering, genomférande, utvardering, dokumentation
och utveckling av lektioner.
Samverkan 6ver amnesgranserna tex mellan karn- och karaktéarsémnen

Uppfdljning och utvérdering

Deltagarna utvérderar och reviderar handlingsplanen varje & tillsammans med elever och
kollegor pa skolan.

Extern utvardering av hela projektet kommer att genomfdras.

Ekonomi

Kostnader for hela projekttiden, 2 ar, ht 04- vt 06

Projektledare (halvtid ) 275 000* 2 = 550000
Lokal projektledning/Resursperson (halv dag/vecka) 30* 55 000* 2 = 3300000
NCM (Bengt Johansson + radgivning) = 255000
Litteratur/ Material 30*15 000 = 450000
Konferenser/Studiebestk 30*10 000 = 300000
Gastforeléasare/lWorkshops  5* 15 000* 2 = 150000
Totalt 5005 000
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Proj ektor ganisation/Ansvar sfordelning

Projektledare och Styrgrupp

— Organisation och ekonomi.

— Utvérdering.

NCM

— Réd och stod till projektledning.

— Medverkan vid nétverkstraffarna

Rektor

- Ger st6d och stimulans till lararnas projektarbete. Rektor har sérskilt ansvar for att

projektdeltagarna har |ektionsfritt pa natverkstraffarna och att matematiklararnas
kompetensutvecklingstid kan anvandas till matematikvisionsarbete pa skolan.

Lokal projektledning ansvarar for genomfdrandet och revideringen av handlingsplanen pa

skolan

Forvaltning

— Skolingpektorerna bestker och utvérderar gymnasieskolorna.

Kommentar till kursplanen

Projektet planeras och genomférs i samarbete med resurspersonerna. Innehdllet i form av
litteratur och gastforelasningar véljs ut efter deltagarnas intresse och behov, vilket i sin tur
bygger pa vilka elevgrupper man undervisar.

Det egentliga arbetet genomfors ute pa skolorna, dar resurspersonerna stéttar ett organiserat
lararsamarbete och utvecklingen av ett mer varierat arbetssétt. Spridningen pa skolorna
underlttas betydligt av att det finns tva resurspersoner per skola och dven natverket av
resurspersoner blir stabilare dainte en skola kan falla ur bara av att en larare byter arbetsplats.

| gruppen av resurspersonernafinns lérare som undervisar alla sorters elevgrupper
representerade, vilket ger erfarenheter som hela gruppen far del av. Att gruppen tréffas under
lang tid ger ocksa effekter da diskussioner kring varderingar , bedomning, €levinflytande mm
fungerar bast i en grupp med gemensam erfarenhetsbas.

Att fatillfale att traffa, 1ara kdnna och samarbeta med kollegor fran andra skolor &ar
utvecklande och bidrar till en positiv arbetsmiljo.

Att projektet nu utvidgas till att &ven omfatta kurs B, beror dels pa att resurspersonerna har
onskat det men & ocksa naturligt da elever pa flera gymnasier har inte nér malen just pa kurs
B. For ovrigt & det ju sd att nyametoder kommer alla undervisningsgrupper till del dven om
tilldmpningarna &r olika.
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040212
Matematikvision 2
Projektplan
Ar1
Se kursplan " Amnesdidaktisk fordjupning och handledarutbildning, 5 p”.
Ar2

Bygger pa genomford kurs ” Amnesdidaktisk fordjupning och handledarutbildning, 5 p” .

Syfte
- Stédja resurspersonernas arbete med genomférande och utveckling av respektive

skolas handlingsplan. Se bilaga.

Stod och stimulansttill resurspersonernas egen kompetensutveckling kring metoder,

verktyg och organisation for att mota alla elevers behov med fokus pa

— matematik som amne for utbildning — vad och varfor?

— elevernas komplexa kunskaper och lérande i matematik

— matematikundervisningens ramar och resurser

— matematikundervisningens praktik och metodik — hur.

Projektmal
Utveckla lararnas kompetens ( om eleversinldrningsstilar, beddmning, elevgrupperingar
mm) och metoder (Iaborationer, gruppuppgifter mm) for att kunna méta alla elevers
behov och sa att elevernas intresse for och kunnande i matematik Okar.

Sprida resurspersonernas idéer och metoder till kollegorna pa skolan och att initiera
och genomfora ett Okat |1&rarsamarbete.

Skapa ett nétverk av matematiklérare som tréffas regelbundet for erfarenhetsutbyte,
inspiration och kompetensutveckling.

Verksamhetsmal
Alla elever uppndr mingt nivan for betyget G paMaA.

Fler elever som véjer att 1dsaMa B och uppnadr minst nivan for betyget G.

Malgrupp
Matematiklarare pa foljande gymnasieskolor:
- Fogelstromska gymnasiet
Hésselby gymnasium,
Kungsholmens gymnasium/ Stockholms musikgymnasium
Skarholmens gymnasium
Spanga gymnasium
Sodra Latins gymnasium
Thorildsplans gymnasium
Kista gymnasium?, Stockholms Hotell- och Restaurangskola)
Asd Vux
Vasterorts V ux



Bilaga 1

Tidsomfattning
2

Tidsplan
Ht 04 — vt 06.

Genomférande/Program for etapp 2:
For ala:
- Regelbundna nétverkstréffar for erfarenhetsutbyte, stod i arbetet med handlingsplanen pa
den egna skolan och den egna kompetensutvecklingen.
Information om pagaende och planerat reformarbete sdval lokalt, nationellt och
internationellt.
Gastforel asningar/workshops efter énskemal fran deltagarna.
Deltagande pa bland annat
- Matematikbiennetten i Stockholm, jan 05
- Matematikbiennalen i Malma jan 06.
Seminarier kring UR:s kommande matematikprogram.
Studiebesok for att tadel av 1arande exempel pa andra skolor.
Fordjupning efter intresse.

Uppfdljning och utvérdering

Resurspersonerna utvarderar och reviderar handlingsplanen varje &r tillsammans med elever
och kollegor pa skolan.

Extern utvardering av hela projektet kommer att genomfdras.

Proj ektor ganisation/Ansvar sfor delning

Projektledare och Styrgrupp

— Organisation och ekonomi.

— Utvérdering.

NCM

— Ré&d och stod till projektledning.

— Medverkan vid néverkstréffarna.

Rektor

- Ger stdd och stimulanstill lérarnas projektarbete. Rektor har sérskilt ansvar for att

projektdeltagarna har lektionsfritt pa tiden for néatverkstraffarna och att
matematiklararnas kompetensutvecklingstid kan anvandas till matematikvisionsarbete
pa skolan.

Lokal projektledning ansvarar for genomférandet och revideringen av handlingsplanen pa

skolan

Forvaltning

— Skolinspektorerna besoker och utvarderar gymnasieskolorna.

Ekonomi
Kostnader for hela projekttiden, 2 ar, ht 04- vt 06

Projektledare (halvtid ) 275 000*2 = 550 000
Lokal projektledning/Resurspersoner (halv dag/vecka) 20* 55 000* 2 = 2 200 000
NCM (Bengt Johansson + radgivning) = 190 000
Litteratur/Materia 20*10 000 = 200 000
Konferenser/Studiebestk 20*10 000 = 200 000
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Gastforel asare/Workshops 15*15 000 225 000
Totalt

3565 000

Kommentar till kursplanen

Projektet planeras och genomférs i samarbete med resurspersonerna. Innehdllet i form av
litteratur och gastforelasningar véljs ut efter deltagarnas intresse och behov, vilket i sin tur
bygger pa vilka elevgrupper man undervisar.

Det egentliga arbetet genomfors ute pa skolorna, dar resurspersonerna stéttar ett organiserat
lararsamarbete och utvecklingen av ett mer varierat arbetssétt. Spridningen pa skolorna
underldttas betydligt av att det finns tva resurspersoner per skola och dven natverket av
resurspersoner blir stabilare dainte en skola kan fala ur bara av att en larare byter arbetsplats.

| gruppen av resurspersonernafinns lérare som undervisar alla sorters elevgrupper
representerade, vilket ger erfarenheter som hela gruppen far del av. Att gruppen tréffas under
lang tid ger ocksa effekter da diskussioner kring varderingar , bedomning, €levinflytande mm
fungerar bast i en grupp med gemensam erfarenhetsbas.

Att fatillfale att traffa, 1ara kdnna och samarbeta med kollegor fran andra skolor ar
utvecklande och bidrar till en positiv arbetsmiljo.

Att projektet nu utvidgas till att &ven omfatta kursB, beror dels pa att resurspersonerna har

onskat det men & ocksa naturligt da elever pa flera gymnasier inte nar malen just pa kursB.
FOr Gvrigt & det ju sa att nya metoder kommer alla undervisningsgrupper till del d&ven om

tilldmpningarna &r olika.



