Anette Jahnke

Ett [asar med Matematiklyftet

— dr du redo att fortsdtta?

moment D i del 8 om ndgon vecka. Tycker du det ir trakigt att arbe-

tet i denna form ir slut eller ska det bli skont att det intensiva arbetet
ir over? For ett ar sedan skrev jag artikeln Ar du redo for Matematiklyftet? Da
stod vi alla infor att 13000 lirare, 720 handledare och 2000 rektorer skulle
paborja Matematiklyftet i augusti 2013. Den artikeln rekommenderas till
er som ska paborja Matematiklyftet nu i augusti. Den hir artikeln riktar sig
till er som har genomfort Matematiklyftet under lisaret 2013/14. Ar du redo
for Matematiklyftet? avslutades med rubriken Efter Matematiklyftet och jag
stillde foljande fragor:

l : anske har du redan avslutat Matematiklyftet eller kommer att avsluta

Vad héinder efter ditt dr i Matematiklyftet? Vad hinder i din lirargrupp? Vad
hénder med din rektors pedagogiska ledarskap? Vir ambition i Matematiklyftet
dr att ni efter ett dr viljer att fortsdtta utveckla matematikundervisningen med
hjilp av de kunskaper och erfarenheter ni har fdtt och att ni tillsammans med
rektor gor det utifrdn just era behov. Efter en avslutad fortbildning dr det av
stor betydelse att de nya kunskaperna efterfrigas, privas, befésts och utvecklas
i den dagliga verksamheten.

Det som upptar oss, och inte minst mig som projektledare for NCM:s arbete
med Matematiklyftet, ir hur vi finner former for att fortsitta utveckla under-
visningen i matematik nista ar. Och nista ar. Hur far vi till ett hallbart utveck-
lingsarbete som dven inkluderar andra omriden och dmmnen i skolan? Milen i
Matematiklyftet ir hoga; att vidareutveckla undervisnings- och fortbildnings-
kulturerna, vilket i slutindan ska ge hogre maluppfyllelse. Ordet "kultur” indi-
kerar att det kommer att ta tid.

Arbete och larande

Matematiklyftet skiljer sig fran en del andra former av fortbildning eftersom
det genomférs lokalt pa skolan och niira det dagliga lirararbetet. Vi lir oss inte
enbart inom formell utbildningen eller fortbildning utan iven i virt dagliga
(arbets-)liv. T utbildningsinsatsen for rektorer inom Matematiklyftet medver-
kar bland annat till Per-Erik Ellstrom, professor i pedagogik och arbetslivs-
forskare. Han betonar vikten av att hitta en balans mellan rutinbaserat och
reflekterat handlande i arbetslivet, vilket kriver organisation for bade drift
och utveckling, Inarbetade rutiner behovs for att vi alla ska kunna utféra vara
arbetsuppgifter, men vi behover ocksd kunna pendla over till att reflektera




dver véara handlingar och stilla frigor som Varfor gir vi sd hér? Kan vi gora pd
andra sitt? Kan vi bryta vdra handlingar? Ellstrom talar om att bryta, byta och
befista. For att fa effekt av en fortbildningsinsats blir skolornas lirandemiljo
avgdrande. Det behovs en kultur med dppenhet och tillit, initiativ och risk-
tagande, tolerans for olikheter och fel samt alternativtinkande och prévning
av etablerade tanke- och arbetssitt. Kanske har Matematiklyftet under lisaret
gett en mojlighet att utveckla bide undervisningen i matematik och lirande-
miljon? S& hiir berittar en rektor:

Matematiklyftet har ocksd fdit kollegorna att uppticka varandra pd ett nyit sdtt.
Nr de mdts och delar erfarenheter och pratar pedagogik sd blir det mer naturligt
att ta hjilp och stid av varandra dven i helt andra situationer och sammanhang.
De uppticker nya sidor och styrkor hos kollegor som de jobbat ihop med linge,
men aldrig riktigt kommit dt deras yrkeskunnande sd som de gor nu.

I Skolverkets forarbete till Matematiklyftet och i Skolverkspublikationen
Forskning for klassrummet hinvisas till Helen Timperley, skolutvecklingsfors-
kare frain Nya Zeeland. Vid min senaste kontakt med henne gav hon oss fl-
jande rid angiende Matematiklyftet:

From my experience, teachers really like a "smorgasbord” of ideas. The problem
I have found is that it doesn’t change practice sufficiently to make a difference
to learning outcomes for students unless they understand why it might be better
than what they already do and how they can apply it to the issues their students
are experiencing.

En riktigt skicklig yrkesperson kan i stunden hantera varje unik situation
med omddme. Nir ska man gora vad? Den praktiska klokheten behéver ocksd
niring och méjlighet att utvecklas, vilket den exempelvis kan gora genom att
man tillsammans med andra reflekterar dver nya erfarenheter. Kanske har du
i Matematiklyftet fitt mojlighet att synliggdra en del av din och dina kollegors
praktiska klokhet — och da bade blivit lite klokare och gladare?

Vid ett reportage av Sveriges Radio i Lax4 kommun fick eleverna frigan om
de hade mirkt nagon skillnad pa lirarna nu under Matematiklyftet. Fanny i
arskurs 6 svarade:

— Dom verkar gladare, typ. Kanske littare att forstd, om dom tycker det dr lite

roligare, typ.

Fortsattning foljer

Vi kommer att félja upp i Ndamnaren hur huvudmiin, skolor och lirare arbe-
tar vidare med att utveckla matematikundervisningen. PA NCM:s webb-
plats har vi gjort en forsta sammanstillning av hur olika huvudmiin och
skolenheter planerar att gd vidare. Vi har iiven startat en Facebooksida for
er som genomfort Matematiklyftet 2013/14 och dir idéer om fortsiittning
kan utbytas. Diskussionerna kommer kontinuerligt att sammanfattas pa
ncm.guse/matematiklyftet.  Funktionerna  Frdga — matematikexperten  och
Diskussionsforum pi Léirportalen fér matematik pa matematiklyftet.skolverket.se
kan ocksa nyttjas for fortsatt diskussion.

Forst ska drets arbete med Matematiklyftet avslutas i era grupper, girna
tillsammans med rektor. Sen ska en skon sommar avnjutas och nir den vackra
sensommaren ir hir vintar nya utmaningar! m




