Ulla Johansson

Skellefteamodellen

— kompetensutveckling med Ndmnaren

(o)
r 2001 inleddes ett projekt i Skellefted kommun med syfte att grund-
Askole- och gymnasielirare i kommunen skulle fi en langsiktig, uthal-
lig, kontinuerlig, enkel och billig kompetensutveckling i matematikdi-
daktik genom att pi ett systematiskt sitt anvinda sig av tidskriften Nimnaren.

Projektets syfte och mal

Syfte och méil med projektet kan sammanfattasi féljande punkter:

o Lirarna far en kontinuerlig kompetensutveckling i matematikdidaktik
genom Nimnaren.

o Vifar till staind fortlopande diskussioner om matematikundervisning pa
skolorna.

o Lirarnafar tid att diskutera innehéll i Nimnaren och prova aktiviteter i
den egna verksamheten.

o Lirarna fir mojlighet att reflektera dver sin verksamhet i relation till
Nimnareninnehillet.

o Eleverna ges 6kad méjlighet till maluppfyllelse och lust att lira.

o Lirare ges mojlighet att skriva om sitt arbete.

Ett natverk vaxer fram

For att spridningen ska fungera har projektet organiserats som ett nitverk med
en kontaktperson, Nimnarenkonsulent, pa varje skola. En styrgrupp med pro-
jektledare, matematikutvecklare och tre omrddesansvariga samordnar arbetet
i kommunen. Skellefted kommun bekostar tvi prenumerationer till samtliga
grund- och gymnasieskolor, totalt 120 prenumerationer. Den ena prenume-
rationen ir avsedd for cirkulation pa skolan och den andra disponerar skolans
Nimnarenkonsulent. De konsulenter som verkar inom samma skolomrade
samlas i samverkansgrupper dir en av dem fungerar som omridesansvarig i
projektet. En matematikutvecklare har tid avsatt for att bedriva kontinuerlig
kompetensutveckling i kommunen och samordnar projektet samt svarar for
kontakten med Nimnarens redaktion och NCM. En schematisering finns i

foljande bild.
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Nimnarenkonsulenterna triffas vid tva tillfillen per termin, en triff for
omradesgruppen och en stortriff for samtliga Nimnarenkonsulenter i kom-
munen. Konsulenternas uppdrag ir att stimulera diskussioner pd den egna
skolan kring artiklar, dterkoppla lokala erfarenheter till NCM samt inventera
pigiende utvecklingsarbeten och behov av kompetensutveckling.

Arbetet som omridesansvarig innehaller, utéver omradestriff och stortriff,
handledning som ges av matematikutvecklaren vid tva tillfillen per termin.
Uppdraget i ssmverkansomradet ir att diskutera artiklar i Nimnaren, inven-
tera goda exempel pi utvecklingsarbete och att formulera specifika behov av
kompetensutveckling efter kommunikation med omradets konsulenter.

NCM och Nimnarens redaktion kompletterar prenumerationerna med
svar pa frigor om artiklar, forslag pa fordjupningslitteratur och annat material,
forslag pd lampliga resurspersoner att vinda sig till, handledning i anvindning
av Nidmnaren pa nitet etc. En kontaktperson ur Nimnarens redaktion har
dven vid flera tillfillen deltagit i Nimnarentriffar i Skelleftea.

Planering av en traff

Matematikutvecklaren och de omridesansvariga liser det nya numret si
snart som det kommer ut, de triffas och viljer ut tvd artiklar att diskutera
vid kommande triff. De letar dven efter fordjupningar och praktiska till-
limpningar for innehallet i dessa artiklar. En inbjudan med bland annat infor-
mation om vilka artiklar som kommer att tas upp for diskussion skickas till
Nimnarenkonsulenterna.
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Ndmnarentriffen

Pa omradestriffen diskuteras forst de uppdrag som man senast arbetat med pa
skolorna. Direfter kan foljande sta pa programmet:

¢ Vad hinder pi matematikfronten? Genomgang av rapporter, forskning
och annan litteratur.

o Diskussion av det aktuella Nimnarennumret, bearbetning av utvalda
artiklar och arbete med néigot praktiskt inslag i numret.

o Tid finns for aktiviteter, gruppsamtal och erfarenhetsutbyte.
o Valda delar av Nimnaren pa nitet och NCM:s webb studeras.
o Goda exempel frin skolor redovisas.

o Uppdrag till nista triff formuleras.

Namnarenprojektet utvecklas

Efter tre ar forindrades organisationen sd att alla triffar genomfordes som stor-
traff med samtliga Nimnarenkonsulenter. Nu kallas skolans representanter for
Matematikinspiratorer och innehéllet har utvecklats. Forskolorna har ocksd
fatt prenumerationer och ingar i nitverket.

P4 varje enskild skola kan arbetet med Nimmnaren se olika ut beroende pa
intresse, engagemang, tid, rektors stod och andra faktorer. Nagra smakprov pa
olika yttringar for arbetet:

o Lirarna tipsar varandra om uppgifter och artiklar.
o Lisecirklar organiseras.

o Lislogg skrivs i samband med lisning av artiklar.
o Konkret arbete med de utvalda artiklarna.

o Personal l6ser problem fran Problemavdelningen och samtalar om
l6sningarna.

Goda rdad

Med de erfarenheter vi nu har vill vi dela med oss av féljande rad:
o Setill att styrgruppen har en bred férankring.

o Informera politiker och skolférvaltning om matematikutveckling och hur
Nimnarenarbetet ir en del i den.

o Var noga med rektorers delaktighet, de ir nyckeln till framgang for ett
projekt.

© Varnoggrann med att alla inblandade har tydliga villkor for medverkan.

o Nimnaren bor ingd i alla typer av kurser och kompetensutvecklings-
insatser som berér matematikimnet eftersom man dir far tillging till
aktuellt information om matematikundervisning,
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Roster fran utvarderingen av projektet

Avslutningsvis ger vi nigra citat frin utvirderingen:

— Ettroligt och brasitt att kompetensutveckla sig tillsammans.

— Lisningen leder till storre medvetenhet om matematikundervisning,

— Att det sker kontinuerligt, man blir alltid pdmind.

— Det ges en mojlighet att utbyta tankar och idéer.

— Triffarna leder till viktiga samtal.

— Vi far vetskap om aktuell forskning.

— Braatt vi far prova uppgifter ur Nimnaren innan vi gér dem i klassrummet.
— Ger inspiration att prova nya idéer.

— Ringar pa vattnet, ytterligare dnskan om kompetensutveckling.

Ar du intresserad av hur denna modell fér matematiklarares
kompetensutveckling kan fungera pa din skola eller i din kommun &r du
varmt valkommen att kontakta Namnarens redaktion.namnaren@ncm.gu.se
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