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Sammanfattning

Haogskoleverket har fatt regeringens uppdrag att folja upp och analysera effek-
terna av lirositenas arbete med pedagogisk utveckling, och i synnerhet hog-
skolepedagogisk utbildning, med hinsyn tagen till nya nationella och lokala
satsningar mellan 2000 och 2005. Hogskoleverket ska dven kartligga vilka
insatser som ldrositena har prioriterat.

De satsningar som gjorts nationellt, bl.a. i form av medel till hogskolepeda-
gogisk utbildning och till pedagogisk férnyelse, har gett resultat. Pa nationell
niva har Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) rekommenderat
mal f6r den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen, inklude-
rande att omfattningen bor vara minst tio veckor. Médnga lirositen har an-
tingen redan antagit malen eller stir i begrepp att gora det. Sedan 2002 har
ocksi flertalet lirositen omorganiserat sin hogskolepedagogiska verksamhet.
En orsak dr troligen det utékade ansvaret pa detta omrade, som da skrevs in i
hogskoleférordningen. Vissa satsningar gjorda av Radet f6r hogre utbildning
har lett till ett 6kat intresse for undervisning och till en kunskapsuppbyggnad
inom det hogskolepedagogiska omradet.

Fi lirositen har en systematisk uppfoljning eller utvirdering av det peda-
gogiska utvecklingsarbetet och utbildningen. Pi nigra lirositen pagar dock
arbete med att utveckla system f6r uppféljning och utvirdering. Fa har dragit
nagra slutsatser kring effekter av det pedagogiska utvecklingsarbetet. En moj-
lig trend 4r dock att utbildning och undervisning uppvirderats i férhillande
till forskningen. En annan 4r okad kontakt mellan amnen och en stimulans
till mangvetenskap. Lirositena bedémer ocksa att utbildningen har lett till
en 6kad medvetenhet och ett 6kat intresse f6r pedagogiska fragor. Hogskole-
verket ser detta som viktiga steg pa vigen att utveckla omradet, men mer sys-
tematisk uppféljning skulle kunna ge vilbehévliga tillfillen for lirositena att
reflektera kring denna verksamhet. Resultat fran uppf6ljningar skulle ocksa
kunna utgéra underlag for strategier och riktlinjer vid lirositena och natio-
nellt. Regeringen bor 6verviga att efterfriga sidana uppféljningar, t.ex. vart
tredje ar i samband med arsredovisningen.

Lirositena har under perioden 2000—2005 i huvudsak prioriterat utveck-
lingen av den behérighetsgivande utbildningen. De nirmaste aren ir det i
forsta hand utvecklingsarbete med koppling till Bolognaprocessen som prio-
riteras. Aven vidareutveckling av den behérighetsgivande utbildningen, liksom
formerna fér dokumentation och bedémning av pedagogiska meriter, hor till
det som prioriteras.

En friga som varit aktuell linge 4r virderingen av de pedagogiska meriterna
i férhéllande till de vetenskapliga. Former f6r hur meriterna ska redovisas for
att visa pa kvaliteten finns. Diremot beh6vs mer utvecklingsarbete nir det
giller bedémningen. Det ska ocksa 16na sig att meritera sig pedagogiskt. Hir



kan det vara intressant att skapa pedagogiska karridrvigar. Det finns exempel
pa sadana forsok.

Materialet antyder att forskning inom det hogskolepedagogiska omridet
inte dr hogprioriterad. Det innebir att de som arbetar med pedagogisk utveck-
ling 4r hidnvisade till forskningsresultat som i huvudsak kommer frin andra
linder 4n Sverige. En hogre prioritering av hogskolepedagogisk forskning i
Sverige skulle sinda signaler om att omréadet 4r angeldget.

Analysen av lirositenas pedagogiska utvecklingsarbete visar att mycket ar-
bete pagir, men att man kommit olika langt pa lirositena. Férutsittningar
som ldrositets storlek, resurser och hur frigan prioriteras inom lirositet pa-
verkar detta. Efter sommaren har lirositena gatt in i ett intensivt arbete med
att utveckla utbildningarna enligt intentionerna i Bolognaprocessen. Mycket
tid och resurser har krivts och kommer att krivas. Regeringen behéver hitta

former for att stddja denna utveckling de nirmaste aren.



Inledning

Uppdraget

Syftet med denna rapport ir att redovisa regeringsuppdraget att folja upp och
analysera lirositenas arbete med pedagogisk utveckling. Rapporten bor ocksd
kunna ge intressant information till lirositena i deras fortsatta arbete med pe-
dagogisk utveckling.

Av regleringsbrevet f6r 2006 framgar att Hogskoleverket ska folja upp och
analysera effekterna av lirositenas arbete med pedagogisk utveckling, och i
synnerhet hogskolepedagogisk utbildning, med hinsyn tagen till nya natio-
nella och lokala satsningar mellan 2000 och 2005. Hogskoleverket ska dven
kartligga vilka insatser som lirositena har prioriterat.

Analysen bygger pa material sasom tidigare studier, utredningar och utvir-
deringar, pa samtal med experter pi omradet samt pa en enkitundersokning
som genomfordes bland lirositena under maj och juni 2006. Redovisningen
av ldrositenas arbete med pedagogisk utveckling och utbildning, ger en bild
av situationen varen 2006. Lirositena har efter Hogskoleverkets enkit gatt in
i ett intensivt skede nir det giller att anpassa utbildningen till den nya utbild-
nings- och examensstrukturen i Bolognaprocessen.

Av bilaga 1 framgdr mer i detalj hur arbetet med uppdraget har varit upp-
lagt.

Hogskoleverkets utgangspunkter

Om undervisning och hégskolepedagogik

Den forskning om kunskap och lirande som bedrivits bide nationellt och in-
ternationellt under de senaste 20 dren, har medfort att fokus har flyteats frin
lirarens aktivitet till studenternas lirande och hur undervisningen kan vara
ett stod i denna lirandeprocess'. Det stiller ocksa andra krav pa ldraren i att
skapa forutsittningar for studenternas lirande.

Att vara ldrare inom hogre utbildning innebir ofta att man ocksa ir fors-
kare. I rollen som forskare dr det sjilvklart att man dokumenterar och pé olika
sitt offentligt presenterar sin forskning samt att denna kritiske granskas av
andra. Forskningsanknytning 4r ocksd en viktig forutsittning for att kunna
bedriva en undervisning av hog kvalitet. Undervisningen har ofta ansetts vara
en angelidgenhet for den enskilde liraren och dennes studenter. De krav som
nu finns i hogskoleférordningen om pedagogisk skicklighet, och prévningen
av denna, innebir att lirarna maste beskriva och tydliggora kvaliteten i sina

pedagogiska meriter och hur man bedriver sin undervisning,.

1. Slutrapport fran pilotprojektet vid Lunds universitet, 2005.



Hogskolepedagogisk utbildning 4r numera ett behorighetskrav vid nyan-
stillning av adjunkter och lektorer. Samtidigt dr det viktigt att ldraren far
tillgdng till en kontinuerlig kompetensutveckling. Att kompetensen utvecklas
hos den enskilde ldraren 4r i sig inte tillrickligt, det kridvs ocksd att organisa-
toriska strukturer pa olika sitt stddjer ldraren i dennes arbete med att utveckla
undervisningen.

I diskussionen om utveckling av akademiska lirares kompetens hinvisas
ofta till fyra olika typer av “scholarship” som kan utvecklas i akademikers
arbete ("discovery”, “application”, "integration”, "teaching”)?. De senaste de-
cennierna har ett 6kande internationellt intresse riktats mot utvecklingen av
”The Scholarship of Teaching and Learning” (SoT'L). Det ses som ett sitt att
beskriva en 6nskvird utveckling av akademiska lirares kompetens. Pedagogisk
skicklighet i det hir perspektivet ses dd som en f6ljd av att ldrare utvecklar
ett utforskande och forskningsbaserat férhillningssitt till den egna undervis-
ningen. Nir de sedan delar med sig av sina dokumenterade erfarenheter av un-
dervisningens utveckling, bade till de nirmaste kollegorna och i mer offentliga
sammanhang, skapas en gemensam kultur f6r utveckling. For att detta ska
kunna fungera ir det av stor betydelse att det pa lirositesniva finns strukturer
for att stodja utvecklingsarbete, och dessutom att det finns olika arenor for
redovisning av detta. Nir hogskolepedagogisk utbildning av lirare anordnas
med detta perspektiv i dtanke kan fruktbara kopplingar mellan pedagogisk
utbildning, pedagogisk meritering och pedagogiskt utvecklingsarbete dstad-
kommas. De mal for behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, som
foreslagits av pilotprojektet’, utgar fran detta.

En diskussion som fors om kunskapsomridet "pedagogisk utveckling” dr
att omradet inte ir tillrickligt genomlyst, vilket kan innebdra problem dé
omradet ska utvirderas. Detsamma giller om erfarenheter fran ett lirosite
eller en institution ska implementeras i ett annat ssammanhang. Utifran detta
resonemang mdste de som arbetar med pedagogisk utveckling striva efter att
gora sin verksamhet mer kind sd att fler kan delta i diskussionen om utgéngs-
punkter och virdet av olika erfarenheter som gjorts*.

Effekter

I uppdraget till Hogskoleverket ingar att folja upp och analysera effekterna
av ldrositenas arbete med pedagogisk utveckling och i synnerhet pedagogisk
utbildning. Begreppet effekt ar svért att avgrinsa och kan omfatta allt frin
kortvariga reaktioner till stora genomgripande férindringar i t.ex. strukturer
och relationer. Fér att man ska kunna tala om mer langvariga effekter av en
sarskild insats méste det finnas ett samband mellan insatsen och det f6rind-

2. Boyer, 1990.
3. Lorstad et al, 2005.
4. Roxd, T., Mértensson, K., Utvecklingskonferensen for hogre utbildning 2005.



rade tillstdndet. For att kunna faststilla ett sidant orsakssamband behovs en
effektutvirdering’, vilket i sig 4r ett omfattande arbete.

I denna uppfdljning har Hogskoleverket dverlatit at lirositena sjilva att re-
dovisa om de dragit nigra slutsatser om effekter. Hogskoleverket har samtidigt
forsoke att i en analys identifiera sidana trender som kan skonjas i enkitsva-
ren och som kan tinkas bero pa t.ex. 6kade krav pa kompetensutveckling av
lirare. Slutligen redovisas resultat frin utvirderingar som har genomforts av

nagra olika nationella satsningar.

Redovisningens struktur
Redovisningen av uppdraget dr huvudsak uppdelad i fyra delar. Inlednings-

vis finns ett kapitel som innehaller de nationella satsningar som identifierats
och som Hogskoleverket ansett vara relevanta for uppdraget. Direfter foljer
en redogorelse for dels identifierade effekter utifrin satsningar som gjorts na-
tionellt, dels de effekter som ldrositena redovisar i sina enkitsvar. Dirpa foljer
en redovisning av prioriterade omraden pa lirositesniva och slutligen en ana-
lys av deras svar pd andra frigor som rér deras pedagogiska utvecklingsarbete
och utbildningen for lirare.

5. Ekonomistyrningsverket, 2006.






Nationella satsningar

I detta kapitel finns en redogorelse for reformer av betydelse f6r omradet, och
for olika satsningar som genomforts pa nationell nivd. Bland de nationella
satsningarna mirks de medel f6r sirskilda andamaél som regeringen tilldelat
lirositena och ett urval av de aktiviteter som det tidigare Radet for hogre ut-
bildning finansierade under perioden 2000—200s. For att sitta in det hela i
ett sammanhang redogdr vi inledningsvis kortfattat f6r nigra viktiga forhél-
landen och férindringar inom hégskolan.

Det finns anledning att pipeka att manga av de i dag aktuella frigorna var
uppe redan i betinkandet frin Hogskoleutredningen, som kom i bérjan av
1990-talet®. Vissa av deras forslag har dven lett till indringar i hogskoleforord-
ningen pa senare tid.

Forandringar inom hogskolan

Antalet studenter i hogskoleutbildning har fordubblats under de senaste 15
dren. Det har varit ett uttalat mél frin statsmakeerna act hogskolan ska opp-
nas for nya grupper av studenter, vilket har inneburit att studentgrupperna i
dag dr mer heterogena 4n tidigare. Det i sin tur innebir bl.a. att studenternas
forkunskaper skiljer sig at alltmer. Detta stiller nya krav pa undervisnings-
och examinationsformer och pd lirarnas pedagogiska forméiga. Behovet av
pedagogisk fornyelse och utveckling ir inte nytt, men dagens studentgrupper
stiller storre krav pa lirarna och pa undervisningen.

Under senare dr har ocksa lirargruppens sammansittning forandrats. Grup-
pen adjunkter har 6kat och utgér cirka 27 procent av lirarna. Samtidigt har
befordringsreformen inneburit att en del av de adjunkter som har en doktors-
examen har befordrats till lektorer och didrmed har andelen adjunkter som ir
disputerade minskat (4 procent)’. I olika sammanhang — inte minst i Hog-
skoleverkets utvirderingar — fors ocksa lirarnas pressade arbetssituation fram.
Antalet lirare och antalet studenterna okar visserligen numera i samma take,
men i borjan av 1990-talet var dkningen av antalet lirare betydligt lingsam-
mare och det uppstod ett gap, som fortfarande finns kvar.

En angeldgen friga i detta sammanhang 4r den om undervisningens status
i forhallande till forskningen, dir forskningen av tradition har en hégre status
dn undervisningen. Likasé ger t.ex. tilldelning av forskningsmedel och artik-
lar i vetenskapliga tidskrifter prestige i form av nationellt och internationellt
erkinnande pd ett annat sitt 4n undervisning. Detta har uppmirksammats

av flera utredningar under senare ar och forslag har limnats till dtgirder som

6. SOU 1992:1.
7. Hogskoleverkets drsrapport 2006.
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syftat till att hoja undervisningens status. En hel del av dessa atgirder har
ocksa genomforts.

Tillagg i hogskoleférordningen

Provning av pedagogisk skicklighet vid anstallning av

adjunkt och lektor

I propositionen Hagskolans ledning, lirare och organisation® foreslog regeringen
att "lika stort avseende” skulle liggas vid den pedagogiska skickligheten som
vid den vetenskapliga vid anstillning av professor. Forslaget ledde till f6ljande
tilligg i hogskoleférordningen 1998:

”Lika stor omsorg skall dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten
som provningen av den vetenskapliga skickligheten” vid anstillning av profes-
sor och lektor. Dessutom gjordes dret innan, pa forslag av samma proposition,
ett tilligg i hogskolelagen: "En lektor ska ocksd ha pedagogisk skicklighet™.

Den skrivning som propositionen foreslog om prévningen av pedagogisk
skicklighet vid anstillning som professor var alltsa skarpare dn vad det slutliga
tillagget i hogskoleforordningen blev.

Ett par ar senare konstaterade utredningen Nya villkor for lirandet i den hi-
gre uthildningen i sitt betinkande’, att ven om det nu i hogskoleforordningen
reglerades att lika stor omsorg skulle dgnas de pedagogiska och de vetenskap-
liga meriterna vid anstillning av sdvil professor som lektor, sd betyder inte det
att meriterna faktiskt viger lika tungt. En utveckling at det hallet har visser-
ligen skett, menar utredningen, men avgérande ir hur anstillningsnimnder
och fakultetsnimnder i realiteten viger samman de olika meriterna. Utred-
ningen foreslog att hogskoleforordningen skulle andras s att det framgar att
lika stor vike ska liggas vid den pedagogiska skickligheten som vid andra be-
horighetsgivande grunder. Ndgon sidan dndring har inte genomforts.

Tilliggen om pedagogisk skicklighet som ett behorighetskrav, och att lika
stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som den
vetenskapliga, har medf6rt att dokumentationen av de pedagogiska meriterna
blir allt viktigare. Om skickligheten ska kunna bedomas sd méste kvaliteten i
meriterna framga och det maste utvecklas kriterier fér vad som ska bedémas.
En modell att anvinda sig av for att dokumentera de pedagogiska meriterna
ir en s.k. pedagogisk portfélj. Den ska inte bara innehalla vad en lirare gjort,
utan ocksd hur och varfér samt vilka resultat som har uppnitts. Inte minst
viktigt dr att arbetet med att uppritta portfoljen ger liraren en méjlighet att
reflektera 6ver den egna verksamheten. Uppsala universitet har arbetat aktivt
med att utveckla dokumentationen av de pedagogiska meriterna enligt port-
foljmodellen, att stddja lirarna i att skriva sina portféljer samt att sprida erfa-
renheter frin detta utvecklingsarbete. De har ocksd arbetat med att ta fram

8. Proposition 1996/97:141.
9. SOU 2001:13.
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kriterier f6r pedagogisk skicklighet'. Generellt sett har lirositena kommit
lingre med hur man ska redovisa meriterna 4n hur man ska bedoma dem.
Det blir dock allt vanligare att ldrositena vid tillsittnings- och befordringsi-
renden kallar sakkunniga med sirskild uppgift att bedoma de pedagogiska

meriterna.

Mojligt att bli lektor vid visad pedagogisk skicklighet

Ar 1998 gjordes ett tilligg i hogskoleforordningen — den s.k. befordringsrefor-
men — som innebar att det blev méjligt for adjunkter och lektorer att befor-
dras till lektor respektive professor. For adjunkter blev det dessutom majligt
att befordras till lektor utan att uppfylla alla behorighetskrav. Majligheten
giller dock bara om adjunkten visat sirskild pedagogisk skicklighet, sirskild
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal eller visat sirskild
formaga att samverka med det omgivande samhillet.

Hagskoleverkets utvirdering av befordringsreformen visade att relativt fa
adjunkter soker befordran till lektor, men att de som soker i hog grad blir be-
fordrade. De som sokte befordran utan att uppfylla alla behérighetskrav for
anstillning som lektor var vildigt fa och cirka hilften av dessa befordrades".

Hogskolepedagogisk utbildning blir ett behorighetskrav

Ar 2002 infordes tilligg i behdrighetskraven for att anstillas som adjunkt och
lektor. Det blev nu ett krav att ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning
eller pa annat sitt ha forvirvat motsvarande kunskaper och kraven giller dven
lektorer inom konstnirlig utbildning. Hégskoleférordningen anger emellertid
inte nagra krav pa omfattning av utbildningen.

Utredningen Nya villkor for lirandet i den hogre utbildningen foreslog att
kravet pa fullgjord hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckor
skulle stillas som behérighetskrav. Ungefir hilften av lirositena stodde i re-
missrundan den forslagna omfattningen. Regeringen féreslog dock ingen om-
fattning av utbildningen i den efterfoljande propositionen, utan menade att
det dr beslut som bor fattas lokalt av ldrositet. Propositionen slog dock fast
att det dr angeldget att universitet och hogskolor tar ansvar f6r och prioriterar
det pedagogiska utvecklingsarbetet inom det egna lirositet. Regeringen me-
nade att ansvaret for denna utveckling 4r gemensamt for den enskilde lira-
ren, institutionerna och lirositenas ledningar och att det 4r en viktig del i det
samlade kvalitetsarbetet. I det sammanhanget podngterades sirskilt vikten av
att den undervisande personalens kompetens utvecklas for att stimulera den
pedagogiska fornyelsen'.

Fran och med 2002 finns ocksa krav pa aterrapportering av omfattningen
och inriktningen av utbildning av handledare inom forskarutbildningen samt
antalet handledare som genomgatt utbildning. Tillgingen pi goda handledare

10. Birgitta Giertz, 2003. Broschyren Skaffa dig en pedagogisk meritportfilj!, 2002.
11. Hogskoleverkets rapportserie 2002:2 R.
12. Proposition 2001/02:15.
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under forskarutbildningen 4r en viktig forutsittning for en hog kvalitet inom

forskarutbildningen.

Medel for sarskilt hogskolepedagogiskt
utvecklingsarbete

Regeringen gav dr 2002 tre ldrositen medel for sirskilt hogskolepedagogiskt
utvecklingsarbete. Lunds universitet fick i uppdrag att utveckla behorig-
hetsgivande pedagogisk utbildning, Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla
(Hogskolan Vist nedan) fick i uppdrag att utveckla hogskolepedagogik for
arbetsintegrerat lirande och Linkdpings universitet fick i uppdrag att bidra
till pedagogisk fornyelse av humaniora och samhillsvetenskap. Uppdragen
striackte sig 6ver perioden 2002—2004. Nedan ges korta sammanfattningar av
resultatet av dessa uppdrag.

Rekommenderade mal fér behorighetsgivande hogskole-
pedagogisk utbildning pa nationell niva

Uppdraget till Lunds universitet var i huvudsak att beakta fragor om inne-
hall i de pedagogiska kurserna samt informera ovriga lirositen om projektets
utveckling.

Det primira resultatet av projektet (nedan kallat pilotprojektet) var ett for-
slag till malbeskrivning fér den behorighetsgivande pedagogiska utbildningen,
omfattande minst 10 veckors heltidsstudier. Det 6vergripande malet med ut-
bildningen ir enligt denna beskrivning, “att kursdeltagaren skall ha utvecklat
kunskaper, firdigheter och forhallningssitt som grund for att arbeta profes-
sionellt som ldrare inom hogskolan”.

De foreslagna malen och omfattningen pé 10 veckor antogs i allt visent-
ligt som en rekommendation av Sveriges universitets- och hdgskoleférbund
(SUHEF) i november 2005 (bilaga 2).

I augusti 2006 presenterades delar av resultatet av den enkitundersokning
som genomforts inom ramen for foreliggande uppfoljning vid EAIR:s (The
European Higher Education Society) arliga konferens'. Bidraget behandlade
uppfoljningen av den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen.
En slutsats som drogs var att allt fler ldrositen har tagit till sig de rekommen-
derade malen och omfattningen pa 10 veckor. Det finns dock en skillnad mel-
lan olika typer av lirositen.

Mer om resultatet av enkidtundersokningen framgér av avsnittet om peda-

gogisk utbildning for lirare nedan.

13. Regleringsbrev 2002, Utgiftsomride 16 Utbildning och universitetsforskning.
14. Lindberg-Sand, A., Sonesson, A. Lunds universitet, 2006.
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Arbetsintegrerat lirande i utveckling

Uppdraget till Hogskolan Vist syftade till att utveckla former for arbetsinte-
grerat lirande (AIL) som en del i det nationella arbetet med pedagogisk for-
nyelse av hogre utbildning. Enligt hogskolans aterrapportering till regeringen
i februari 2005” har de riktade utvecklingsmedlen haft stor betydelse bade
internt inom hégskolan och nationellt. Satsningen har, menar hogskolan, un-
derstrukit att AIL 4r ett accepterat och etablerat omride for pedagogisk ut-
veckling, fornyelse och forskning. Medlen anvindes 2002—2004 till en rad
olika projekt med bl.a. syfte att tydliggéra vad AIL idr och att utveckla AIL
inom olika utbildningar. Hogskolan Vist spelar en viktig roll nir det giller
utvecklingen av AIL och kunskapsuppbyggnad. Vidare dr hogskolan drivande
i den nationella grupp som har i uppdrag att ta fram kunskapséversikter inom
och att sprida information om omradet verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
(se sid. 20).

Pedagogisk férnyelse av humaniora och samhillsvetenskap

Linkdping universitets uppdrag var att ansvara for ett sirskilt projekt med
syfte att férnya grundutbildningen inom det humanistisk-samhillsveten-
skapliga omradet.

Enligt Linkopings universitets arsredovisning 2004 har arbetet inriktats
mot att stimulera utbildare inom den filosofiska fakulteten och inom utbild-
ningsvetenskap att medverka i projektet samt att sprida erfarenheter frin de
knappa 30 fornyelseprojekt som finansierats. Projektet, kallat GrundSIPA, har
lett till att det pedagogiska arbetet blivit synligare inom den filosofiska fakulte-
ten. Det har ocksa 6kat medvetenheten om hur resurserna for grundutbildning
kan anvindas och hur valet av pedagogiska arbetsformer kan péverka utfallet
i grundutbildningen. Projektet har ocksé utmynnat i en guide med bl.a. kon-
kreta exempel pd hur grundutbildning kan planeras och genomféras. Det blir

ocksa vigledande i arbetet med Bolognaprocessen.'®

Medel for att driva pa utvecklingen av
hogskolepedagogisk utbildning

Parallellt med att Lunds universitet tilldelades medel for att utveckla behorig-
hetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, anslog regeringen sirskilda medel
for hogskolepedagogisk utbildning av lirare till samtliga lirositen”. Under
2002 skulle lirositena enligt uppdraget bl.a. intensifiera det pedagogiska ut-
vecklingsarbetet, arbeta aktivt med undervisningens férnyelse och erbjuda

15. Aterrapportering betriffande sirskilt dtagande gillande utveckling av arbetsintegrerat l3-
rande, AIL, PM 2005-02-01.

16. Linkopings universitets drsredovisning 2004.

17. De sirskilda medlen f6r hégskolepedagogisk utbildning for lirare gavs som ett sirskilt ra-
manslag under perioden 2002-2004. Ar 2005 avsattes medel inom ramen for grundutbild-
ningsanslaget till respektive lirosite. Inga sirskilda medel har avsatts for 2006.
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pedagogisk utbildning for alla anstillda lirare som saknar sidan utbildning.
Det anges dven att den pedagogiska utbildningen ska omfatta undervisnings-
former, metodiska ansatser, examinations- och utvirderingsformer samt jim-
stilldhets- och genuskunskap. I aterrapporteringen till regeringen skulle liro-
sitena redovisa andel av hogskolans lirare som genomgitt utbildningen samt
inriktning pa utbildningen.

Av regeringens dterrapporteringskrav for 2006 framgar att lirositena ska
redovisa antal lirare som genomgatt pedagogisk utbildning och utbildning
av handledare.

Medel for hogskolepedagogisk forskning

Under perioden 1992-1997 fanns ett sjilvstindigt rid som hade till uppgift
att stodja och frimja forskning och utvecklingsarbete rérande universitet och
hogskolor — Radet for forskning om universitet och hogskolor. Dessforin-
nan fanns forskningsprogram inom Universitetskanslersimbetet (UKA) och
Universitets- och hogskoleimbetet (UHA) som bl.a. till stor del mjliggjorde
den forskning om inldrning som bedrivits vid Goteborgs universitet. Denna
forskning har haft stor betydelse inom det hogskolepedagogiska omradet bade
nationellt och internationellt®®.

Medel f6r hogskolepedagogisk forskning finns sedan 2001 att séka hos Ut-
bildningsvetenskapliga kommittén (UVK) vid Vetenskapsradet. Inrittandet
av kommittén innebar en medveten satsning pé ett méngvetenskapligt forsk-
ningsomrade till stéd for utvecklingen av utbildningsvisendet och lirarut-
bildningen. Ansékningarna till UVK har i fosta hand rért skolans problem.
En kartliggning av kommitténs verksamhet visar dock pa ett klart vixande
intresse av forskning som rér lirande i hogre utbildning. De omraden som
hiar dominerar 4r lirarutbildningen, men dven natur- och teknikomradena
ar representerade. Under perioden 2001-2003 beviljades 22 ansékningar som
ror lirande inom universitet och hogskola (exklusive lirarutbildningen). De
beviljade medlen uppgick till drygt 38 miljoner kronor. Det ska jimforas med
att det totala antalet ansokningar som beviljades var 178, vilket motsvarade
knappt 323 miljoner kronor. Antalet ansékningar som rér lirande inom hégre
utbildning (exklusive lirarutbildning) dkade fran cirka 1o ar 2001 till knappt
40 4r 2003Y,

I detta sammanhang kan 4ven Riksbankens Jubileumsfond nimnas. Fon-
den stddjer forskning inom humaniora och samhillsvetenskap.

18. SOU 2001:13.
19. Kim L, Olstedt E, arbetsrapport 2005:33.
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Stod till pedagogisk fornyelse pa nationell niva

Rédet f6r hogre utbildning® (nedan kallat radet) bildades 1990 med det 6ver-
gripande syftet att stodja den pedagogiska utvecklingen och fornyelsen av
hogskolan. Syftet var dven att hoja statusen for arbete med olika fragor som
ror utveckling av arbetsformer inom hégskolan. En av grundpelarna i radets
verksamhet var att stédja pedagogisk fornyelse vid lirositena genom att for-
dela medel till pedagogiska utvecklingsprojekt som syftade till att forbittra
studenternas lirande.

Radets verksamhet har vid olika tidpunkter utvirderats, bl.a. 2001 av pro-
fessor Richard Johnstone vid University of Sydney, Australien®. Johnstone
menade att det dr svért att pé ett tillforlitligt sdtt dra slutsatser kring vilken
roll radets projektmedel har spelat f6r undervisningens fornyelse. En slutsats
var dock att projekten inte hade genererat kunskap som nér ut till storre forsk-
ningsmiljoer. Man kan ddremot i ett kortare perspektiv konstatera att nyda-
nande sitt att arbeta hade utvecklats tack vare projektmedel. Lars-Erik Jonsson
och Roger Siljé menar i sin granskning 2005 att radets projektverksamhet be-
rikat den svenska hogskolan, men att det varit svart att &stadkomma uthélliga
verksamheter och att sprida erfarenheter till andra lirositen®.

Andra aktiviteter av Radet for hogre utbildning i
syfte att stédja fornyelse

Handledarutbildning — utveckling av strukturer i fokus

Fram till och med 4r 2000 stédde radet enbart projekt inom grundutbild-
ningen. Detta r gav regeringen i uppdrag till radet att dven verka for ckad
kvalitet i forskarutbildningen. Under dren 2001 och 2002 satsade radet sir-
skilda medel pa projekt som syftade till pedagogisk férnyelse av utbildning f6r
handledare. I utvirderingen av denna satsning framgér att fokus har legat pa
att utveckla strukturer for att bygga upp handledarutbildning, snarare 4n pa
doktoranders och handledares lirprocess och pedagogiska arbete.”

Satsning pa unga larare — 6kat intresse for larande

Rédet anordnande under perioden 2000-2005 vid fem tillfillen kurser i in-
ternatform for yngre framstdende lirare och forskare, det s.k. Sommarinsti-
tutet (SI). Ett 6vergripande syfte med SI var att oka intresset for lirande och

undervisning och pa sa sitt hoja undervisningens status.

20. Hogskolans grundutbildningsrid inrittades pé férslag av Hogskoleutredningen. Radet har
under sina 15 4r ocksd haft namnen Rédet for hogskoleutbildning och senast Radet f6r hé-
gre utbildning. Ridet lades ner den 31 december 2005 och verksamheten 6verflyttades till
den nybildade Myndigheten for nitverk och samarbete inom hogre utbildning (NSHU).

21. Johnstones, 2001.
22. Att utveckla den hdgre utbildningen — testamente efter Radet for hogre utbildning.
23. Franke A. och Anderberg E. 2004.
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De utvirderingar av SI som har genomforts* visar att deltagarna generellt
sett upplever att man har fict mojlighet att diskutera och dgna sig at att re-
flektera Gver den egna pedagogiska verksamheten. Det har lett till att man har
fatt en ny syn pd lirande som man velat arbeta vidare med pa hemmaplan. SI
har betytt mycket for deltagarnas utveckling som lirare och for deras intresse
att utveckla den egna undervisningen. Flera deltagare har ocksa fatt andra
pedagogiska funktioner, som t.ex. pedagogisk konsult, studierektor och som
forestandare for ett pedagogiskt utvecklingscentrum. De flesta beddmer att
deltagandet i ST har bidragit till att de nu har dessa funktioner. Nigra har dven
tilldelats projektmedel frin Radet for hogre utbildning och fran Myndigheten
for ndtverk och samarbete inom hégre utbildning (NSHU).

Strategisk pedagogisk utveckling

Radet fick i regleringsbrevet f6r 2002 i uppdrag att anordna kompetensutveck-
ling f6r personer pa strategiska positioner vid ldrositet.

Radet utarbetade da tillsammans med Svenskt nitverk for pedagogisk ut-
veckling inom hégre utbildning (Swednet) en kurs for pedagogiska konsulter
och personer i motsvarande positioner. Kursen, Strategisk pedagogisk utveck-
ling, har genomforts vid tva tillfillen.

Kursen har haft tre syften: att stodja strategisk pedagogisk utveckling, att
bidra till kunskapsutvecklingen och att stédja framvixten av ett "community
of practice”. Kursen utformades som ett utvecklingsprojekt i syfte att diskutera
vad pedagogisk utveckling skulle kunna vara.

De utvirderingar som gjorts av kursen har gett stod for att de tre syftena
har uppfyllts. Kursansvarigas uppfattning ir att den individuella kompetens-
utvecklingen statt i fokus, men att den erfarenheten som delas av flera och de
diskussioner som forts bidragit till formandet av ett "community of practice”.
De projekt som deltagarna har arbetat med ger ocksa en bild av hur strategisk
pedagogisk utveckling uppfattas och behandlas i Sverige just nu®.

Utvecklingskonferensen — méte med kollegor och utvecklingsarbete

En av radets huvuduppgifter var att sprida information om forskning och ut-
veckling inom hogskolepedagogik. Ett forum for detta var den s.k. Utveck-
lingskonferensen for hogre utbildning, som genomfordes vid tva tillfillen —
2003 och 2005%. Forutom att sprida resultat, var malet med konferensen ocksa
att skapa en motesplats dir alla som pd olika sitt arbetade med att utveckla
hégre utbildning kunde utbyta idéer och erfarenheter.

Utvirderingarna av de bdda konferenserna visar att de fyllde behovet av en
motesplats for att utbyta erfarenheter och idéer om pedagogiskt utvecklings-

24. Se Anita Risslers utvirdering av Sommarinstitutet 2000 och 2001 samt kursledarnas avrap-
porteringar efter respektive SI.

25. Avrapportering frdn kursen Strategisk pedagogisk utveckling till NSHU,
2006-09-06.

26. Konferensen finansierades av radet och Lunds universitet ansvarade for planeringen.
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arbete. Savil motet med kollegor fran andra lirositen som motet med spin-
nande forskning och utvecklingsarbete lyftes fram som positivt med konfe-
renserna®’.

Hogskoleverkets kvalitetskonferens

Hogskoleverket anordnar sedan 1997 en kvalitetskonferens med 1,5 ars mel-
lanrum. Det sker i samarbete med nagot lirosite. Konferensen handlar om
kvalitet och forbittringsarbete inom hégre utbildning och syftet ar att skapa
motesplatser for personer som pé olika sitt arbetar med kvalitetsfragor och att
mojliggora utbyte av erfarenheter.

Lirares vistelser utomlands

Ett exempel pa ett program som ger svenska ldrare mojlighet att vistas en tid pa
ett utlindske lirosite, 4r Stiftelsen for internationalisering av hogre utbildning
och forsknings (STINT) program ”Excellence in Teaching”. Ett antal svenska
lirare far mojlighet att tillbringa en termin vid lirositen i USA, som har hoga
ambitioner vad giller utbildning. De far en bild av s.k. "Liberal Education”
och insikt i bl.a. hur man uppritthiller hég kvalitet i undervisningen utan
direkt forskningsanknytning. "Excellence in Teaching” dr en tydlig marke-
ring att dven akademiska lirare behover utlindska forebilder och erfarenheter.
Det dr ocksd att se som en uppmuntran for de lirare som ar engagerade i att
utveckla undervisningen. Deltagande lirositen ska pd olika sitt ta tillvara de
hemvindande ldrarnas erfarenheter sa att spridningseffekterna blir goda.

Natbaserat larande

Sveriges nituniversitet (nedan kallat nituniversitetet) inrdttades 2002 for att
samla lirositenas I'T-baserade utbildningar under ett tak, bade distansutbild-
ning och campusbaserad utbildning. Det Gvergripande syftet var att bredda
rekryteringen genom att gora utbildning mer tillginglig. For att stimulera
lirositenas utveckling av I'T-baserade utbildningar, avsattes ocksa sirskilda
medel under perioden 2002—2004. Medlen gavs som extra ersittning (student-
peng) till de kurser som registrerades inom nituniversitetet.

Vid samma tidpunkt bildades Myndigheten f6r Sveriges nituniversitet, bl.a.
for att samordna och administrera verksamheten inom nituniversitetet . Myn-
digheten skulle dven fordela medel for att frimja nituniversitetets utveckling
och stimulera utveckling av I'T-st6dd distansutbildning,.

Lirande via datorstdd stiller andra krav pa liraren. Den huvudsakliga in-
teraktionen mellan lirare och student sker via nitet och den ir i huvudsak
skriftlig. I kvalitetshinseende 4r det pedagogiska férhillningssittet och ut-
bildningens innehéll avgérande f6r hur utbildningen utformas. Liraren bor
inrikta sig pa att organisera lirmiljéer och handleda studenterna i deras kun-

27. Ingrid Jarnefelt (red.), UCLU, Lunds universitet, 2003 och 2005.
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skapsuppbyggnad. Det giller sivil den enskilde studenten som studentgrup-
pen i stort. Liksom i all annan undervisning 4r examinationen viktig och bor
utformas sa att den stodjer studentens lirande®.

Hogskoleverket utvirderade under aren 2004 och 2005 lirositenas samver-
kan inom ramen for nituniversitetet samt betydelsen av stodet frin Myndig-
heten for Sveriges nituniversitet. Bedémargruppen rekommenderade bl.a. att
en genomgripande analys av distans- och nitutbildningsfiltet borde genom-
foras, i syfte att identifiera pedagogiska, metodologiska, tekniska och orga-
nisatoriska forindringsbehov. Bedémargruppen menade ocksd att behovet av
en mer offensiv strategi kommer att 6ka med tanke pa det utvidgade uppdrag
som myndigheten skulle fa%.

NetLearning — en konferens om natbaserat larande

Ar 2002 anordnades konferensen NetLearning for forsta gingen. Konferensen
var ett samarbete mellan bl.a. Blekinge tekniska hogskola, davarande Radet
for hogre utbildning och davarande Myndigheten f6r Sveriges nituniversitet.
Konferensens syfte var att personer som arbetar med eller i dvrigt har intresse
av nitbaserat lirande, skulle kunna triffas och utbyta erfarenheter kring ak-
tuella fragor som rér denna form av utbildning.

Breddad rekrytering, pedagogisk utveckling och
IT-stodd distansutbildning i en myndighet

Den 1 januari 2006 slogs Radet for hogre utbildning och Myndigheten for Sve-
riges nituniversitet ihop och bildade Myndigheten f6r nitverk och samarbete
inom hogre utbildning (NSHU). Myndigheten har till uppgift att stodja och
frimja lirositena i deras arbete med breddad rekrytering, pedagogisk utveck-
ling och I'T-st6dd distansutbildning. Enligt regleringsbrevet f6r 2006 ska myn-
digheten bl.a. stimulera den pedagogiska utvecklingen vid lirositena, stodja
inférandet av en ny utbildnings- och examensstruktur och beakta behovet av
pedagogiskt utvecklingsarbete vid dvergangen till denna nya strukeur.

Under 2006 har NSHU frimst arbetat med att frimja den pedagogiska ut-
vecklingen vid évergdngen till den nya utbildnings- och examensstrukturen.
Det har gjorts bl.a. genom anordnandet av seminarier och stod till ndtverk
mellan ldrositen.

En visentlig del av stodet frin NSHU giér till olika nitverk. Projektmedel
ges till projekt som genomférs i nitverk mellan ldrositen, eller i samarbete
mellan ldrositen och externa aktorer. NSHU avser dven att avsitta medel till
sarskilt framstaende nitverk, s.k. Centres for Excellence. Ytterligare en aktivi-
tet dr att stodja olika grupper ("Special Interest Groups”) for framtagande av
kunskapsoversikter och informationsspridning inom specifika omraden. Ett

28. Rapport fran arbetsgruppen for kvalitetskriterier, maj 2003.
29. Hogskoleverkets rapportserie 2005:48.
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sidan identifierat omréide ir studentaktiverande undervisningsformer, ett an-
nat verksamhetsforlagd utbildning?.

Ny utbildnings- och examensstruktur

Enligt regeringens uppdrag till Hogskoleverket ska uppfoljningen av lirosi-
tenas arbete med pedagogisk utveckling och utbildning i huvudsak omfatta
perioden 2000—2005. Det finns dock anledning att hir peka pa ett omrade
som nir det giller pedagogisk utveckling kommer att bli allt viktigare under
de nirmaste dren. Det giller lirositenas arbete med den nya utbildnings- och

examensstrukturen.

Mal som sitter studenternas larande i fokus

De lirandemal som ska utarbetas ska tydliggora vad studenterna forvintas
kunna prestera efter avslutad kurs. Detta innebir att studenternas lirande
satts i fokus. Lirarnas uppgift blir att underlitta och stodja detta lirande. La-
randet blir ocksd pd ett tydligare sitt ett dmsesidigt ansvar for studenten och
lararen. En viktig utgdngspunke i arbetet r att det ska gé att bedoma om den
studerande har uppnétt malen.

Examinationen styr i hog grad vad studenterna lir sig. Den maste darfor
utformas sa att den ger stdd till studenterna att lira sig det som formuleras i
lirandemaélen. P4 motsvarande sitt maste undervisningen utformas s att den
stddjer studenternas lirande fram mot de forvintade méilen med kursen. Allt
detta innebir att lirarna, forutom att utforma malen, ocksi maste reflektera
over och kanske ocksé vidareutveckla bade undervisningen och examinatio-
nen. Formulerandet av kursmal och det krav pi samarbete med andra som det
innebir, utgor i sig en pedagogisk utveckling.

Progressionen i utbildningen dr ocksa central. Den innebir att utbildningen
successivt ska bygga vidare pa studenternas kunskaper och firdigheter. Lirar-
nas arbete med kunskapsstoffet inom det egna dmnet kan leda till en f6rdjupad
insikt i den egna undervisningen och hur den fungerar®.

Lirositena har kommit olika langt i arbetet med att genomféra den nya
strukturen. Ett intensivt arbete pagar och det kan réra savil formulerandet av
mal som utveckling av undervisnings- och examinationsformer.

Det nya kvalitetssakringssystemet

Ar 2007 inférs ett nytt kvalitetssikringssystem. Forindringar jimfort med det
nuvarande systemet 4r att det blir en férskjutning mot bl.a. krav pa hogsko-
lans interna kvalitetssikring och fokus pa sirskilt framstdende utbildnings-

miljoer.

30. NSHU:s verksamhetsplan for perioden 2007-2009.

31. Att skriva férvintade studieresultat. Myndigheten for nitverk och samarbete inom hogre
utbildning.
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I granskningen av lirositenas kvalitetsarbete kommer Hogskoleverket att
koncentrera sig pa att granska resultat och effekter. Tidigare (perioden 1995—
2002) lag fokus pa granskning av vilka system for kvalitetssikring och kvali-
tetsutveckling som lirositena hade.

Syftet med att uppmirksamma sirskilt framstiende utbildningsmiljéer dr
att det ska kunna fungera som ett incitament for de utbildningsmiljoer som
redan héller en hog kvalitet att forbittra sig ytterligare. Ett kriterium for att
kunna fa utmirkelsen kommer att vara att undervisnings- och examinations-
formerna ska vara utformade i enlighet med utbildningens innehéll och mal

och att de gagnar studenterna i deras lirande.
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Effekter av nationella och
lokala satsningar

Analysen av enkdtsvaren

Detta och de foljande tva kapitlen bygger huvudsakligen pa svaren i en en-
kitundersokning som Hogskoleverket genomférde bland lirositena i maj och
juni 2006. Enkiten, som besvarats av 36 av 39 lirositen, utformades i sam-
arbete mellan Hogskoleverket och Lunds universitet. Enkitundersokningen
hade tva syften: dels att fi underlag till denna uppfoljning, dels att folja upp
resultatet av pilotprojektet f6r behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbild-
ning. Enkiten finns som bilaga 3 till rapporten.

Det bor papekas att det ér stor spridning pa de svar som har inkommit, savil
avseende ambitions- som detaljniva hos dem som har besvarat enkiten. Trots
anstringningar att vara tydliga i formuleringen av frigor si har det funnits
ett visst tolkningsutrymme for lirositena.

Med dessa reservationer i bakhuvudet 4r det nda uppenbart att den stora
variationen i svaren ocksa ir ett uttryck for att lirositena har olika forutsite-
ningar, och har kommit olika lingt, i arbetet med pedagogisk utveckling. De

exempel som finns med utgdr helt och héllet fran lirositenas enkitsvar.

Resultat av satsningar pa nationell niva

Det uppdrag som Lunds universitet fick 2002 har som tidigare konstaterats
lett till rekommendationer om maél f6r den behorighetsgivande hogskolepe-
dagogiska utbildningen (BHU) pa nationell niva. Dessa mal har fact relativt
stort genomslag bland lirositena. Flera ldrositen har ocksi omorganiserat sina
pedagogiska utvecklingsenheter, eller motsvarande organisation, ar 2002 eller
senare (se vidare sid. 32). Detta kan till en del vara en konsekvens av lirosite-
nas utdkade ansvar for lirarnas pedagogiska utbildning. Enligt resultat frin
en utvirdering som genomfordes inom ramen for pilotprojektet vid Lunds
universitet har genomférandet av pedagogiska kurser haft betydelse f6r den
enskilde kursdeltagaren och 4r ocksa en nédvindig grund for pedagogisk ut-
veckling och fornyelse.

En tendens ir att satsningar pé flexibelt lirande och IKT-stod i undervis-
ningen har ftt ett relativt stort utrymme vid flera lirositen. Det dr mojligt att
satsningen pa nituniversitetet, och de extra medel som fordelades till de kurser
som ges inom den ramen, paverkat utvecklingen i denna riktning.

De medel som Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla fick 2002 har enligt ater-
rapporteringen till regeringen, bidragit till att gora arbetsintegrerat lirande
(AIL) till ett etablerat omride for utveckling, fornyelse och forskning. Myn-
digheten for nitverk och samarbete inom hégre utbildning (NSHU) satsar
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nu ocksd pa en nationell grupp inom omradet verksamhetsforlagd utbildning,
som ur pedagogisk synvinkel, 4r ett viktigt omrdde inom AIL.

Ytterligare ett resultat dr att kurserna f6r unga lidrare och personer pé vissa
strategiska positioner tycks ha bidragit till savil kompetensutveckling och 6kat
intresse for undervisning som till en kunskapsuppbyggnad inom omradet.

Fa systematiska uppfoljningar pa larositesniva
Hogskoleverket har éverlimnat till lirositena att tolka vilken typ av uppfol;j-
ningar och utvirderingar som efterfragas i enkiten. Intrycket ar att fa uppfolj-
ningar av den behorighetsgivande utbildningen (BHU) genomfors. Huvud-
delen av ldrosdtena har antingen ingen uppféljning alls eller enbart mycket
enkel sidan. Uppféljningen av det pedagogiska utvecklingsarbetet dr dock
nagot mer utvecklad. Materialet visar ocksd att fa ldrositen har en samlad do-
kumentation av ldrarnas pedagogiska meritering.

Den mest anvinda metoden for uppfoljning av utbildningen forefaller att
vara sedvanliga kursvirderingar bland deltagarna. Dirutéver hinvisar nagra
av ldrositena till rapportering som gérs i arsredovisningar eller liknande sam-
manhang. Ytterligare nigra lirositen rapporterar att man haller pa att ut-
veckla system for uppféljning. Hit hor Hogskolan i Kalmar och Milardalens
hogskola.

Niégra ldrositen skiljer sig frin mangden genom att de genomfor storre in-
satser, bl.a. externa utvirderingar. Sidana har gjorts vid Linkdpings univer-
sitet och Chalmers tekniska hogskola. Som exempel pd andra storre insatser
kan nimnas Lunds universitet som forutom kursvirderingar bl.a. anvinder
nyckeltal f6r sin uppfoljning. Uppsala universitet redovisar féljande uppfolj-
ningsmodell:

1. Varje kurs utvirderas savil formativt som summativt och resultaten analyseras
och atgirdas kontinuerligt med avseende pa utvecklingsbehov.

2. Godkind kurs registreras i databas med uppgifter om fakultetstillhorighet,
anstillningstyp, kon och dlder.

3. En fordjupad uppfoljning av lingtidseffekter har gjort genom telefonintervjuer
till ete slumpat urval av deltagare tvé ar efter avslutad kurs.

4. Fokusgrupper har genomf6rts med tidigare kursdeltagare frin samtliga fakul-

teter som ett led i arbetet med kursutveckling.

Ett annat exempel kan himtas frin Karolinska institutet:

[...] Utéver det [kursvirderingar] har en intervjustudie genomforts under 2006 i
syfte att ta reda pa hur kursdeltagare uppfattar kursen etc ar efter act de gact den

och vilka eventuella férindringar i undervisningen som lirarna genomfort.
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Det finns anledning att tro att de flesta ldrositen har dokumentation over vilka
som deltagit i varje enskild kurs, men man kan i méanga fall inte ange vilka
som har genomfort hela den behérighetsgivande utbildningen.

Fler lirositen f6ljer upp det pedagogiska utvecklingsarbetet. Visserligen
dr det cirka en tredjedel av lirositena som inte foljer upp det pedagogiska ut-
vecklingsarbetet overhuvudtaget och lika ménga hinvisar dven i detta fall till
enbart kursvirderingar eller rapportering i arsredovisningen eller liknande.
Eftersom de insatser som man beskriver ofta bedrivs i projektform gors emel-
lertid pi manga lirositen dterkommande uppfoljningar, t.ex. varje halvar. Det
finns dessutom négot fler kvalificerade ja-svar ifriga om pedagogisk utveckling
dn nir det giller BHU. Karolinska institutet rapporterar t.ex. att man haller
pa att utveckla system fo6r uppféljning i form av en webbportal, Uppsala uni-
versitet beskriver enkiter till prefekter, Luled tekniska universitet anordnar
arligen den s.k. Kunskapsbyggardagen dir uppfoljning sker och vid Chalmers
tekniska hogskola gors externa utvirderingar av vissa projekt.

Det bor papekas att vid ndgra av universiteten ir arbetet med BHU och
pedagogisk utveckling liksom uppfoljning av dessa insatser decentraliserat till
fakulteter, skolor eller liknande. Man har dirmed svérigheter att kunna ge en

heltickande bild av hur uppf6ljning genomfors.

Fa slutsatser om effekter, men effekter finns

Bilden nir det giller vilka slutsatser lirositena har dragit kring effekter av det
pedagogiska utvecklingsarbetet dr i konsekvens med uppféljningen: eftersom
de flesta ldrosdten inte gor nagon uppfljning si har man mycket begrinsade
mojligheter att bedéma vilka effekter man uppnar. Det som redovisas ir rela-
tivt allmidnna iakttagelser. Sodertorns hogskola beskriver att de sett en 6kad
kontakt mellan dmnen och en stimulans till mangvetenskaplighet. En lik-
nande utveckling redovisas frin Gymnastik- och idrottshogskolan. En méjlig
trend dr ocksd att utbildning och undervisning generellt sett uppvirderats i
forhallande till forskning.

Vid sidan om det 6kade engagemanget i pedagogiska fragor och det 6kade
samarbetet 6ver imnesgrinserna finns en del mer preciserade slutsatser om ef-
fekter. De redovisas fraimst frin nigra av universiteten, men ir fataliga. Bland
de slutsatser som ldrositena tar upp om effekter av insatser for pedagogisk ut-
bildning och pedagogisk utveckling kan foljande nimnas:

e hojd status f6r undervisning i relation till forskning

o konkreta forindringar i friga om undervisningsformer, examinationsfor-
mer, kursuppliggning m.m. har genomforts

® behovet av att skapa karridrvigar for undervisande ldrare har tydliggjorts

e antalet pedagogiska utvecklingsprojekt har kat

e den pedagogiska meriteringen uppfattas som viktigare dn tidigare

e ctt gemensamt sprak kring pedagogiska fragor har skapats for lirarna

e nyfikenheten for pedagogiska fragor bland lirarna har okat
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o cffekter ifriga om att anvinda I'T i undervisningen 4r positiva

e det har skett en integration mellan teori och praktik

e pedagogisk utveckling ses nu som ett sitt att motverka avhopp, sinkt ge-
nomstromning och sjunkande s6kandetal.

Generellt sett verkar det dock inte finnas sirskilt manga tydliga beligg for de
effekter lirositena nimner. Snarare dr det som Hogskolan i Kalmar skriver:

En systematisk analys ir pa ging. Annu sa linge ir det snarare ”delsatser” base-
rade pé fragmenterade och anekdotiska vittnesmal fran kursdeltagare och deras
berittelser tyder pé att den pedagogiska utbildningen har hojt deras medveten-
het och kunskapsniva men att ldrarna inte far tillrickligt med tid som de kan
dgna &t kursen. Det finns mdnga idéer for pedagogisk utveckling och manga
sma insatser men vi dr ddliga pa att dokumentera pé ett systematiskt sitt det vi
gor. Det behovs flera forum for pedagogiska diskussioner samtidigt som tiden

for sidana diskussioner och for reflektion 4r knapp.

Aven om lirositena inte kan beligga sina iakttagelser genom resultat frin
systematiska uppfoljningar och utvirderingar, sa ir inda rapporterna om li-
rarnas 6kade engagemang och storre intresse for pedagogisk utveckling enligt
Hogskoleverkets mening ett viktigt steg pa vigen nir det giller att utveckla
det hogskolepedagogiska arbetet.
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Larosatenas prioriteringar

I Hogskoleverkets uppdrag fran regeringen ingick att kartligga vilka insatser

som ldrosdtena har prioriterat under perioden 2000—2005. Férutom att stilla

en friga om detta i enkiten, har Hogskoleverket ocksa fragat efter vilka prio-

riteringar ldrositena avser att gora under de nirmaste dren.

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

hogst prioriterad ar 2000-2005

Materialet visar att under perioden 2000—2005 har drygt hilften av lirositena

prioriterat inrittande och vidareutveckling av behérighetsgivande hogskolepe-

dagogisk utbildning, vilket i och for sig inte dr forvinande med tanke pa de

krav som stills i hogskoleférordningen sedan 2002. Dirutéver finns nigra yt-

terligare omriden som dterkommer lite oftare dn andra. Det giller utveckling

och anordnande av handledarutbildning f6r dem som ska handleda doktoran-

der, stod till pedagogisk debatt i form av seminarier, konferenser och liknande,

utveckling av system f6r pedagogisk meritering och bedomning av sidana me-

riter samt arbete med utveckling av IKT-stod for utbildningen.

I tabellen nedan framgar nigra av de omraden som lirositena prioriterat

under perioden 2000—2005.

Tabell 1: Nagra av de omraden som larositena prioriterat under perioden 2000-2005.

Prioriterat omrade

Antal larositen

Inrattande och/eller utveckling av BHU 20
Handledarutbildning 7
Anordnande av seminarier, konferenser och andra métesplatser 7
ITK i undervisningen 6
System for ped. meritering och bedémning 6
Former for flexibel utbildning 5
Ny eller andrad organisation for arbete med ped. utveckling 4
Stéd till forskning om hogskolepedagogik 4
Amnesdidaktik 3
System for kursvardering 3
Utveckling av lirares pedagogiska skicklighet 3
Utveckling av pedagogisk policy eller ped. handlingsprogram 3
Utveckling av utbudet av pedagogiska kurser 3
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Pedagogisk meritering och Bolognaprocessen
prioriterade omraden framoéver

Bilden av prioriteringar de nirmast kommande éren dr annorlunda 4n fér
perioden 2000—200s. Till férindringarna hor att lirositena i genomsnitt re-
dovisar nigot fler prioriterade insatser for den kommande perioden. Vidare
att den tidigare starka dominansen f6r utveckling av behérighetsgivande ut-
bildning inte 4r lika tydlig nu, dven om sidana insatser fortfarande hor till
de hogst prioriterade. Nu ér det istéllet tre omridden som skiljer ut sig frin de
ovriga. Dessa dr arbete med utveckling av system for pedagogisk meritering
och bedémning av sadana meriter, fortsatt utveckling av behorighetsgivande
utbildning samt olika dtgirder med koppling till Bolognaprocessen. Hir f6ljer
nagra exempel pd detta slag av prioriteringar:

Utbildning av rekryteringskommittéerna i att bedoma pedagogiska meriter och

pedagogisk skicklighet. (Karlstads universitet)

Stod for utveckling av mélstyrd undervisning, formulering av lirandemal etc. i

samband med Bologna. (Karolinska institutet)

1. Formulera en pedagogisk idé/policy for Hogskolan i Givle med tankar om
langsiktighet och strategi vad giller den pedagogiska utbildningen och ut-
vecklingen genom att bl.a.:

* Definiera det behorighetsgivande hogskolepedagogiska kursutbudet och
anpassa dem enligt Bolognadirektivet

* Definiera det kompletterande hogskolepedagogiska kursutbudet och an-
passa dem enligt Bolognadirektivet

e Formulera rikdlinjer och anvisningar for hur pedagogiska meritportfoljer
kan utformas samt stddja lirarna i detta arbete

e Formulera rikdlinjer och anvisningar for hur dessa meritportfoljer ska
bedémas samt stédja anstillningsnimnder och prefekter i detta arbete.
(Hogskolan i Givle)

Arbetet med att utveckla en karridrportfolj for scudenter utifran intentioner i Bo-
logna, vilket i stor utstrickning kommer att paverka lirarnas arbete med studenter.
Den viktigaste ingrediensen i detta arbete dr bdde ldrarens och studentens reflexion

over lirandet. (Milardalens hégskola)

Andra omraden som férekommer ir utveckling av lirositets pedagogiska po-
licy eller handlingsprogram, utveckling av uppfoljning och utvirdering av den
hogskolepedagogiska utbildningen samt stod for utveckling av undervisning
pa andra sprik dn svenska och annat stéd for arbete i mangkulturella grupper.
Négra exempel pa sadana prioriteringar ir f6ljande:
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Att utveckla internationella perspektiv i utbildningen och utveckla sidan kom-
petens som behdvs f6r att med framging ge utbildning pa engelska for utbytes-

studenter och free-movers. (Hogskolan Vist)

For nirvarande pagér vid universitetet strategiarbetet for perioden 2007-2010.
Konkreta atgirder kommer att definieras utifrdn det arbetet. Fér universite-
tets arbete med hégskolepedagogisk utveckling och utbildning ses en fortsatt
satsning utifrin den utbildningsfilosofi, kunskapsbyggande, som arbetas fram
under tidigare strategiarbete. Universitetet ser att hogskolepedagogisk utbild-
ning och utveckling framgent har stor betydelse i kvalitetsutvecklingen inom

organisationen. (Luled tekniska universitet)

[...] Ett sidant mal ér att ett vetenskapligt forhallningssitt ska genomsyra ut-

bildningen vid universitet. Dirfor planeras pilotprojeke for att utveckla ett

forskningsmissigt forhallningssitt till universitetsundervisning si att

e studenterna fir inblick i vad ldrarens forskning innebir

* studenternas lirande sker forskningsmissigt

e ldrarnas undervisning ir evidensbaserad och utvecklas vetenskapligt. (Stock-

holms universitet)

Liksom f6r den gingna perioden redovisas dirutdver en rad olika priorite-
ringar. Vissa svar pekar pa att lirositena haller fast vid samma prioriteringar
under den nya perioden, medan andra svar visar pa nya prioriteringar. En

sammanstillning av prioriterade omraden for de kommande dren redovisas i

tabell 2.

Tabell 2: Nagra av de omraden som ldrosdtena prioriterar under de narmaste aren.

Prioriterat omrade Antal larositen
System f6r ped. meritering och bedémning 12
Inrdttande och/eller utveckling av BHU I
Atgﬁrder kopplade till Bolognaprocessen och ny examensordning 10
Utveckling av pedagogisk policy eller ped. handlingsprogram 8
Uppfdljning och utvardering av pedagogisk utveckling 7
Undervisning pa engelska och i grupper med 6kad mangfald 6
Anordnande av seminarier, konferenser och andra métesplatser 5
Stod till forskning om hégskolepedagogik 4
ITK i undervisningen 4
Handledarutbildning 4
Amnesdidaktik 3
Utveckling av pedagogiska karridrvagar 3
Former for flexibel utbildning 2
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I enkiten efterfrigades inte nigra motiv for de gjorda prioriteringarna. Det
vore dock rimligt att férvinta sig en koppling mellan de slutsatser som dra-
gits om effekter och de nya prioriteringarna. Den generella bilden 4r dock att
det i stort sett verkar saknas sidana kopplingar. Méjligen kan man peka pa
att nigra ldrosdten som har beskrivit effekter som mer engagemang och mer
pedagogiskt utvecklingsarbete nu satsar pa vad som kan tolkas som fortsatt
stdd och uppmuntran till sidan positiv utveckling. Ett exempel 4r den ambi-
tion som spdras pé vissa ldrositen att skapa métesplatser, seminarieserier och

liknande f6r pedagogisk debatt och diskussion.
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Larosatenas arbete med pedagogisk
utbildning och utveckling

Omfattningen och resultatet av lirositenas arbete med pedagogisk utbildning
och utveckling paverkas av deras olika foérutsittningar sisom storlek, resur-
ser och studentgruppernas sammansittning. Andra viktiga férutsittningar dr
ledningens syn pa frigan, dvs. om det ses som en strategisk fraga for lirositets
utveckling och dirmed fors fram och prioriteras i olika sammanhang samt
vilka resurser — bade i form av tid och av pengar — som avsitts. Ytterligare en
fakrtor dr vilken vikt ldrositena ligger vid den pedagogiska skickligheten i for-
hallande till den vetenskapliga vid anstillning och befordran av lirare.

I detta kapitel redovisas en genomgang av lirositenas svar som ror pedago-
gisk utveckling och utbildning. Redovisningen inleds med tva 6vergripande

fragor: strategier for arbetet och hur det organiseras.

Strategier

Om ett lirosite tar fram en gemensam strategi for pedagogisk utbildning och
utveckling visar detta ledningens engagemang i frigan. Ett sidant arbete med
att ta fram (och revidera) strategier lyfter fram fragan och sinder signaler om
att fragan ir viktig, inte minst till dem som arbetar med pedagogisk utbild-
ning och utveckling, men ocksa till organisationen i stort.

Utifran det material som inkommit far vi intrycket att lirositenas syn pa
hogskolepedagogisk utbildning och utveckling héller pé att forindras. Ett
tecken pa detta dr att allt fler lirosdten redan har — eller haller pé att ta fram
— en egen strategi pa detta omrade.

Drygt hilften av lirositena uppger att de har en strategi for pedagogisk ut-
bildning och pedagogisk utveckling. Bland dem som saknar en strategi arbetar
ungefir hilften med att ta fram sidana.

Hogskoleverket har bett lirositena att ange i vilken typ av dokument som
deras strategi finns. Svaren visar att dokumenten ir av varierande slag och an-
tyder att lirositena kan ha uppfattat frigan lite olika. Vissa hinvisar till stra-
tegier eller riktlinjer som sirskilt behandlar frigor om pedagogisk utbildning
eller pedagogisk utveckling, men det forekommer ocksa hinvisningar till mer
overgripande strategi- eller visionsdokument som tar upp hogskolepedagogi-
ken som en friga av ménga. Andra ldrositen hinvisar till utvecklingsplaner
eller utvecklingsprogram med eller utan vidhingande handlingsplaner eller
handlingsprogram.

Tva ytterligare kategorier av dokument nimns i svaren. I det ena fallet hin-
visar man till ett eller flera strategiska beslut fattade av styrelsen och rektorn.
I det andra fallet nimns ldrositets anstillningsordning. Man kan diskutera
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om detta ir strategier, men det handlar inda om riktlinjer f6r hur man ska
handla i fragor med anknytning till pedagogisk utbildning och utveckling. I
detta sammanhang bor det nimnas att vissa lirositen som har svarat att de
saknar en strategi for pedagogisk utbildning och pedagogisk utveckling, tro-
ligen dndd har dokument” av dessa typer, dvs. de har fattat vissa strategiska
beslut eller tar upp fragorna i anstillningsordningen.

Spridningen nir det giller strategin ir stor ocksa i en annan dimension.
Vissa ldrositen har samlat beslut om pedagogisk utbildning och pedagogisk
utveckling i ett och samma dokument. Andra ldrositen har olika strategido-
kument f6r pedagogisk utbildning respektive pedagogisk utveckling. Ytterli-
gare ett par lirositen har en strategi for pedagogisk utbildning, men saknar
en strategi for pedagogisk utveckling och tvirtom. Det finns ocksé flera liro-
siten som siger sig sakna strategier for bida omradena. Géteborgs universitet
anger t.ex. att de saknar en gemensam strategi for pedagogisk utbildning och
utveckling eftersom ansvaret fér bland annat kompetensutveckling dr delege-
rat till fakultetsnimnderna.

Organisation
Utredningen Nya villkor for lirandet i den higre utbildningen foreslog att de

lirositen som inte har en organisation for att driva projekt och kompetens-
utveckling inom det hdgskolepedagogiska omradet ska skapa organisatoriska
forutsiteningar for saidan verksamhet. Vidare foreslog utredningen att de liro-
siten som inte har méjlighet att skapa sirskilda organisationer ska utse minst
en person som under rektor ansvarar fér hogskolepedagogisk utveckling.

Hogskoleverket kan nu konstatera att mycket har hint sedan utredningen
presenterades. Nistan tvé tredjedelar av ldrositena uppger att deras nuvarande
organisation inrittades ar 2002 eller senare. Det dr emellertid svart att ge en
sammanfattande bild av hur arbetet med pedagogisk utbildning och utveck-
ling organiseras pa lirositena da variationen ir férhillandevis stor.

Mainga av de ldrositen som har omorganiserat verksamheten 2002 eller
senare har valt att skapa en central enhet® understilld rektorn eller forvalt-
ningschefen. I vissa fall ir enheten administrativt placerad pa en fakultet eller
institution, och da oftast i anslutning till lirarutbildningen. Mindre ldrositen
har ibland valt att i stillet for en central enhet ha en samordnare pa hel- el-
ler deltid.

Det ir vanligt att de som arbetar med pedagogisk utbildning och utveckling
har en del av sin anstillning vid den centrala enheten, och under den andra
delen arbetar de som ldrare och/eller forskare pa nagon annan institution eller
avdelning. Nir det giller utbildning forefaller de som arbetar pa de centrala

enheterna att i stor utstrickning ha nigon form av pedagogisk utbildning och

32. Enhet anviinds i detta ssmmanhang i vid bemirkelse och avser allt frin en enhet med en
chef och ett antal anstillda till en nitverksorganisation, ett rad eller en styrgrupp med ett
fatal anstillda och en representant f6r varje fakultet eller institution.
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mer eller mindre ling erfarenhet av att arbeta med pedagogisk utbildning
och utveckling. Lirositena vinnlidgger sig ocksd om att inom de centrala en-
heterna ha olika dmnen representerade, vid sidan av den imnespedagogiska
kompetensen.

Enheterna och samordnarna har till uppgift att planera och genomfora pe-
dagogisk utbildning pad uppdrag av lirositets fakulteter och/eller institutioner
och att arbeta med pedagogisk utveckling. Det férekommer ocksa, och da
fraimst pd stora universitet, att det utdver den centrala enheten finns vissa fa-
kulteter som har sina egna enheter. Ett sidant exempel ir det s.k. Genombrot-
tet vid Lunds tekniska hogskola (Lunds universitets tekniska fakultet):

Genombrottet sorterar under LTH:s kansli. Genombrottet 4r LTH:s gemen-
samma pedagogiska stod- och utvecklingsenhet. Verksamheten omfattar bland
annat behorighetsgivande pedagogisk fortbildning f6r LTH:s anstillda, peda-
gogisk konsultverksamhet, hégskolepedagogisk forskning och pedagogisk me-
ritvirdering. Genombrottet har ca 3 heltidsekvivalenter som huvudsakligen be-

driver pedagogisk utbildning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

Det ir relativt vanligt att enheterna inte bara har till uppgift att arbeta med
pedagogisk utbildning och utveckling utan ocksd har ansvar for att arbeta med
andra centrala fragor. Vanligast dr flexibelt lirande och IKT-stod. Svaren visar
ocksa att minga lirositen ser en nira koppling mellan pedagogisk utveckling
och flexibelt lirande. Aven biblioteken har p4 flera lirositen fitt en aktiv roll i
detta sammanhang, vilket ibland ocksa syns i hur lirositena har valt att orga-

nisera arbetet. Ett exempel 4r bibliotekets roll vid Luled tekniska universitet:

Inom Universitetsbibliotekets sker en utveckling mot ett LRC, vilket kort kan
beskrivas som ett resurscentrum for information, lirande och pedagogisk ut-
veckling. Ett LRC ska vara ett centrum som erbjuder liraren/forskaren/stu-
denten ett brett utbud av tjanster och arbetsredskap i en och samma byggnad
ddr miljon 4r utformad for att passa ny teknologi och nya inlirningsmodeller.
Lirare, bibliotekarier och teknisk stodpersonal arbetar i team. Det kan sigas
handla om en forindring av biblioteken, dess funktion, organisation, kanske
ocksa dess plats i organisationen och en utvecklad roll for att stoda de primira

miélgrupperna studenter och larare.

Vilka andra centrala frigor som enheterna ansvarar for varierar. Som exempel
kan nimnas kvalitetsfragor, akademiskt ledarskap, utvirdering, verksamhets-
styrning, jimstilldhet och méingfald, introduktion av studenter och samver-
kan med omgivande samhiille.

Pedagogisk utbildning for hogskolans larare

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens har varit ett
krav for att kunna anstillas som adjunkt och lektor sedan 2002. Det dr dir-
for viktigt att lirositena kan erbjuda sidan utbildning, bade till dem som
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vill kunna soka arbete som lirare och som kompetensutveckling for redan
anstillda.

Utbildning och kompetensutveckling kan inbegripa mycket, sivil formella
kurser som deltagandet i seminarier och konferenser, presentation av resultat
fran eget utvecklingsarbete, lisning av relevant litteratur och artiklar etc. I
denna uppf6ljning ingir den pedagogiska utbildning som lirarna har tillging
till. Den bestar enligt Hogskoleverkets definition av tvd delar: den behorig-
hetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen (BHU) och annan pedagogisk
utbildning.

Behairighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning syftar pa den utbildning,
eller de kurser, som ldrositet anordnar for att uppfylla hogskoleforordningens
krav pa hogskolepedagogisk utbildning f6r anstillning i svensk hogskola som
lektor eller adjunkt.

Annan pedagogisk utbildning for hogskolans lirare syftar pa alla kurser och
utbildningar som anordnas inom hégskolan for att medverka till att utveckla
lirares kompetens att undervisa eller utveckla hogskoleutbildning utover be-
horighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

I hogskoleférordningen definieras varken vad som ska inga i den behérig-
hetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen eller omfattningen av denna,
utan beslut om detta ligger pa lirositena. I enkiten Gverlats grinsdragningen
mellan vad som ingér i den behorighetsgivande utbildningen och vad som kan
sdgas vara “annan” pedagogisk utbildning at lirositena. Definitionen ovan

framgick dock.

Behorighetsgivande utbildning

Relativt méanga har stillt sig bakom rekommenderade mal

Ett relativt stort antal lirositen — nirmare hilften — har stillt sig bakom de
mal for behorighetsgivande utbildning som SUHF rekommenderade. Som ti-
digare redovisats inkluderar dessa mal att utbildningen ska omfatta tio veckor.
Det betyder dock inte att alla lirositen har infért denna omfattning, se vidare
nedan.

Ett tiotal lirositen har formulerat egna mal och nagra utreder vilka mal som
ska gilla. Ytterligare ndgra anger att man inte har fattat nigot beslut i fragan.
De flesta som har angett att lirositet enbart har formulerat egna mél hinvisar
till mal for respektive kurser som ingér i den behorighetsgivande utbildningen.
Dirutover finns nigra lirositen som béde har egna mél och som har stille sig
bakom SUHF:s rekommendation. Ocksa i dessa fall finns de egna mélen of-
tast i form av mal f6r de kurser som ingar i utbildningen.
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Tio veckors utbildning vid hilften av ldarosédtena

Redan ett halvar efter SUHF:s beslut hade hilften av lirositena beslutat om att
BHU ska omfatta tio veckor. Dessutom diskuterade man en utékning till tio
veckor hos sju av de 6vriga lirositena. Man kan alltsd anta att det inom kort
kommer att vara drygt tvé tredjedelar av lirositena som har antagit SUHF:s
rekommendation och dirmed kommer att kriva minst tio veckor BHU for
fast anstillning som ldrare. Bland de dterstdende lirositena dr det ndgra som
anger att de har stillt sig bakom SUHF:s rekommendation, men dnnu inte har
fattat beslut om att utbildningen ska omfatta tio veckor. Annan information
talar for att dessa lirositen ser SUHF:s rekommenderade mal som nigot man
kan uppna forst pa lite lingre sikt.

Sittet att organisera BHU varierar mycket mellan lirositena. Till att borja
med finns en skiljelinje mellan doktorander och ldrare. Flera lirositen kriver
att de doktorander som undervisar ska ha genomgitt en kortare hogskolepe-
dagogisk utbildning, ofta om tva veckor. For lirare krivs en lingre utbildning,
som organiseras pa olika sitt.

Nigra lirositen har i svaret pa eget initiativ redovisat uppliggningen. Bland
exempel pd hur utbildningen ir upplagd finns f6ljande:

Enligt Uppsala universitet 4r omfattningen av deras BHU

6 veckor i dagsliget men kommer troligen att utdkas till 10 veckor I vara svar pd
denna enkit har vi utgitt fran den baskurs om fyra veckor som i princip alla nya
ldrare (inkl doktorander) vid UU genomgdr idag. Den baskursen kompletterad
med ett extra projektarbete, vilket motsvarar fem veckors kurs pa heltid, uppfyller

de kursmal som det sk pilotprojektet och SUHF rekommenderat. [...]

Som pébyggnadsutbildning erbjuder Uppsala universitetet ett tjugotal olika
kurser och dirutéver imnesdidaktiska kurser.
Milardalens hogskola redovisar sin BHU pa foljande sitt:

Lisiret 2006/2007 har vi sex behorighetsgivande hogskolepedagogiska kurser pa
sammanlagt 12 veckor, varav 8 veckor in sé linge anses vara “obligatoriska”. Un-
der lasaret kommer vi troligen att utveckla fler kurser sd att valfriheten blir storre.
Vi satsar pa 10 veckors obligatorisk utbildning och bygger sedan pa med valfria
behérighetsgivande hogskolepedagogiska kurser. Kommande kurser kommer fo-
kuserar olika omraden s som till exempel uppsatshandledning, svenska spraket

och jamstilldhet/jamlikhet.

Kungliga Musikhogskolan anger att man har BHU motsvarande 5 poing och
att

Utbildningen omfattar 5-8 dagars undervisning, férdelat pa 4 olika tillfillen, samt
sjalvstudier diremellan. Undervisningen bedrivs i seminarieform med ca 15 del-

tagare.
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Danshégskolan (DH) rapporterar att

Eftersom flertalet av DHs ldrare enligt Hogskoleférordningens definition redan
har en behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, har DH lagt fokus pa
att genomfora interna kurser, seminarier och utvecklingsprojekt pa de omraden

som inte funnits med i lirarnas tidigare utbildning.[...]

Samverkan i olika regionala konstellationer

Nistan alla lirositen anordnar BHU. De som inte gér det, fyra stycken, dr alla
mycket smé och tillhor kategorin konstnirligt inriktade hogskolor. En relativt
omfattande samverkan sker omkring BHU, antingen direkt i anordnandet av
kurser eller som diskussioner omkring pedagogiska fragor. Knappt hilften
av dem som anordnar BHU gor det i samverkan med andra lirositen. Sidan
samverkan ir vanligast bland de nyare hégskolorna och sker ofta i form av
regional samverkan. Till exemplen hér Penta Plus dir Milardalens hégskola,
Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Givle ingér tillsammans med Karlstads
universitet och Orebro universitet. Ett annat exempel ir Akademi sydost dir
Hogskolan i Kalmar och Blekinge tekniska hogskola ingar tillsammans med
Viixj6 universitet.

De flesta av de lirositen som inte redan samarbetar med andra omkring
BHU anger i sina svar att de for diskussioner om sidant samarbete. Aven i
dessa fall giller det vanligen regionala samarbeten, t.ex. i Stockholm- och
Uppsalaregionen (SUSAM). Nagra lirositen hidnvisar ocksi till diskussioner
om utveckling av hdgskolepedagogiken, snarare dn direkta samarbeten om-
kring kurser. Sidana diskussioner forekommer t.ex. inom ramen fér samver-
kan i Vistra Gotaland eller i ndgot fall med utlindska partner.

Intern personalutbildning i dag, avancerad niva framéver

BHU kan anordnas i olika former och vara formellt inplacerad pa olika nivaer.
Det allra vanligaste sittet att anordna utbildningen ir i form av intern perso-
nalutbildning. Sddan personalutbildning anordnas av drygt tva tredjedelar av
lirosdtena, men ir sirskilt vanlig bland universiteten. Ocksa anordnande som
poinggivande kurs inom grundliggande hogskoleutbildning 4r vanligt. Tva
ytterligare former finns, nimligen som kurs pa magisterniva inom hégskole-
utbildningen och som kurs inom forskarutbildningen. Av dessa tvi ar forskar-
utbildning vanligare. Vanligt 4r att den internt organiserade personalutbild-
ningen for lirarna ir si utformad och ligger pé sidan niva att den accepteras
som poinggivande kurs inom forskarutbildningen.

Nirmare tva tredjedelar av lirositena anordnar utbildningen i mer 4n en
form. Vanligt dr att utbildningen anordnas som intern personalutbildning i
kombination med kurs inom grundliggande personalutbildning respektive
kurs i forskarutbildningen.

Att anordna BHU i form av en kurs pd magisterniva gor bara en fjirdedel
av de ldrositen som har egen utbildning. Vi kan dock notera att en forindring
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tycks vara pa vig. Ungefir hilften av lirositena anger att de tagit stillning till
vilken nivd som bor gilla for BHU nir Bolognaprocessen ir genomférd. Av
dessa dr det en stor majoritet som anser att det ir den avancerade nivin som
utbildningen frimst ska hora till.

Problematiskt att inventera utbildningsbehovet

For att kunna planera utbudet av hogskolepedagogisk utbildning 4r det vi-
sentligt att ha kunskap om vilka behov som finns. Vart intryck dr att mindre
an hilften av lirositena har gjort ndgon inventering av behoven. Dirutéver ir
det emellertid ett tiotal som planerar eller just nu genomfor egna utredningar
av utbildningsbehoven. Ytterligare ett tiotal svarar att man varken har gjort
eller planerar nigon inventering.

Intrycket dr att det underlag kring utbildningsbehoven som lirositena tagit
fram ser olika ut. Ett fital lirositen har genomfort regelritta, och for lirositet
nagorlunda heltickande, inventeringar. Detta ir i och for sig inte forvinande
eftersom sidana inventeringar kan vara komplicerade. S anger t.ex. Vixjo
universitet att merparten av dem som deltar i BHU ir doktorander, och deras
deltagande maste stimma med var i forskarutbildningen doktoranden befin-
ner sig. Det senare ir ibland svért att avgéra utan individuella samtal. Som vi
redovisat tidigare dr det ocksé fa lirositen som har en samlad dokumentation
av ldrarnas pedagogiska meritering.

Doktorander storsta gruppen

Krav pa hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper infordes
i hogskoleférordningen 2002. Mot denna bakgrund stilldes i enkiten en friga
om hur manga personer som hade genomgétt hela den BHU som respektive l4-
rosite hade stéllt upp som krav. Uppgifterna skulle avse perioden 2002—2005s.
De flesta lirositen, ungefir tva tredjedelar, visade sig ha tillrickligt underlag
for att besvara fragan, medan ovriga ldrositen antingen inte hade nagra upp-
gifter alls eller enbart kunde redovisa antalsuppgifter for ett enstaka ér.

De ldrositen, drygt hilften, som kunnat limna uppgifter for hela perioden
2002—2005 redovisar att totalt drygt 5 500 personer har genomgatt hela den
behérighetsgivande utbildning som respektive lirosite kriavde. Dessa uppgifter
dr alltsd inte heltickande och det finns ocksa goda grunder for att ta det re-
dovisade totala antalet kursdeltagare med en nypa salt. Vissa lirositen skriver
t.ex. i sitt svar att dven personer som inte fullfoljt hela utbildningen kan inga.
Trots det kan uppgifterna ge en fingervisning om vilken omfattning som li-
rosdtenas arbete med BHU har haft.

Bland de ldrositen som kunnat redovisa uppgifter for hela perioden har det
storsta antalet deltagare som genomfort hela BHU redovisats frin nigra av
universiteten: Linkoping (ca 1 000), Uppsala (ca 870) och Géteborg (ca 840).
Bland fackhégskolorna mirks Chalmers tekniska hogskola med méanga del-
tagare (ca 770).
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Den stérsta enskilda gruppen bland de redovisade deltagarna utgérs av dok-
torander. De lirositen som kunnat rapportera antalet deltagare per kategori
redovisar ca 2 400 deltagande doktorander, vilket alltsd lingt ifrén 4r en hel-
tickande redovisning. Det finns emellertid anledning att tro att alla dessa inte
har genomf6rt hela den BHU som krivs for anstillning som lirare. Man kan
ocksd notera att dven om denna grupp ir storst totalt sett, sd verkar satsning-
arna pa gruppen variera mellan lirositena. Andelen deltagande doktorander
ir nimligen mycket olika mellan lirositena. Med utgingspunkt i limnade
uppgifter forefaller Linkdpings universitet vara ett lirosite vars doktorander i
stor utstrickning har genomfort BHU.

Annan pedagogisk utbildning

De flesta ldrositena — mer 4n tre fjirdedelar — bedriver ocksa annan hégsko-
lepedagogisk utbildning vid sidan av BHU. I enkiten begirdes ingen redovis-
ning av vilken typ av utbildning det giller, men nédgra lirositen har pa eget
initiativ gett exempel. Bland dessa kan nimnas Stockholms universitet som
driver kursen praktisk psykologi for hogskoleldrare, Uppsala universitet som
ger ett stort antal kurser inom handledningsomradet och dir vissa fakulteter
ger iamnesdidaktiska kurser, Karlstads universitet som anordnar kurser i infor-
mationskompetens i undervisningen samt Kung|. Tekniska hogskolan (KTH)
som beskriver kurser i att undervisa pa engelska.

Den pedagogiska utbildningen som lirositena anordnar utéver BHU ges
i mindre utstrickning i samverkan mellan lirositen 4n nir det giller BHU.
Drygt en tredjedel av lirositena arbetar tillsammans med nagot eller nigra
andra lirositen for att anordna sadan pedagogisk utbildning. Dirutéver anger
ungefir lika stor andel av lirositena att de diskuterar samverkan pé detta om-
rade.

Bade nir det giller redan etablerad samverkan och de diskussioner som fors
om samverkan finns ett regionalt perspektiv. Samarbetsomraden som nimns
ir t.ex. inom Penta Plus och Akademi sydost. Dirutéver finns ocksa viss 4m-
nesmissig samverkan, t.ex. mellan Chalmers tekniska hogskola och KTH.

Olika finansieringsformer

Anordnandet av hogskolepedagogisk utbildning forefaller att finansieras pa i
huvudsak tvé sict. Vanligast dr att medel avsitts pa central niva, t.ex. genom
sirskilda anslag fran rekeor till den enhet eller avdelning — ofta pa central
nivd — som arrangerar kurserna. Detta giller for tva tredjedelar av ldrositena.
Den andra modell som tillimpas ir finansiering via “studentpeng”. Det gil-
ler de fall dir utbildningen anordnas i form av kurser inom grundliggande
hogskoleutbildning eller pd magisternivd inom hégskoleutbildning. Ungefir
en tredjedel av lirositena anger att hela eller delar av BHU och/eller annan
pedagogisk utbildning finansieras pa detta sitt. Dessa tva finansieringsmodel-
ler 4r inte varandra uteslutande, utan anvinds parallellt pa ndgra lirositen. Ett
skal till detta kan vara att studentpengen inte anses tillricklig f6r denna typ av
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utbildning. Ytterligare en finansieringsmodell som anvinds pa nigra ldrositen
bygger pa kursavgifter fran deltagarnas fakulteter, institutioner, forskarskolor
eller motsvarande enheter.

Aven nir det giller deltagandet finns olika l6sningar for finansieringen. Det
ojimforligt vanligaste sittet ar dock att lirarna fér tillgodorikna sig kurstiden
som tid for kompetensutveckling. Detta tillimpas av ungefir tva tredjedelar
av ldrositena. I nigra fall anges att lirarna till en del fir delta i BHU pa sin
fritid.

Doktorandernas deltagande 4r vid ménga ldrositen en del i forskarutbild-
ningen och finansieras d4 inom ramen f6r denna. Annan utbildning an BHU

— t.ex. handledarutbildning — finansieras ofta av fakulteternas egna medel.

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Med pedagogiskt utvecklingsarbete avses i detta sammanhang sidant utveck-
lingsarbete som genomfors utover ordinarie kurs- och programutveckling.

Sarskilda medel for utveckling och forskning

Majoriteten av lirositena anger att de avsitter sirskilda medel till pedago-
giska utvecklingsprojekt. Atta av dessa lirositen avsitter sirskilda medel bade
till pedagogiska utvecklingsprojekt och till hogskolepedagogiska forsknings-
projekt. Intressant att notera ir att inom denna grupp finns bade universitet,
nyare hogskolor, fackhdgskolor och konstnirligt inriktade hégskolor repre-
senterade.

Hur medlen till utvecklingsprojekten fordelas varierar mellan lirositena
och inom ett lirosite kan flera modeller f6r fordelning av medel finnas. Det
vanligaste sittet ir genom utlysning, dir ansokningarna bedoms efter kriterier.
Det forekommer ocksa att sirskilda medel delas ut efter ansokan till rektor,
dekan eller prefeke eller i form av sirskilda anslag frin lirositet centralt eller
fran fakulteten. Mindre vanligt 4r fordelning efter en schablon till omriden
och institutioner.

I enkiten bad vi lirositena beskriva ndgot eller nagra projekt som har fatt
sirskilda medel. Nir vi tagit del av redovisningen slis vi av den, dven i detta
sammanhang, stora variationen mellan de pedagogiska utvecklingsprojekt
som man beskriver. Det finns dock tvd teman som dterkommer: flexibelt l3-
rande och utveckling av utbildningarna i enlighet med Bolognaprocessens
intentioner. Hir f6ljer nagra exempel pa pedagogiska utvecklingsprojekt med
andra teman:

Verksamhetsférlagd examination (sjukskéterskeprogrammet)

I samverkan med tre andra hogskolor utprovas modeller f6r hur bedémningen av
VEFU-kurser till del kan goras i file. Sedan 2006 tillimpas en metod for klinisk
slutexamination (4 timmar) dir studenten beddms av en praktiker samt av en exa-

minator frin hogskolan. (Hogskolan Vist)

39



Projektbaserad ingenjorsutbildning

Syftet med projektet ir att fornya Hogskolans hégskoleingenjorsutbildning pe-
dagogiskt och innehallsmissigt. Genom inférandet av projektbaserade studier
kommer ldrarna mer att verka som handledare i projekten samt variera examina-
tionsformerna sd de liknar redovisningar ute i foretagen av projekt. (Hogskolan

i Givle)
Edu-dance

Danshégskolan har samarbete med Sydafrika, Ostafrika och Vistafrika. Samar-
betet innehéller utbyten av lirare, studentutbyten, forestillningar m.m. Dans-

hégskolan har anammat den sydafrikanska modellen med edu-dance. (Danshog-

skolan)

Nir det giller hogskolepedagogisk forskning visar materialet att det dr be-
tydligt firre lirositen som avsitter medel for detta jimfort med medel for
utvecklingsprojekt. Det dr en fjirdedel av ldrositena som avsitter sirskilda
medel till forskning. Till detta ska liggas att det i stort sett saknas nationella
killor att soka medel ur for forskning inom detta forskningsfilt. Hogskolever-
ket kan dirmed konstatera att hogskolepedagogisk forskning i dag inte ir ett
hogprioriterat omrade. Det finns dock nagra undantag. Vid Lunds universitet
har ldrositet skapat en sirskild organisation som ska stodja hogskolepedago-

gisk forskning:

Larande Lund

Lirande Lunds uppgift ir att etablera och stédja utvecklingsinrikead forskning
om och kring lirande inom universitetets olika verksamhetsomraden, skapa nit
verk som stod for forskning, utgéra motesplats for dem som intresserar sig for

lirande. [...]

Sirskilda medel till hogskolepedagogisk forskning fordelas frimst genom ut-
lysning, dir ansokningarna bedéms efter kriterier, eller genom sirskilda an-
slag fran lirositet centralt. Det finns ocksd exempel pa att forskningsmedel
fordelas direkt till den pedagogiska utvecklingsenheten eller motsvarande.
Det sker vid Vixjo universitet. Karolinska institutet beskriver i sitt svar en
sarskild satsning:

[...] ingar i en satsning frin Styrelsen for utbildning pa pedagogisk forskning ge-

nom inrittande av s k strategiska tjinster, tidsbegrinsade till 2+24r [...]

Spridning av resultat

At offentligt presentera resultat frdn sin undervisning, och att kunna disku-
tera och byta erfarenheter med andra, ir viktiga delar i att professionalisera

undervisningen och dirmed ldrarens roll.
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Aven om ldrositet inte avsitter sirskilda medel centralt kan lirarna bedriva
pedagogiska utvecklings- och forskningsprojekt. Detta bekriftas av att flera
lirositen som inte anger att de avsitter sirskilda medel centralt till sidana
indamal andé har former for att sprida resultat av det pedagogiska utveck-
lingsarbetet inom ldrositet.

Lite drygt tva tredjedelar av ldrositena anger att de anordnar egna konfe-
renser for, eller offentliga presentationer av, den pedagogiska utvecklingen pa
lirositet. Beskrivningarna av dessa konferenser och offentliga presentationer
visar emellertid att ndgra lirositen har varit vird f6r nationella eller internatio-
nella konferenser om pedagogisk utveckling, men inte anordnat egna sidana
konferenser. Andra lirositen anordnar konferenser, presentationer och/eller
seminarier dir frigor om pedagogisk utveckling tas upp som en av minga
fragor. Chalmers tekniska hdgskola beskriver en konferens som anordnades
2002, men som inte ir nagot dterkommande evenemang. Malmo hogskola
beskriver icke offentliga seminarier.

Ett exempel pd dterkommande konferenser dr himtat frin Karolinska in-

stitutet:

Karolinska Institutets utbildningskongress (UUU)

Temart Utbildning, Utvdrdering, Utveckling 4r évergripande och dterkommande
och har valts for att manga olika aspekter pa utbildning skall kunna belysas. Ut-
ver det dvergripande temat har kongressen varje ar ett specifike tema. Syftet med
kongressen ir att sprida kunskap och intresse i férsta hand inom KI om pedago-
giska projekt inom dessa omraden. Erfarenheterna har visat act detta forum ocksé
utgdr en viktig motesplats inom KI for utbyte av tankar och erfarenheter. Hir sker
en oppen diskussion om utbildning, utvirdering och utveckling éver program-

och institutionsgrinser. [...]

State of the Art

State of the Art ir en konferens som halls vartannat 4r och med ett aktuellt imne
inom hégskolepedagogiken. Malgruppen ér lirare inom medicinska utbildningar
vid landets universitet och hogskolor och med internationellt ledande pedagoger

och forskare som inbjudna foreldsare.

Hilften av ldrositena uppger att de ger ut en skriftserie, eller publikationer
i annan form, som dokumenterar pedagogiska utvecklings- och forsknings-
projekt. Aven hir visar beskrivningarna att variationen ir stor. Lingst verkar
Uppsala universitet ha kommit. Man beskriver det pa foljande sitt:

Uppsala universitet ger ut bocker, rapporter och broschyrer, bland annat en
rapportserie frin Avdelningen for utveckling av pedagogik och interaktivt ld-
rande, UPL:

Undervisa tillgingligt!, Ann-Sofie Henriksson, 2003

Att bedoma pedagogisk skicklighet — gar det?, Birgitta Giertz, 2003
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Fran ideal till praxis! Hur behandlas policyprogram pi institutionsniva? En
granskning av hur det pedagogiska programmet vid Uppsala universitet har
mottagits, Anna Hedin 2004

Train with Care! Peter Reinholdsson, 2004

Examinationen som vigvisare, Towe Wiiand, 2005

Learning from Liberal Arts Education, Patrik Mehrens, 2006

Fran denna typ av skriftserier, dir pedagogisk utveckling dokumenteras sys-
tematiskt, finns hela skalan till sidana lirositen som endast har gett ut nagon
enstaka publikation pé senare ar. Luled tekniska universitet har for sin del ut-
vecklat en webbaserad lirarportal for att sprida information om pedagogiska
utvecklings- och forskningsprojekt.

Beloningsinstrument for pedagogiska insatser

Pi lite drygt tvé tredjedelar av lirositena finns pedagogiska priser som delas ut
till lirare. De delas ut av antingen ldrositet eller studentkiren och kan vara ett
eller flera per lirosite. Av de tjugofem lirositena 4r det i sju fall studentkaren
som delar ut det pedagogiska priset.

Aven ifriga om pedagogiska priser ir variationen relativt stor, iven om no-
mineringsforfarandet 4r i stort sett detsamma. Savil studenter som ldrare och
annan personal har vanligen ritt att nominera kandidater till priset, och no-
mineringen ska atfoljas av en mer eller mindre formaliserad motivering. Beslut
om vem eller vilka som far pris fattas av en sammansatt grupp av studenter
och ldrare. Det dr ocksa vanligt att rektorn ingér i den beslutsfattande grup-
pen. Minga lirositen har valt att dela ut priset eller priserna i samband med
lirositets akademiska hogtid. Har slutar likheterna och variationerna tar vid.
Nigra lirositen delar ut pedagogiska priser till ett lirarlag eller administrativ
personal. Prissumman och vad den far anvindas till varierar. Ibland ir den
personlig, men det 4r ocksé vanligt att den ska anvindas for att bekosta med-
verkan i en internationell konferens om pedagogisk utveckling. Nagra lirosi-
ten har en [6neférman kopplad till det pedagogiska priset.

Goteborgs universitet ger foljande beskrivning av sina pedagogiska priser:

Goteborgs universitet delar varje r ut tvd pedagogiska priser, ett individuellt pris
och ett lagpris, for att premiera lirare som utvecklat och genomfort en kurs eller
utbildning pé ett foredomligt sdtt. Genom att uppmirksamma och dirmed sti-
mulera sddana insatser kan lirare fa ett erkidnnande for sina kvalitetsutvecklande
pedagogiska insatser. Syftet dr ocksa att insatserna ska bli kinda utanfér den egna
kursen eller utbildningen och dirigenom tjina som goda exempel pa pedagogisk

utveckling. Insatser som belénas skall
* utgora en pedagogisk fornyelse som paverkar studenternas tinkande

och reflektion

* bidra till fordjupning av och helhetsperspektiv pa utbildningens
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innehall

* bygga pa en tydlig pedagogisk idé.

For lagpriset beaktas dessutom pedagogiskt samarbete dver institutions- och fa-
kultetsgrinser. [...] Priserna delas ut pa den arliga promotionshégtiden. I sam-
band med detta haller pristagarna korta tal om sina prisbelénta idéer. Vid senare

tillfille anordnas ett universitetsgemensamt seminarium kring idéerna. [...]

Av materialet framgar att fa av ldrositena har andra beloningsinstrument f6r
lirares pedagogiska insatser. Knappt en fjirdedel svarar att det har det. Det
vanligaste exemplet pa hur pedagogiska insatser belonas ir att de slr igenom
i den individuella I6nesittningen.

LTH:s Pedagogiska Akademi

LTH inbjuder sina lirare (¢j doktorander) att ansdka om att fa sina pedagogiska
meriter bedémda och bli antagna till LTHs Pedagogiska Akademi. Alla antagna
larare erhaller den pedagogiska kompetensgraden Excellent Teaching Practitioner
(ETP) och en omedelbar loneskning. Dessutom erhaller de institutioner dir dessa

larare verkar en 6kad tilldelning. [...] (Lunds universitet)

Viardering av pedagogiska meriter

I och med att pedagogiska meriter numera ska beaktas vid anstillning som
lirare vid universitet och hégskolor har ocksa sittet att redovisa och bedéma
sidana meriter fitt en storre betydelse dn tidigare. En effekt av detta 4r att liro-
sitena har borjat utarbeta gemensamma anvisningar f6r sadant arbete. Vanli-
gast dr att det finns ldrositesgemensamma anvisningar for hur lirares pedago-
giska meritering ska redovisas vid ansokan om anstillning eller vid befordran.
Gemensamma anvisningar for hur de ska bedomas ir inte lika vanliga.

Tva tredjedelar av lirositena anger att de har lirositesgemensamma an-
visningar for hur pedagogiska meriter ska redovisas. Ytterligare tre lirositen
uppger att de har omradesvisa anvisningar — t.ex. pa fakultets- eller skolnivi
— for detta. Ett ldrosite anger att arbetet med att ta fram gemensamma an-
visningar pagr.

Knappt hilften av lirositena har lirositesgemensamma anvisningar f6r hur
pedagogiska meriter ska bedémas. Ytterligare fyra lirositen uppger att de har
omradesvisa anvisningar for detta. Tre ldrositen arbetar med att ta fram ge-
mensamma anvisningar.

Sé kallade pedagogiska portféljer har blivit ett allt vanligare sitt for lirare
att dokumentera sina meriter. Enkiten innehéller inte ndgon specifik fraiga om
detta, men elva ldrositen har pd eget initiativ kommenterat sitt arbete med
anvisningar for hur ldrares pedagogiska meriter ska redovisas och bedémas i
termer av en pedagogisk portfolj.
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Milardalens hogskola har startat ett pilotprojekt — "Pedagogisk karriir-

stege” — som bygger pé att ldrarna pé lirositet ska kunna gora karriar pa pe-

dagogiska meriter. Karridrstegen bygger pa foljande tre steg:

Behorig lirare

Etablerad larare

Meriterad larare

For att fa fast anstillning som
lektor eller adjunkt ska man uppna
denna niva och det gérs inom
ramen for en tidsbegransad
anstallning. Den behérige ldraren
har viss undervisningserfarenhet,
hégskolepedagogisk utbildning,
samt paborjat en meritportfolj. Pa
denna niva visas men bedéms inte
portféljen. Redan fast anstallda |
arare raknas automatiskt som
behériga.
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Den etablerade lararen arbetar
aktivt med att utveckla sin
undervisning pa ett medvetet
och reflekterande sitt, kan visa
pa goda resultat i sin ldrargarning
och samverkar konstruktivt med
andra ldrare. Lararen visar i
meritportfoljen formaga att
formulera sina reflektioner kring
larande och sin egen professio-
nella larutveckling i férhallande
till viss relevant litteratur.

Den meriterade lararen ar en
forebild med sin undervisning,
har férmagan att stimulera
andra ldrare och driva peda-
gogiska utvecklingsprojekt och
framjar pedagogisk utveckling
ur ett organisatoriskt lirut-
vecklingsperspektiv. Den
meriterade ldraren ar insatt i
relevant forskning/litteratur
och fungerar som sakkunnig
vid bedémning av pedagogisk
skicklighet. Att ha uppnatt
nivan meriterad larare bor
vara en stark merit vid be-
fordran till hégre lararan-
stdllning.



Diskussion

Ny utbildnings- och examensstruktur kraver
pedagogisk fornyelse

Sverige kom i géng relativt sent med arbetet att forbereda f6r den nya utbild-
nings- och examensstrukturen som f6ljer av Bolognaprocessen. Det betyder
att universitet och hogskolor nu pa kort tid ska genomfora denna stora och
genomgripande reform. Den ska dessutom genomforas utan att lirositena har
fatt nagra extra pengar. Inférandet kriver ett omfattande utvecklingsarbete,
men kan i sig ocksa vara en stark drivkraft fr det pedagogiska utvecklings-
arbetet pé ldrositena.

Tidspressen har lett till att lirositena i stor utstrickning har fokuserat ar-
betet pa att formulera mal. Ett integrerat utvecklingsarbete, dir formulering
av mal och utveckling av undervisnings- och examinationsformer kopplas
samman, hade varit att féredra. Forutom den nya strukturen, innebir dven
den sjugradiga betygsskalan stora pedagogiska utmaningar. Enligt en nyligen
utgiven rapport fran Hogskoleverket kan betygen enligt den nya skalan fa en
okad betydelse, t.ex. vid urval till utbildningar pa avancerad niva. Detta okar
i sin tur kraven pa rittvisa bedomningar av kunskaper och firdigheter®.

Myndigheten f6r nitverk och samarbete inom hégre utbildning (NSHU)
har i uppdrag att frimja Gvergéngen till den nya utbildnings- och examens-
strukturen. Det har bl.a. skett genom stéd i form av medel till utvecklingspro-
jekt, seminarier och nitverk. Enligt erfarenheterna hittills har lirositena kom-
mit olika langt i arbetet med att anpassa utbildnings- och examensstrukturen
efter intentionerna i Bolognaprocessen. Mycket arbete aterstar annu. Det dr av
stor vikt att regeringen hittar former for att dven framéver stddja utvecklingen
av det omfattande utvecklingsarbete och den pedagogiska férnyelse som pagar

vid universitet och hégskolor.

Hogskolepedagogisk forskning bor prioriteras
hogre
Haégskolepedagogisk forskning ir inte, med tanke pa de resurser som avsitts,
ett hogprioriterat omrade i dag. Samtidigt kan Hogskoleverket, efter samtal
med experter pd omradet, konstatera att det finns en efterfrigan pa sidan
forskning utifrin svenska foérhallanden. Hogskoleverket har ocksd noterat,
genom antalet ansokningar till den Utbildningsvetenskapliga kommittén, att
intresset for forskning kring lirande i den hégre utbildningen har 6kat de se-
naste dren.

Forskningsanknytningen i den hogskolepedagogiska utbildningen for li-
rare dr, pd motsvarande sitt som forskningsanknytning inom grundutbild-

33. Wedman et al (2006), Hégskoleverkets rapportserie 2006:45 R.
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ningen, en forutsittning for att kunna hélla en hog kvalitet pd utbildningen.
Den stérsta delen av den aktuella hogskolepedagogiska forskningen som de
pedagogiska konsulterna/utvecklarna pa lirositena hinvisar till och som lig-
ger till grund for de hogskolepedagogiska utbildningarna, bedrivs i de anglo-
saxiska linderna, t.ex. i Storbritannien och Australien. Den hégskolepedago-
giska utbildningen skulle med stor sannolikhet forbéttras genom att kunna
hinvisa dven till forskningsresultat himtade fran forhallanden som rader pa
svenska universitet och hogskolor. En bittre pedagogisk utbildning ger i sin
tur ldrarna en okad beredskap att mota en allemer heterogen grupp studenter
och stédja dem i deras ldrande.

En hégre prioritering av hogskolepedagogisk forskning skulle sinda signaler
om att pedagogisk utveckling och férnyelse 4r en prioriterad fraga for reger-
ingen och for universitet och hdgskolor.

Viktigt att skapa pedagogiska karridirvagar

En drivkraft hos manga lirare och pedagogiska konsulter/utvecklare ir vir-
deringen av de pedagogiska meriterna vid befordran och anstillning. I hog-
skoleférordningen anges numera att prévning av de pedagogiska meriterna
ska goras med samma omsorg som de vetenskapliga meriterna. Det dr dérfor
viktigt att meriterna redovisas sd att kvaliteten kan bedémas. Dessa fragor har
lyfts fram under en ling period, inte minst i de bada senaste storre utredning-
arna inom omradet — Hogskoleutredningen och utredningen Nya villkor for
larande i hogre utbildning. En viktig signal dr att lirositena anvinder sig av
sakkunniga som sirskilt provar de pedagogiska meriterna vid befordran och
anstillning av lirare. En annan signal skulle vara att anstilla professorer med
omfattande pedagogiska meriter tillsammans med en tillfredsstillande niva
pa de vetenskapliga meriterna.

I Hogskoleverkets redovisning beskrivs bl.a. pagaende projekt kring en pe-
dagogisk karridrstege. Resultatet kommer att bli intressant att folja framéover.
Den hégskolepedagogiska utbildningen utgér en del i det forsta steget i kar-
ridren. For att kunna gd vidare dr det angeldget att lirositena kan erbjuda olika
fortbildningsaktiviteter och pa annat sitt stddja sina ldrare i deras utveckling.
Karridrstegen skulle inte minst kunna vara en majlighet for adjunkters utveck-
ling. En pedagogisk karriarmojlighet ir, tillsammans med organisationens
stdd, centrala delar i motivationen for att som lirare utveckla ett vetenskapligt
forhallningssitt till den egna lirargirningen enligt modellen ”Scholarship of
Teaching and Learning”.

Uppfoljning for att tydliggora resultat och effekter

I det nya kvalitetssikringssystemet som Hogskoleverket kommer att arbeta
efter fr.o.m. 2007 kommer verket att ligga mer fokus pa resultat och effekter
av kvalitetsarbetet 4n pa hur det 4r utformat. Det 4r dé rimligt att anta ate 13-
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rositena i det interna arbetet med kvalitetsutveckling kommer att lyfta fram
resultat som bl.a. det pedagogiska utvecklingsarbetet och den pedagogiska
utbildningen har lett till. Granskningen borde dirmed kunna fungera som
en drivkraft for lirositena att arbeta med dessa fragor.

I regleringsbrevet uttrycks att lirositena ska bedriva ett aktivt kvalitets-
arbete och att de ska arbeta sirskilt med pedagogisk utveckling och hogsko-
lepedagogisk utbildning i syfte att forbittra kvaliteten pd utbildningarna. I
arsredovisningen ska lirositena dock endast ange antalet lirare som genom-
gatt pedagogisk utbildning respektive utbildning f6r handledare inom fors-
karutbildningen. I 6vrigt krivs ingen aterrapportering inom detta omrade.
En genomgang av lirositenas arsredovisningar visar att de ser olika ut; en del
lirosdtena rapporterar enbart det som stdr i dterrapporteringskraven, medan
andra relativt omfattande redovisar olika insatser inom omradet pedagogisk
utveckling i sin helhet.

Av Hogskoleverkets material kan man dra slutsatsen att det ir ett begrin-
sat antal lirositen som foljer upp sitt pedagogiska utvecklingsarbete och sin
pedagogiska utbildning. Det dr dessutom f4 ldrositen som har redovisat nigra
slutsatser kring effekter av detta arbete. Att sd f ldrositen till Hogskoleverket
anger att de systematiskt foljer upp och utvirderar sitt arbete pd detta omréde,
kan bero pa att det inte finns nigra tydliga krav pa uppfoljning och utvirde-
ring. Om regeringen vill fi en sammanhillen bild av resultatet av olika insat-
ser, nationellt och lokalt, skulle det vara rimligt att man efterfrigar mer djup-
giende uppfoljningar i samband med arsredovisningarna, t.ex. vart tredje ar.
Det skulle ocksd kunna fungera som et tillfille for lirositena att med jimna
mellanrum reflektera 6ver denna verksamhet och dven att gora den mer kind.
Redovisningarna skulle dven kunna utgora underlag for strategier och riktlin-

jer vid lirositena och nationellt.

Hogre utbildning i utveckling

Ur ett metaperspektiv bidrar det samlade arbetet vid universitet och hdgskolor
till att utveckla den hégre utbildningen. Det finns goda forutsittningar for en
positiv utveckling. Arbetet med att infora den nya utbildnings- och examens-
strukturen har satt igdng ett omfattande utvecklingsarbete.

Hogskoleverkets nya kvalitetssikringssystem ligger fokus pé resultat och
effekter av kvalitetsarbetet. Resultaten och effekterna av pedagogisk utbild-
ning och utveckling 4r i sin tur viktiga kvalitetsaspekter. En delvis ny lirar-
roll lyfter frigor om behovet av former f6r pedagogisk meritering och mer
hogskolepedagogisk forskning utifrin svenska forhallanden. Med en bittre
uppfoljning och utvirdering skulle lirositena kunna dra nytta av sina och

andras erfarenheter.
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Bilaga |

Arbetet med uppdraget
Hogskoleverket har tillsatt en projektgrupp f6r uppdraget. Projektgruppen har

som underlag {or sin analys list en rad utredningar, utvirderingar och andra
skrifter, dokument och artiklar som har biring pa omradet (se referenser).

Projektgruppen har dven skickat ut en enkdt till lirositena. Enkiten utar-
betades i samarbete mellan projektgruppen och tva representanter f6r Lunds
universitet, Center for Educational Development (CED) —Asa Lindberg-Sand
och Anders Sonesson. Lunds universitet var intresserade av att kunna f6lja upp
effekterna av det s.k. pilotprojektet, dvs. om de mal (learning outcomes) och
den omfattning som SUHF rekommenderat pé forslag av pilotprojektet har
slagit igenom nationellt.

Férutom att ge underlag till uppfoljningen var forhoppningen dven att ar-
betet med att besvara enkiten skulle kunna ge lirositena en overblick av den
egna situationen samt stimulera till fortsatt pedagogisk utveckling.

Innan enkiten slutligen faststilldes skickades den ut till en grupp pa sju
personer med olika funktioner och vid olika lirositen for synpunketer.

Enkiten har besvarats av 36 av 39 lirositen. Analysen utgdr ifrdn de 36 li-
rositen som besvarat enkiten.

Projektgruppen har ocksa skickat ut en kortare enkit till personer som har
deltagit i de fem sommarinstitut som har genomforts. Sammanlagt har cirka 100
personer gatt kursen och svarsfrekvensen uppgir till knappt 70 procent.

Projektgruppen har dven fort samtal med experter inom omridet, frimst
personer inom universitetspedagogiska enheter eller motsvarande, for att
kunna finga visentliga forutsittningar och aktuella diskussioner inom omra-
det samt stimma av de olika resultat som uppfoljningen gett. Nagra av dessa
personer har ocksa list utkast tll rapporten.

Samtalspartners

Karin Apelgren, avdelningen f6r utveckling av pedagogik och interaktivt l4-
rande, Uppsala universitet

Marie Arehag, Chalmers tekniska hdgskola, Swednet

Klara Bolander, Karolinska institutet, Swednet

Rosalind Dhus, Universitetspedagogiskt centrum, Stockholms universitet

Ove Lind, Forsvarshogskolan, Swednet

Asa Lindberg-Sand, Center for Educational Development och pedagogiska in-
stitutionen, Lunds universitet

Katarina Mirtensson, Center for Educational Development, Lunds universitet
Fredrik Oldsjo, Universitetspedagogiskt centrum, Stockholms universitet

Ewa Olstedt, Forsvarshogskolan, Swednet

Torgny Roxd, Genombrottet, Lunds tekniska hogskola
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Anders Sonesson, Center for Educational Development, Lunds universitet
och Swednet

Projektgruppen har ocksa haft tillfilliga kontakter med nagra olika personer
for att fa svar pa konkreta fragor.

Lirosaten som har besvarat enkiten

Blekinge tekniska hogskola
Goteborgs universitet
Hogskolan i Kalmar
Handelshogskolan i Stockholm
Karlstads universitet
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska hogskolan
Linképings universitet
Lule4 tekniska universitet
Lunds universitet

Malmé hogskola
Mittuniversitetet
Milardalens hogskola
Stockholms universitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Umea universitet

Uppsala universitet

Vixjo universitet

Orebro universitet
Chalmers tekniska hogskola
Danshdgskolan

Gymnastik- och idrottshogskolan
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Givle
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Skévde
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan pa Gotland
Hogskolan Vist

Kungl. Konsthogskolan
Kungl. Musikhogskolan
Lirarhogskolan Stockholm
Operahogskolan

Sodertdrns hogskola
Teaterhogskolan

Aven Ericastiftelsen har inkommit med svar, men de ingdr ¢j i analysen.
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Bilaga 2

SUHF

Sveriges Universitets- 2005-11-17
& Hogskoleforbund

Rekommendationer om mal for behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning samt 6msesidigt erkinnande

Forbundsforsamlingen beslutade vid sitt sammantrade den 17 november 2005 att anta
rekommendationer till mélbeskrivningar och att beddmning gjord pa ett larosite att om méalen
ar uppfyllda for en individ skall erkénnas pa ett annat.

Mal for behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

Omfattning:

Den behoérighetsgivande utbildningen i hdgskolepedagogik omfattar sammanlagt minst 10 veckors
heltidsstudier. Forkunskaperna utgérs av krav pa examen fran grundldggande hogskoleutbildning eller
motsvarande kompetens forvirvad genom yrkesverksamhet.

Mal
(utover de allminna malen i 1 kap 9 § hogskolelagen fram till 2007, och efter den 1/7 2007 i enlighet
med de mélformuleringar som kommer att beslutas for den avancerade nivan)

Den behorighetsgivande hdgskolepedagogiska utbildningens dvergripande maél &r:

o Att kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som grund
for att arbeta professionellt som ldrare inom hdgskolan

Detta innebar att kursdeltagaren skall ha utvecklat

e Kunskaper om studenters ldrande i hdgre utbildning utifran teori och forskning med
utbildningsvetenskaplig relevans eller motsvarande utifran relevant konstnarligt
utvecklingsarbete.

e Forméga att planera, undervisa i, examinera samt utvirdera hogskoleutbildning pa
vetenskaplig eller konstnérlig grund inom det egna kunskapsomradet och att stddja individers
och gruppers larande.

e Ett reflekterande forhallningssatt till den egna ldrarrollen och till virdegrundsfragor sdsom
vetenskaplighet/ konstnirlighet, demokrati, jamstilldhet och likabehandling iden hogre
utbildningen.

e Kunskaper om samhiéllets mal och regelverk for verksamheten inom hogre utbildning.

o Formaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat/resultat av konstnarligt utvecklingsarbete som grund for
utveckling av utbildningen och av den egna professionen.

e Och redovisat ett sjalvstandigt arbete som behandlar utbildning och undervisning inom det
egna kunskapsomradet relaterat till relevant utbildningsvetenskaplig teori och forskning.
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Bilaga 3

Till samtliga universitet och hégskolor

Enligt sindlista
Luntmakargatan |3, Box 7851,
SE-103 99 Stockholm, Sweden
Tfn/Phone: +46 8 563 085 00
Fax: +46 8 563 085 50
, www.hsv.se

Alexandra Sjostrand
MISSIVBREV

2006-05-04
Reg.nr: 61-1955-06

Enkat om pedagogisk utbildning for hogskolans
larare och pedagogisk utveckling

Hagskoleverket har i regleringsbrevet for 2006 fatt i uppdrag att félja upp och
analysera effekterna av lirositenas arbete med pedagogisk utveckling, och i
synnerhet hogskolepedagogisk utbildning, med hinsyn tagen till nya natio-
nella och lokala satsningar mellan 2000 och 2005. Vid uppfoljningen skall
Haogskoleverket kartligga vilka insatser som prioriterats av lirositena.

Bifogad enkit har utformats gemensamt av Hogskoleverket och foretridare
for det s.k. Pilotprojektet vid Lunds universitet. Syftet dr dels att Hogskole-
verket ska fa in underlag f6r att kunna rapportera sitt regeringsuppdrag, dels
att folja upp Pilotprojektets forslag om den behorighetsgivande hogskolepe-
dagogiska utbildningen.

Bakgrund till enkaten

Sedan 2002 krivs det hogskolepedagogisk utbildning for att fi anstillning
som lektor eller adjunkt vid hégskolan. Lunds universitet fick 2002 i uppdrag
att arbeta fram forslag till innehall i den behérighetsgivande hogskolepedago-
giska utbildningen. Projektet, det s.k. Pilotprojektet, foreslog att utbildningen
ska ligga pa avancerad nivé och att den ska omfatta tio veckor. Pilotprojektet
foreslog aven mal for utbildningen. Vid ett méte med Sveriges Universitets-
och Hogskoleférbund (SUHF) i november 2005 antogs dessa forslag som en
rekommendation till landets lirositen och som en grund for att godkinna
varandras utbildningar (férslaget bifogas).

Samtidigt pagar nu Bolognaprocessen, vilken inte bara ir en strukturfor-
dndring utan ocksa innebir en genomgripande pedagogisk utveckling av hog-
skolans utbildningar. Processen innebir nya krav pd hogskolelirares pedago-
giska kompetens.
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Enkitens utformning

Enkiten bestér av tre delar och 4r sd utformad att den bor kunna ge ett aktuellt
underlag som visar hur det nationella ldget ser ut nir det giller:

¢ Pedagogisk utbildning f6r hogskoleldrare,

* St6d for pedagogisk utveckling vid lirositena,

* Uppf6ljning och utvirdering av pedagogisk utbildning och utveckling.

Forhoppningen ir att arbetet med att besvara enkiten ska kunna ge er en
overblick av den egna situationen samt stimulera till fortsatt pedagogisk ut-
veckling.

Viirtacksamma for svar till Hogskoleverket senast den 9 juni2006. Svaren ska
skickas via e-post till Aleksandra Sjostrand: pleksandra.sjostrand@hsv.se.

Olika fragor i enkiten kan kriva svar frin olika instanser/befattningshavare
inom ldrositet. Vi forvintar oss andd att en samordning av svaren sker pa li-
rositets ledningsniva.

Om ni undrar, kontakta Asa Rurling (tfn: 08—563 088 67) eller Aleksandra
Sjostrand (tfn: 08 — 563 087 76).

Sigbrit Franke

Universitetskansler
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A HOGSKOLEVERKET

V Swedish National Agency for Higher Educatior

Enkdt om pedagogisk utbildning och pedagogisk utveckling vid
larositet

Denna enkit ir stilld till samtliga universitet och hégskolor i landet. Frigornas karakeir kan
innebira att olika funktioner vid lirositet kommer att vara involverade i arbetet med att
besvara enkiten. Frigorna besvaras direkt i den elektroniska versionen och skickas in via e-
post till aleksandra.sjostrand@hsv.se, senast den 9 juni 2006.

Vi hoppas att enkiiten dven kommer att kunna fungera som ett stdd for lirositenas fortsatta
arbete med pedagogisk utbildning och utveckling.

I den hir enkiten anvinds foljande terminologi:

1. Pedagogisk utbildning for hogskolan lirare syftar pa alla kurser och utbildningar som
anordnas inom hégskolan (bdde som personalutbildning och som reguljir utbildning) for
att medverka till att utveckla lirares kompetens att undervisa eller utveckla

hégskoleutbildning.

1.1. Behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning syftar pa den utbildning/de kurser
som ldrositet anordnar for att uppfylla hogskoleforordningens krav pd hagskolepedagogisk
utbildning for anstillning i svensk hogskola som lektor eller adjunkt.

1.2. Annan pedagogisk utbildning f6r hogskolans ldrare syftar pa alla kurser och
utbildningar som anordnas inom hégskolan (bide som personalutbildning och som reguljir
utbildning) for att medverka till att utveckla lirares kompetens att undervisa eller utveckla
hogskoleutbildning utéver behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning. Observera
att det dr lirosiitet som avgor grinsdragningen mellan 2 och 3 och avgor vilka kurser som riknas
in i de behirighetsgivande och vilka som anordnas utover dessa.

2. Utbildningens omfattning skall anges i deltagarveckor, med vilket avses ett mitt pd den
tid i veckor (motsvarande heltid) kursdeltagarna beriknas arbeta med sina studier
(schemalagd kurstid samz sjilvstudier). Deltagarveckor anvinds siledes pa samma sitt som
poing i hogskoleforordningen. En deltagarvecka motsvarar en poing.

3. Pedagogisk utveckling avser planerad och budgeterad verksamhet vid lirositet, som
anordnas utdver institutioners och lirares ordinarie utvecklingsarbete inom ramen for
respektive utbildning. Den verksamhet som avses ska medverka till och stédja den
pedagogiska utvecklingen inom ldrositet, t ex genom sirskilda uppdrag, projekestdd eller
inrittande av enheter med utvecklingsfunktion, pedagogiska beloningssystem, priser m.m.

Enkiten bestar av tre delar. I den f6rsta ska lirositet redogora for sin verksamhet nir det
giller pedagogisk utbildning for higskolans lirare. 1 den andra delen ska lirositet redogéra for
sin verksamhet nir det giller pedagogisk utveckling. I den sista delen ska lirositet redogora
for sin uppfolining och utvirdering av bida dessa omraden.

Besvara frigorna genom att sitta kryss i limplig ruta. Fritext skrivs direkt i dokumentet.
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DEL I: PEDAGOGISK UTBILDNING FOR HOGSKOLANS LARARE

Policy/strategi for pedagogisk utbildning av hogskolans ldarare

1. Finns det faststilld policy eller strategier for pedagogisk utbildning for hogskolans lirare vid
lirositet?

O Nej, det finns ingen faststilld policy eller strategier

Ga till friga 2

O Nej, det finns ingen faststilld policy eller strategier, men arbete pagar
Ga till friga 2

O7Ja

Om ja, ange for varje dokument

— Dokumentets typ och benimning

— Sammanfatta kort den huvudsakliga innebérden i dokumentet nir det giller
pedagogisk utbildning for hégskolans lirare

Utveckling av behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

(Besvara dessa fragor dven om vissa delar av svaren kan ha framgitt redan under friga 1)
2. Har lirositet beslutat om den behérighetsgivande utbildningens omfattning?

O Nej, inga beslut ir fattade
O Nej, men drendet 4r under utredning/handliggning for senare beslut
O Ja. Ange omfattningen i antal deltagarveckor:.....

3. Har lirositet beslutat om mal fér den behérighetsgivande hogskolepedagogiska
utbildningen?

O Nej, inga beslut om mal har fattats

O Nej, men drendet 4r under utredning/handliggning for senare beslut

O Ja, lirositet har stillt sig bakom de mél som rekommenderats av SUHF
(SUHFs rekommendation finns som bilaga till enkiten)

O Ja, lirositet har formulerat egna mél for utbildningen

Om ja, ange lirositets mal f6r behérighetsgivande hégskolepedagogisk

utbildning.

4. Anordnas behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning vid lirositet?

O Nej, egen behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning anordnas inte
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Ga till fraga 5

O Ja, lirositet anordnar behérighetsgivande utbildning

Om ja, vilka typer av kurser ingar i den behérighetsgivande hégskolepedagogiska
utbildningen? (Benimning enligt den nuvarande studieordningen):

(Flera svarsalternativ kan anges)

O Intern personalutbildning

O Kurs inom grundliggande hogskoleutbildning
O Kurs pd magisternivd inom hogskoleutbildning
O Kurs inom forskarutbildning

Kommentera kortfattat pd vilket sitt lirositet arbetar med utveckling av den

behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen.

5. Anordnas behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning i samverkan med andra

lirositen?

O Nej

O Nej, men lirositet for diskussion med annan part

O7Ja

Om ja, ange med vilket lirosite/vilka lirositen behorighetsgivande hogskole-
pedagogisk utbildning anordnas.

6. Har lirositet inventerat det egna behovet av behérighetsgivande hégskolepedagogisk
utbildning under de nirmaste ren?

O Nej
O Nej, men utredning av behov ir planerad eller pagar
O7Ja

Om ja, sammanfatta kort slutsatserna av inventeringen.

7. Hur stor omfattning, uttryckt i deltagarveckor (definition i anvisningarna), har den
behérighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen haft vid lirositet 2002-20052

Antal deltagarveckor 2002: Uppgift saknas:

Antal deltagarveckor 2003: Uppgift saknas:

Antal deltagarveckor 2004: Uppgift saknas:

Antal deltagarveckor 2005: Uppgift saknas:
2
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Kommentera girna.

8. Hur mdnga lirare beriknas ha genomgatt behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
vid ldrositet sedan 2002, dvs. hela den utbildning som lirositet foreskriver for anstillning som
lektor eller adjunke?

Kategori Totalt Kvinnor Min

Professorer: Uppgift saknas:
Lektorer: Uppgift saknas:
Adjunkeer: Uppgift saknas:
Doktorander: Uppgift saknas:
Ovriga: Uppgift saknas:
Totalt antal: Uppgift saknas:

Kommentera girna.

Annan pedagogisk utbildning for hogskolan larare

9. Anordnar lirositet annan pedagogisk utbildning riktad till hégskolans Lirare, utover den
behérighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen?

O Nej
O7Ja

10. Anordnas annan pedagogisk utbildning riktad till hégskolans lirare i samverkan med andra
ldrositen?

O Nej

O Nej, men lirositet for diskussion med annan part

O7Ja

Om ja, ange med vilket lirosite/vilka lirositen annan pedagogisk utbildning
anordnas.

11. Vilken total omfattning, uttryckt i deltagarveckor, har annan pedagogisk utbildning for
hégskolans lirare vid lirositet haft under perioden 2002-2005?

Antal deltagarveckor 2002: Uppgift saknas:

Antal deltagarveckor 2003: Uppgift saknas:

Antal deltagarveckor 2004: Uppgift saknas:
3
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Antal deltagarveckor 2005: Uppgift saknas:

Avslutande fragor om pedagogisk utbildning for hogskolan lirare

12a. Hur finansierar lirositet anordnandet av behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning och annan pedagogisk utbildning?

12b. Hur finansierar lirositet doktoranders och anstilldas deltagande i behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning och i annan pedagogisk utbildning?

12c¢. Har ldrositets anslag i budget for att anordna behérighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning férindrats under aren 2002-2006?

Kommentera girna.

13. Nir Bolognaprocessen ir genomférd — vilken nivé anser lirositet att den
behorighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningen frimst ska hora till?
(Flera svarsalternativ kan anges)

O Grundnivi

O Avancerad nivi

O Forskarniva

O Ingen formell nivd — intern personalutbildning

O Stillning har ej tagits
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DEL II: STOD FOR PEDAGOGISK UTVECKLING VID LAROSATET

Policy/strategi for pedagogisk utveckling vid larositet

14. Finns det ndgon faststilld policy eller strategier for pedagogisk utveckling vid lirositet?

O Nej, det finns ingen faststilld policy eller strategier

O Nej, det finns ingen faststilld policy eller strategier, men arbete pagér

O7Ja

Om ja, ange dokumentets typ och benimning och sammanfatta den huvudsakliga
innebérden i dokumentet.

Organisatorisk struktur/stod for pedagogisk utbildning och utveckling

15. Har lirositet omorganiserat eller nybildat enheter/avdelningar f6r pedagogisk utbildning
och utveckling efter 20022

O Nej, lirositet har i huvudsak samma organisation som fére 2002
O Nej, men utredning av organisationen pagér

16. Ge en kort beskrivning av den eller de organisatoriska enheter, centrumbildningar, nitverk
eller motsvarande i lirositets organisation, som har till uppgift att genomfora
behéorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete
och/eller bedriva annan pedagogisk utbildning riktad till hégskolans Lirare.
For varje enhet/motsvarande
— Ange enhetens benimning
— Beskriv kort enhetens uppgifter och organisatoriska inplacering
— Ange antal anstillda och antal heltidsekvivalenter vid enheten med huvudsaklig
uppgift att bedriva pedagogisk utbildning fér hogskolans lirare eller pedagogiskt
utvecklingsarbete
— Redovisa kort sammanstillning 6ver huvudsaklig utbildningsbakgrund och

professionella kvalifikationer for de anstillda vid enheten

Kommentera girna.

Stod for pedagogisk utveckling

17a. Anslar lirositet centralt sirskilda medel for att bedriva pedagogiska utvecklingsprojekt?
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O Nej

G4 till fridga 18

O Nej, inte centralt, men medel avsitts p& omrédesnivé/motsvarande
OJa

O Ja, och medel avsitts dven p&d omridesnivd/motsvarande
17b. Hur fordelas dessa medel?
(Flera svarsalternativ kan anges)

O Schablonférdelning till omrdden/institutioner

O Ansokan direke till rektor/dekan/prefekt.

O Utlysning med ansékningar som beddms efter kriterier fore beslut
O Annat sict — Beskriv!

17c. Beskriv nigot/nigra av de projekt som fatt stod av Lirositet och som bedoms som
visentliga for utvecklingen. Ange for varje projekt

— Projektets titel eller benimning
— Kort beskrivning av projektets syfte

— Kort beskrivning av projektresultat

18a. Anslar lirositet egna centrala medel till hogskolepedagogiska forskningsprojekt?

O Nej

Ga till frisga 19

O Nej, inte centralt, men medel avsitts pd omradesnivé/motsvarande
O Ja

O Ja, och medel avsitts dven p& omradesnivd/motsvarande
18b. Hur fordelas dessa medel?
(Flera svarsalternativ kan anges)

O Schablonférdelning till omriden/institutioner

O Ansokan direke till rektor/dekan/prefeke

O Utlysning med ansékningar som bedéms efter kriterier fore beslut
O Annat sitc — Beskriv!

18c. Beskriv de forskningsprojekt som fitt stod av liarositet och som bedéoms som
viisentliga for utvecklingen. Ange for varje projekt

— Projektets titel eller benimning
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— Kort beskrivning av projektets syfte

— Kort beskrivning av resultat om sidana finns

19. Anordnar lirositet egna konferenser for eller offentliga presentationer av den pedagogiska
utveckling som #ger rum inom lirositet?

O Nej

Ga till fraga 20

O Ja

Om ja, beskriv de konferenser/motsvarande som anordnats av lirosétet
(benimning, syfte).

20. Ger ldrositet ut nigon skriftserie eller andra publikationer som redovisar dokumentation av
pedagogiska utvecklings- eller forskningsprojekt?

O Nej
Ga till friga 21
OJa

Om ja, beskriv kort skriftserie/motsvarande som lirositet ger ut.

21. Delar lirositet ut pedagogiska priser till lirare?

O Nej

Ga till fraga 22

O Ja

Om ja, beskriv kort nomineringsforfarandet, vem/vilka som fattar beslut,
vilka kriterier som bedomning utgar ifrin samt vad priset bestar av.

22. Finns det andra beloningsinstrument for lirares pedagogiska insatser?

O Nej
Ga till friga 23
O Ja

Om ja, beskriv kort de beléningsinstrument som anviinds pa lirositet.
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23. Finns det lirositesgemensamma anvisningar for hur lirares pedagogiska meritering ska
redovisas (t.ex. i form av pedagogisk portf6lj eller motsvarande) vid ansékan om anstillning
eller vid befordran?

O Nej, det finns inga anvisningar om hur pedagogiska meriter ska redovisas
O Nej, men olika omriden/fakulteter/motsvarande har egna anvisningar

O Ja, det finns lirositesgemensamma anvisningar

O Ja, det finns bade lirositesgemensamma och omrédesvisa anvisningar

Kommentera girna.

24. Finns det lirositesgemensamma anvisningar for hur lirares pedagogiska meritering ska
bedomas (t.ex. i form av kriterier) vid ansokan om anstillning eller vid befordran?

O Nej, det finns inga anvisningar om hur pedagogiska meriter ska bedémas
O Nej, men olika omraden/fakulteter/motsvarande har egna anvisningar
O Ja, det finns lirositesgemensamma anvisningar

O Ja, det finns bade lirositesgemensamma och omrédesvisa anvisningar

Kommentera girna.
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DEL Ill: UPPFOLJNING OCH EFFEKTER

Uppfoljning och utvardering av pedagogisk utbildning och utveckling

25. Foljer lirositet upp den behérighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningens omfattning,
kvalitet och resultat?

O Nej

Ga till fridga 26

OJa

Om ja, beskriv lirositets modell f6r uppfsljning.

Kommentera girna.

26. Har lirositet utvecklat en gemensam dokumentation av/databas 6ver lirares pedagogiska
meritering?

O Nej
O7Ja

Kommentera girna.

27. Foljer lirositet upp det pedagogiska utvecklingsarbete som bedrivs?

O Nej

G4 till friga 28

OJa

Om ja, ange pa vilket/vilka sitt lirositet foljer upp det pedagogiska
utvecklingsarbetet.

Kommentera girna.
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Sammanfattning och avslutande bedémning fran larositet

28. Har lirositet, med utgdngspunkt i egna uppfoljningar eller utvirderingar, dragit ndgra
slutsatser nir det giller effekter av insatser for pedagogisk utbildning och utveckling i
verksamheten?

O Nej
Ga il friga 29
OJa

Om ja, beskriv de slutsatser som har dragits.

29. Mot bakgrund av den bild av lirositets arbete med pedagogisk utbildning for hogskolans
lirare och med pedagogisk utveckling, som framgar av denna enkiit, ombeds lirositet kort
beskriva vilka insatser inom dessa omriden som lirositet har prioriterat under perioden 2000-
2005.

30. Mot bakgrund av den bild av Lirositets arbete med pedagogisk utbildning fér hogskolans
lirare och med pedagogisk utveckling, som framgar av denna enkiit, ombeds lirositet kort
beskriva vilka insatser inom dessa omriden som ir angeligna att prioritera under de kommande
aren.

10
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