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Effektiv fortbildning?

• Lärares attityder, föreställningar, kunskaper 

• Lärares beteende (undervisning och övriga 
professionella beteenden, även ”organisationers 
beteende”) 

• Elevernas kunskapsutveckling

Förändring (förbättring?) av:

Joint Committee on Standards for Educational Evaluation. (1994). The program evaluation standards(2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage. 
Guskey, T. R. (1997). Research needs to link professional development and student learning. Journal of Staff Development, 18(2), 36–40. 
Sparks, D. (1996, February). Viewing reform from a systems perspective. The Developer, 2, 6.



Studier som mäter lärarfortbildnings 
effekt på elevers kunskapsutveckling

Guskey, T.R, Yoon, K.S. (2009). What works in professional development.  
http://www.schoolreforminitiative.org/wp-content/uploads/2014/02/guskey-yoon.pdf  
Yoon et al (2007). Reviewing the evidence on how teacher professional development affects student achievement 
http://ies.ed.gov/ncee/edlabs/regions/southwest/pdf/rel_2007033.pdf

One of the most discouraging findings in the project was the 
discovery that only nine of the original list of 1,343 studies met 

the standards of credible evidence set by the What Works 
Clearinghouse, the arm of the U.S. Department of Education 

that is charged with providing educators, policy makers, 
researchers, and the public with scientific evidence about 

“what works” in education. All nine studies focused on 
elementary schools and were conducted between 1986 and 
2003. No studies of professional development at the middle 

school or high school levels met the WWC standards, nor did 
any of the studies published between 2004 and 2006.

http://www.schoolreforminitiative.org/wp-content/uploads/2014/02/guskey-yoon.pdf
http://ies.ed.gov/ncee/edlabs/regions/southwest/pdf/rel_2007033.pdf


En bredare ansats

• Forskning om lärande/kunnande av matematik 

• Forskning om lärarkunskap eller lärares agerande 

• Forskning om lärarfortbildning



Några modeller



Klassisk 
transmissionsmodell
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Guskey, T. R. (2002). Professional development and teacher 
change. Teachers and Teaching: theory and practice, 8(3/4), 381-391. doi: 10.1080/13540600210000051 2  



Fishman, B. J., Marx, R. W., Best, S., & Tal, R. T. (2003). Linking teacher and student learning to improve professional 
development in systemic reform. Teaching and Teacher Education, 19, 643-658. doi: 10.1016/S0742-051X(03)00059-3 
Grossman, P., Compton, C., Igra, D., Ronfeldt, M., Shahan, E., & Williamson, P. W. (2009). Teaching practice: a cross-
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Grossman, P., & McDonald, M. (2008). Back to the future: directions for research in teaching and teacher education. 
American Educa- tional Research Journal, 45(1), 184–205.  
  

Jfr: Pedagogies of enactment - Pedagogies of investigation



Clarke, D., & Hollingsworth, H. (2002). Elaborating a model of teacher professional growth. Teaching and Teacher 
Education, 18, 947–967.  



Några egna erfarenheter

Budskapsdrivet - Matematiklyft, förskolan 
Inspirationsdrivet - Matematiklyft IKT 

Innehållsdrivet - personliga träffar, förskoleklassens matematik



Att ”meddela” innehållet

Helenius, Johansson, Meaney, Riesbeck, Wernberg 2015 



Professionalitet

metoder, verktyg, modeller 

reflektion, kunskap 

(Relaterat till den generella frågan om vad evidensbaserad 
undervisning innebär)



Tillbaka till Guskey och 
Yoons översikt

• Workshops en del i alla framgångsrika. ”These workshops 
focused on the implementation of research-based 
instructional practices, involved active-learning 
experiences for participants, and provided teachers with 
opportunities to adapt the practices to their unique 
classroom situations.” 

• Utomstående expertis behövs, även för ”önskningar om 
innehåll”.  
”school staff members […] were more interested in 
designs that drew on research about practices that they 
already felt were ‘good’ than in designs that were 
producing results.” (Corcoran, 2001). 



• Tid behövs. Även vid i övrigt välorganiserade 
fortbildningar hade alla effektiva minst 30 timmars 
”kontakttid”.   

• Uppföljning efter ”huvudinsatsen” behövs, 

• Det finns ingen ”best practice” för genomförandet. 
Effektiva kompetensutvecklingsinsatser hade 
genomförandet anpassat till innehållet.  

• Innehållet: ”the professional development efforts in every 
one of these investigations centered directly on enhancing 
teachers’ content knowledge and their pedagogic content 
knowledge (Shulman 1986). The activities were designed 
to help teachers better understand both what they teach 
and how students acquire specific content knowledge and 
skill.” 



En tillämpning? 
Matematiklyftet.

Regeringen (2011). Uppdrag till Statens skolverk att stärka undervisningen i matematik, 
naturvetenskap och teknik. U 2011/2229G. Stockholm: Regeringen. http://
www.regeringen.se/content/1/c6/1 7/65/48/079bae6c.pdf. 
Regeringen (2012). Uppdrag att svara för utbildning. U2011/4343S, U2011/7370/GV, 
U2012/2113/GV. Stockholm: Regeringen. htt p://www.regeringen.se/content/1/
c6/19/33/30/4865d8ae.pdf.. 

Skolverket (2011). Dnr 2011:643. Delredovisning av uppdrag om att stärka 
undervisningen i matematik, naturvetenskap och teknik. Fortbildning av 
matematiklärare. Stockholm: Skolverket. 

Boesen, J., Helenius, O., Johansson, B. (2015). National-scale professional development 
in Sweden: theory, policy, practice. ZDM 47 (1), 129-141



En tillämpning? 
Matematiklyftet

Metod: Toulmins argumentationsmodell. Leta ”claims” och undersök 
”warrants”. 
 
Klassificera warrants med avseende på publikationstyp (rapport/
forskning/forskningsrelaterat) och typ av påstående (resultat/diskussion)

Boesen, J., Helenius, O., Johansson, B. (2015). National-scale professional development 
in Sweden: theory, policy, practice. ZDM 47 (1), 129-141







Varför ”stämmer det” så bra med 
etablerad forskning trots att så få explicit 
forskningsgrundade argument anges?

Är det ett problem att det inte finns (så 
bra) formell förankring i forskningen?


